@ .'if:'.'.. ////z/_/_.;_\‘\‘\\::\\\
See® Si=
CONACYT (nAQE

ANEXO lil

Lineamientos para la Participacion de
los Recursos Autogenerados del
Instituto Nacional de Astrofisica,
Optica y Electrénica (INAOE), al
Personal que Integra su Plantilla

Autorizada



El ANEXO Il de los “Lineamientos para la Participacion de los Recursos Autogenerados del
Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica (INAOE), al Personal que Integra su
Plantilla Autorizada” fue revisado por el Comité de Estimulos el 15 de julio de 2015, y
presentado al Consejo Técnico Consultivo Interno del Instituto en su Sesion Ordinaria
correspondiente al jueves 13 de agosto de 2015, durante la cual fueron aprobados para su
aplicacion en la evaluacion correspondiente al desempefio académico durante el ejercicio fiscal
2015.



ANEXO Il

Lineamientos para la Participacion de los Recursos Autogenerados
del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica (INAOE), al
Personal que Integra su Plantilla Autorizada

1. Principios Generales
Los Estimulos al Desempefio Académico (EDA), también denominados Estimulos por
Proyecto, son un instrumento para estimular y recompensar la productividad del
personal académico (Investigadores, Tecnologos, Ingenieros y Técnicos en
Investigacion) del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAOE).

Los EDA se basan en los siguientes principios generales:

e Estan fundamentados en la Ley de Ciencia y Tecnologia, Articulo 1, fracciones | y
VIII, Articulo 12, Fraccién XVI, Articulo 53, Articulo 55; y en el Decreto por el cual
se Reestructura el Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrdnica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de octubre de 2006, Articulo
20, fracciones XVIy XVII.

e Estan alineados al decreto de creacién y a la mision y visidn del instituto, asi
como a las prioridades establecidas en el Plan Estratégico de Mediano Plazo
2013-2018 (PEMP), que a su vez se basa en el Programa Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (PECITI), derivado del Plan Nacional de Desarrollo
(PND).

¢ Motivan el trabajo de calidad centrado en los aspectos sustantivos: investigacion
cientifica, desarrollo tecnologico, formacion de recursos humanos, divulgacion y
difusién de los resultados del trabajo académico, y apoyo a la Institucion.

e Son equitativos, de forma que el personal académico reciba el mismo estimulo
basado en su productividad y categoria, independientemente del enfoque de sus
labores académicas.

2. Conceptos Considerados en la Evaluacion
Los Estimulos al Desempefio Académico consideran los siguientes aspectos,
reconociendo que una persona dificiimente tendra incidencia fuerte en todos y cada uno
de ellos:

I.  Investigacion Cientifica

II.  Formacién de recursos humanos
[ll.  Desarrollo tecnoldgico e innovacion
IV.  Apoyo institucional

I. Trayectoria Institucional e Investigacion Cientifica

Considera la trayectoria del investigador, tecndélogo, ingeniero o técnico en
investigacion en el Instituto, tomando en cuenta las contribuciones sustantivas vy
excepcionales a la productividad académica y tecnoldgica del mismo, como esta
indicado en el Capitulo IX de estos Lineamientos.



Se juzga la calidad de estas contribuciones con base en el nivel alcanzado en el
Sistema Nacional de Investigadores, y evalua la pertinencia del trabajo con base en
publicaciones arbitradas en revistas y memorias en extenso de congresos de prestigio,
la autoria y co-autoria de libros, la edicion de libros y memorias, y los articulos de
difusiéon en revistas de prestigio.

La calidad se puede juzgar con base en distintos criterios de aceptacién general
como son el prestigio y alcance de la revista o editorial, el cuartil en que se encuentra la
revista, el numero de citas recibidas, etc.

También se considera la participacion y direccion de proyectos de investigacion
con financiamiento externo, tomando en cuenta la consecucion en tiempo y forma de
los objetivos, y analizando los resultados obtenidos de manera sobresaliente sobre los
comprometidos.

Il. Formacion de recursos humanos

Se considera el numero de alumnos graduados por el personal académico de los
programas del Instituto, ya sean éstos de los programas propios del Instituto o de otras
Instituciones de Educacion Superior de prestigio. El trabajo se valorara en funcion de
los productos derivados del trabajo de investigacion, asi como el tiempo empleado para
la consecucion del grado.

Asi mismo, se toma en cuenta la imparticion de cursos, y la participacion como
sinodal de examen de grado, visor académico, comités académicos, etc.

lll. Desarrollo tecnoldégico e innovacion
Se considera la propiedad intelectual generada, la propiedad intelectual
licenciada, la participacion y direccion de proyectos de desarrollo tecnolégico e
innovacion, asi como los reportes técnicos debidamente documentados y registrados en
la biblioteca del Instituto o en las de otras instituciones de educacion superior.

IV. Apoyo institucional
Se consideran todas las actividades relevantes para el mejor desarrollo
institucional, y la consecucion de las metas planteadas en el Plan Estratégico de
Mediano Plazo, adicionales a los mencionados en los rubros anteriores. Entre otros, sin
ser limitativos, destacan:

Generacion o adecuacion de infraestructura y recursos para la institucion.

Difusion y divulgacion cientifica.

Promocioén en general del INAOE, incluyendo la de los postgrados.

Organizacion de eventos académicos.

Vinculacion con la sociedad.

Atencion a estudiantes externos (tesis, servicio social, practicas profesionales,

veranos de investigacion).

e Participacion como sinodal de tesis, visor académico, Representante Docente,
Jefe de Laboratorio o Taller, o en diversos comités académicos, ya sean estos
internos o externos.

e Atencién de visitantes en las instalaciones del Instituto.



3. Forma de Evaluacion

Con base en los conceptos detallados, los Estimulos al Desempefio Académico
se asignan en 5 niveles, siendo el Nivel 1 el mas bajo y el 5 el mas alto. Al realizarse la
evaluacion, al personal académico se le asignara uno de estos 5 niveles basado en su
productividad e independientemente de su categoria. Se espera que la distribucion en
niveles se aproxime a una Distribucion Normal.

Todos los productos a ser considerados deberan haberse declarado para los
reportes correspondientes para la H. Junta de Gobierno del INAOE del afio calendario
inmediato anterior.

Para la evaluacion, se seguiran las normas estipuladas en los “Lineamientos
para la Participacion de los Recursos Autogenerados del Instituto Nacional de
Astrofisica, Optica y Electronica (INAOE), al Personal que Integra su Plantilla
Autorizada”, de los cuales este documento es el Anexo lll, considerando la Tabla de
Puntaje presentada a continuacion.

En el caso de los Investigadores y Tecndlogos, para ser elegibles a evaluacion se
debe contar con al menos 40 (cuarenta) puntos determinados de los rubros 3 al 42 de
esta tabla.

TABLA DE PUNTAJE

# | 1. INVESTIGACION CIENTIFICA Puntaje

1 | Trayectoria Institucional (evaluada por comité) 0-500

2 | Calidad de la Investigacion, juzgada por el nivel en el Sistema Nacional de 0-200
Investigadores, premios y reconocimientos (evaluada por comité)

3 | Articulos cientificos arbitrados en revistas periddicas indizadas en el primer cuartil 40

4 | Articulos cientificos arbitrados en revistas periddicas indizadas en segundo o 30

tercer cuartil

5 | Articulos cientificos arbitrados en revistas periddicas indizadas en cuarto cuartil 20

6 | Articulos cientificos arbitrados en revistas periddicas no indizadas 5

(mdaximo dos por afio)

7 | Articulos cientificos arbitrados en extenso en memorias de congresos 10

internacionales

8 | Articulos cientificos no-arbitrados en memorias de congresos internacionales 5

(mdaximo dos por afio)

9 | Autor o coautor de libros (no memorias de congreso) 50
10 | Autor de capitulo de libro (no del mismo libro, y no memoria de congreso) 12
11 | Editor de libros / memorias 10
12 | Direccién de proyectos cientificos con financiamiento externo 20
13 | Participacion en el Comité Cientifico de conferencias internacionales (Scientific 10

Organizing Committee; Steering Committee; similares)
14 | Pldticas invitadas en conferencias internacionales 10
15 | Platicas invitadas en conferencias nacionales 5

# | 1l. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS Puntaje
16 | Alumnos graduados de doctorado en tiempos PNPC 50
17 | Alumnos graduados de doctorado fuera de tiempo PNPC 25
18 | Alumnos graduados de maestria en tiempos PNPC 20
19 | Alumnos graduados de maestria fuera de tiempo PNPC 10
20 | Imparticién de cursos en programas del Instituto, por curso (prorrateado) 5




21 | Direccion de tesis de licenciatura, maestria o doctorado de alumnos externos, | 10, 10,
siempre y cuando el Instituto tenga crédito (licenciatura, maestria, doctorado) 20

22 | Miembro de Comité Doctoral (por afio) (si=5 puntos; no=0) 0,5

23 | Sinodal de tesis de maestria o doctorado (por evento) 5

# | 111l. DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION Puntaje

24 | Derechos de autor y aseguramiento de propiedad intelectual 5

25 | Patente otorgada 60

26 | Patente licenciada 100

27 | Direcciéon de proyectos de investigacidon tecnolégica 20
(no cuenta si representa ingresos propios al investigador)

28 | Reportes técnicos registrados (maximo 10 por afo) 5

# | IV. APOYO INSTITUCIONAL Puntaje

29 | Articulos de divulgacién cientifica en medios masivos (maximo 10 por afio) 4

30 | Generacion o adecuacién de infraestructura para la Institucion 0-50
(evaluado por comité)

31 | Difusién y divulgacion cientifica (por evento, maximo de 10 eventos por ano) 2

32 | Promocion en general del INAOE, incluyendo los postgrados (por evento) 2

33 | Organizacion de eventos académicos vinculados al quehacer institucional (por 10
evento)

34 | Atenciéon a estudiantes de licenciatura externos (servicio social, practicas 05
profesionales, veranos cientificos, etc.) (si=5 puntos; no=0) !

35 | Participacion como Visor Académico (por evento) 1

36 | Participacion en comités cientificos (por evento, maximo cinco por afio) 5

37 | Participacion en comités de evaluaciéon (por evento, maximo cinco al afio) 5

38 | Representante Docente 40

39 | Jefe de laboratorio o taller 20

40 | Conferencia a visitantes en las instalaciones del Instituto (por evento) 1

41 | Direccion de proyectos de divulgacion con financiamiento externo (por proyecto) 20

42 | Representante de divulgacion 20

Para los Ingenieros y Técnicos en Investigacion, ademas de los rubros

correspondientes de la tabla anterior, se podran considerar los siguientes, siendo éstos
enunciativos, mas no limitativos:

Apoyo en la captura, reduccion e interpretacion de datos experimentales.

Desarrollo de programas de computo.

Apoyo en la organizacién de eventos académicos en el Instituto y fuera, en el
disefio de material y promocionales, compilacion de trabajos cientificos, edicion

de memorias, etc.

Contribucion en el desarrollo de infraestructura cientifica para la Institutcion.

Mantenimiento preventivo y correctivo de equipo de laboratorio.
Apoyo en actividades docentes y formacién de recursos humanos.
Apoyo en actividades de divulgacion y difusion.

Atencion a estudiantes externos.

Atencion a visitas técnicas en las instalaciones.



