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5.1.1 Reporte Ejecutivo de Avance en las Acciones Realizadas en Materia
de Buen Gobierno: Programa de Transparencia y Combate a La
Corrupcion (POTCC) y Plan De Mejora Institucional

Durante el 2006 el INAOE cumplid en tiempo y forma con los requerimientos de
seguimiento del POTCC, habiendo concluido el periodo con un puntaje de 907 en el
Indice de Seguimiento de Transparencia (IST), que combina un total de 563 puntos
del POTCC de (maximo 600) y 344 puntos en los Acuerdos de Transparencia de la
Comision Intersecretarial de Transparencia y Combate a la Corrupcion (maximo 400)
(CITCC). Por lo tanto el indice de cumplimiento con relacion a una meta de 1000
puntos, es del 90% y del 94% con relacién al cumplimiento de los procesos criticos.

El INAOE cuenta con 6 procesos criticos relacionados con: adquisiciones (1),
seleccion y evaluacién de personal (2), vinculacién (1), formacién de recursos
humanos (1) y produccion y difusion cientifica (1). Estos procesos conllevan a 38
acciones especificas realizadas durante los dos Ultimos afios y 9 indicadores que
permiten evaluar el cumplimiento de dichas acciones.

El factor de Reto Promedio del POTCC del INAOE fue de 48 (maximo 50), lo que
denota el esfuerzo importante de la trascendencia internacional de los procesos del
instituto.

Entre las acciones mas relevantes relacionadas con los Acuerdos de Transparencia de
la CITCC, se destacan las siguientes:

= El INAOE esta cumpliendo en tiempo y forma con los requerimientos de informacion
y de acceso al sistema electrénico de rendicidén de cuentas. Se han llevado a cabo
diversas reuniones de planeacion y analisis con la participacion del OIC.

» El INAOE difunde las actividades que esta realizando en el POTCC, Acuerdos de la
CITCC, asi como de rendicion de cuentas, asi como también entrega
trimestralmente un documento que sintetice los principales logros alcanzados en
materia de transparencia y combate a la corrupcién, avalado por el OIC

= EI INAOE realizd un diagnostico de las areas, programas, Servicios y recursos
propensos a utilizarse con fines politico electorales; se llevd a cabo una definicion
de compromisos, estrategias y lineas de accidon a desarrollar durante el proceso
electoral; se entregaron reportes de diagndstico y estrategias, por escrito y en
medio electrénico, a la SECITCC, validados por el OIC y se dio cumplimiento de al
menos el 85% de los compromisos de Blindaje Electoral establecidos por la
institucion.

= Se cumple al 100% con las obligaciones establecidas en el calendario y en los
Lineamientos emitidos por el Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental en materia de Unificacion de Portales
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= Las bases de licitacion estan disponibles en la pagina electronica del INAOE para
efectos de informacién y consulta por parte de terceros interesados. Se esta
contactando a la CANACINTRA para extenderles una invitacion a participar
directamente en la revision de las mismas.

» Se continlia con la practica de aplicar un cuestionario de evaluacion de usuarios a
los proveedores participantes para que califiquen los aspectos relacionados con el
proceso licitatorio en términos de puntualidad de los actos, claridad de las bases,
suficiencia de términos para elaboracion de propuestas, respeto por parte de los
servidores publicos, conocimientos de éstos, entre otros.

= Los posgrados del INAOE estan sujetos a evaluaciones sistematicas y periddicas por
parte del CONACYT vy otros érganos evaluadores y de control.

» Las actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico del INAOE son evaluadas
por diversos mecanismos: Comité dictaminador externo, Comité externo de
evaluacion y comités especializados por area o proyecto estratégico con
participacién de figuras nacionales y extranjeras reconocidas en las areas de
especialidad del instituto, Organo de Gobierno, Organo interno de control,
Secretaria de la Funcién Publica, CONACyT, Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, la National Science Foundation, y organismos publicos y privados que
sostienen algun proyecto con el INAOE. En este sentido, la evaluacion de
programas estratégicos, planes de trabajo anuales, indicadores de desempefiio,
estados financieros, planes de estudio, indicadores docentes, avances de proyectos,
etc., se lleva a cabo en forma permanente a lo largo de todo el afio, garantizando
su pertinencia y analizando resultados, Hasta ahora, el INAOE se ha visto muy
favorecido por parte de todas las instancias arriba mencionadas. En la Ultima
reunion del Comité Externo de Evaluacion el INAOE recibid un dictamen de
EXCELENTE.

= El INAOE “sube” sus licitaciones al sistema COMPRANET y cuenta con una seccion
electronica dentro de la pagina electrénica institucional. Se hizo una consulta
telefénica con COMPRANET, quien no recomendd la modalidad de licitaciones
electronicas, por el nimero de licitaciones anuales que lleva a cabo el INAOE.

= El INAOE llevé a cabo la premiacién a la transparencia, integridad y honradez en el
servicio publico 2006, en la cual se invitd a toda la comunidad a participar. Dicho
reconocimiento se otorgd en diciembre.

= El cddigo de ética se encuentra en la pagina de intranet del instituto, ademas de
que se han difundido correos electronicos informando sobre la importancia del
mismo y su aplicacién, asi como también del "abc" del servidor publico. El afno 2005
se llevd a cabo un curso sobre el tema y participd el 20% de la poblacion
institucional.

= El INAOE se encuentra instrumentando mecanismos que permitan una adecuada
seleccion de personal, tanto administrativo, técnico y de apoyo, como cientifico y
tecnoldgico. En el primer caso, se estan aplicando examenes tedrico-practicos, asi
como entrevistas a aspirantes a ocupar plazas vacantes como un plan piloto para
establecer los mecanismos de seleccion de personal. En el caso de los
investigadores, existe un Estatuto de Personal Académico que estipula en forma
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muy precisa el perfil que deben cubrir los aspirantes. Se aplicaron examenes
tedrico-practicos, asi como entrevistas a aspirantes a ocupar plazas vacantes, como
un plan piloto para establecer los mecanismos de seleccidn de personal.

= El cddigo de ética se encuentra en la pagina de intranet del instituto. El afio 2005
se llevd a cabo un curso sobre el tema y participd el 20% de la poblacion
institucional.

= Se adquirié en el mes de noviembre un software que contiene diversos examenes
para evaluar algunos talentos de las pesonas que aspiren a formar parte de la
institucién entre los que destacan, integridad y honradez. Este SW esta siendo
considerado para nuevas contrataciones.

» Se continla con la practica de firmar un compromiso de integridad por parte de los
servidores publicos, en procesos de licitacion y concursos de invitacidn a cuando
menos tres proveedores.

» El INAOE promovera a través de medios internos y externos el resultado de sus
proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico.
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