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permiso, con firma de enterado del jefe inmediato o autoridad superior, podra
entregarse con un dia de anticipacion; en caso extraordinario debera entregarse
dentro de los tres dias habiles siguientes;

Xlll.  Todo Trabajador tiene derecho a preservar su lugar de adscripcién;

XIV.  No aceptar una comision, si ésta no es por escrito y no esta fundamentada en
criterios objetivos del Instituto y cuando afecte la integridad del Trabajador;

XV. Recibir trato justo y decoroso de parte de sus superiores, compafieros vy
subalternos;

XVI.  Participar, en los términos del Reglamento de Ingreso, Promocion y Escalafén, en
los concursos y movimientos de escalafén; y ser promovido cuando el dictamen
respectivo lo favorezca;

XVII.  Reintegrarse al servicio del Instituto ocupando el puesto que desempefiaba en la
misma unidad de adscripcién, después de ausencia por comisién, o por permiso o
licencia otorgada en los términos de La Ley o del presente Contrato;

XVIII. Cambiar de adscripcion por permuta, en los términos del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Escalafén y el presente Contrato, sin perjuicio a terceros;

XIX. Realizar funciones adecuadas a sus capacidades, cuando no pueda desarrollar sus
labores ordinarias por incapacidad parcial, temporal o permanente, sin menoscabo
de su salario y prestaciones, conservando su puesto, nivel y categoria;

XX. Recibir la capacitacién para su formacion, actualizacion o superacion académica,
dentro o fuera de la jornada de trabajo en los términos previstos en este Contrato:;

XXI.  Recibir oportunamente del Instituto, las herramientas, equipo, materiales y mobiliario
necesario, dependiendo de la actividad y el lugar de prestacion de servicio, para el
desempefio adecuado de sus funciones. En ninglin caso sera responsable por la no
ejecucion, demora o defectos de los trabajos, si habiendo notificado a sus
superiores de la falta de estos elementos, no le han sido proporcionados con la
debida oportunidad;

XXIl.  Recibir oportunamente del Instituto, el equipo de proteccion personal necesario,
adecuado y de buena calidad, cuando por necesidades del trabajo asi se requiera.
El nimero minimo de juegos completos anuales, sus caracteristicas y fecha de
entrega seran determinadas en el Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente en el Trabajo;

XXIIl. No ser separado del servicio, sino por causa justificada, de conformidad con La Ley
y el presente Contrato;

XXIV. Renunciar al empleo;

XXV. Participar en las actividades sociales, culturales y deportivas que organice el

Instituto, ISSSTE o Sindicato, que se realicen internamente o externamente;

XXVI. Demandar a su eleccion, la indemnizacién o la reinstalacion en su empleo en su
lugar de adscripcion y percibir los beneficios indicados en el laudo que le sea
favorable y que haya causado ejecutoria;

XXVII. Ser incorporado a su empleo, cargo o comisién al obtener libertad provisional o por
sentencia absolutoria, de conformidad con el presente Contrato y lo dispuesto en la
Ley;

XXVIII. Obtener la informacion necesaria para la defensa de sus intereses, asi como las
constancias o documentos que acrediten su participacién en planes, proyectos y
programas de trabajo;

XXIX. Obtener permiso para asistir a las asambleas y actos sindicales, previo acuerdo
entre el Instituto y el Sindicato;

XXX. Concluir sus labores una hora antes de su horario de salida para acudir a las
asambleas conforme al calendario anual que proporcione el Sindicato;

XXXI. Negarse a acatar ordenes de sus superiores cuando éstas contravengan
disposiciones legales;

XXXII. La Trabajadora cuyos hijos se encuentren en periodo de lactancia, tendran derecho
a disfrutar de dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno,
durante un periodo de seis meses el cual se computard a partir de que la
Trabajadora se reincorpore a su trabajo, concluida la licencia de maternidad;

XXXIll. Cambiar de actividad laboral por alguna causa que le impida continuar su labor
habitual, dictaminada por autoridad competente; y

XXXIV. Las demas que en su favor establezcan las disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO XXII
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 137.
Obligaciones de los Trabajadores.
Ademas de las previstas en el Articulo 134 de la Ley, son obligaciones de los Trabajadores:

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL

XIX.

Desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados,
sujetandose a la direccion de sus jefes y a las leyes y reglamentos respectivos;
Observar buena conducta en su empleo, cargo o comisién, tratando con decoro,
respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacién
con motivo de éste;

Cumplir con las obligaciones que le imponga el presente Contrato;

Vigilar el cumplimiento del presente Contrato y denunciar las violaciones;

Guardar reserva de los asuntos de su conocimiento con motivo de su trabajo;
Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo
o0 comisién, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccion,
destruccion, ocultamiento o utilizacién indebidos;

Asistir puntualmente a sus labores;

Asistir a cursos de capacitacién, para mejorar su preparacion y eficiencia;

Observar las disposiciones y avisos, para prevenir y evitar riesgos profesionales
propios y de sus compaferos, asi como las medidas preventivas de higiene que
acuerde la Comision Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo
para la seguridad y proteccion de personas o bienes;

Prestar auxilio cuando sea necesario, siempre y cuando su integridad no corra
peligro, si por siniestro o riesgo inminente peligran personas;

Usar durante las labores que lo requieran los uniformes, prendas de vestir y
distintivos que para este efecto proporcione el Instituto;

Comunicar a la Comisiéon Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el
Trabajo a sus superiores las deficiencias que se adviertan dentro de su area de
trabajo, a fin de prevenir dafios y perjuicios a los intereses y vidas de sus compafieros
de trabajo;

Entregar de acuerdo con las disposiciones aplicables, los expedientes, documentos,
fondos, valores o bienes, a su renuncia o separacion y cuya atencion, administracion
0 guarda, estén a su cuidado; 4

Conservar en buen estado los equipos y las herramientas que se les hayan
proporcionado para el desempefio del trabajo, de manera que estos solo sufran el
desgaste propio de su uso normal, debiendo informar a sus superiores de los
desperfectos de los citados bienes, tan pronto como lo advierta;

Obedecer las drdenes e instrucciones que reciba de sus superiores en asuntos
propios del servicio. Cuando éstas pudiesen implicar dudas fundadas que susciten
violaciones a la Ley o a cualquier otra disposicién juridica o administrativa,
comunicarlo por escrito al Instituto, de no ser asi, una vez cumplidas, expresar las
objeciones que, en su caso, ameriten;

Regislrar su domicilio particular en la Subdireccion de Recursos Humanos, y dar
aviso al mismo cuando lo cambie, dentro de los diez dias siguientes a estos hechos;
Pagar los dafios que se causen a los bienes del Instituto, cuando resulten de hecho
atribuibles al Trabajador, segln las autoridades competentes;

Firmar los documentos administrativos pertinentes, no dejando pasar mas de dos
quincenas, a partir de su emisidn; y

Las demas obligaciones establecidas en las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XXlII
PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 138.
Prohibiciones a los Trabajadores.
Ademas de las previstas en el Articulo 135 de la Ley, queda prohibido a los Trabajadores:

Abandonar, desatender o suspender injustificadamente las labores que les
correspondan; asi como realizar cualquier acto u omision que cause la deficiencia del
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servicio o implique abuso o ejercicio indebido de sus funciones;
Realizar funciones de un cargo o comisién que no le corresponda;
Presentarse a laborar en estado de embriaguez o bajo la influencia de enervantes;

V.  Obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones comprobables que el Estado
le otorga por el desempefio de su funcion;

V. Inducir a que otro Trabajador efectle, retrase u omita realizar algin acto de su
competencia, que le reporte cualquier beneficio, provecho o ventaja para si o sus
familiares;

VI.  Proporcionar a particulares, sin la debida autorizacion, documentos oficiales o datos
de los proyectos técnicos del Instituto;

VIl.  Subcontratar a otra persona para que lo sustituya en sus labores;

VIII. Hacer préstamos de cualquier tipo con intereses a sus compafieros de labores;

IX.  En caso de los cajeros, pagadores o habilitados, retener sueldos por si o por comisién
de otra persona, sin que medie orden de autoridad competente;

X. Habitar en alguna instalacién del Instituto, sin la debida autorizacién de sus
superiores;

Xl.  Usar los equipos y las herramientas suministrados por el Instituto, para objeto distinto
de aquel al que estan destinados, o desperdiciar los mismos;

Xll.  Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del lugar
donde labore;

XIll. Causar intencionalmente dafos o la destruccion de edificios, instalaciones, obras,
maquinaria, instrumentos, muebles, Utiles de trabajo, materias primas y demas
objetos que estén al servicio del Instituto;

XIV. Incurrir en actos de violencia, inmorales, amagos, injurias o malos tratos, contra sus
superiores, compafieros o subalternos, o contra los familiares de unos u otros, o
contra cualquier persona, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

XV. Sustraer del Instituto sin el permiso correspondiente: documentos oficiales, utiles de
trabajo, instrumentos o materiales;

XVI. Portar armas de cualquier clase dentro de las instalaciones, excepto que por razon de
su trabajo estén debidamente autorizados para portarlas;

XVII. Hacer ventas de objetos o mercancias en el Instituto;

XVIII. Distraer de sus labores a sus compafieros, con actividades ajenas al trabajo que
tienen encomendado;

XIX. Hacer uso de los teléfonos del Instituto para proposito personal;

XX. Introducir o consumir bebidas embriagantes o drogas enervantes;

XXl. Hacer anotaciones falsas o impropias en las tarjetas o registros de asistencia, o
permitir que otros las hagan por él;

XXIl. Celebrar reuniones o actos que no sean estrictamente de trabajo dentro de los
recintos, sin la previa autorizacion del Instituto;

XXII. Preparar alimentos en el Instituto, con excepcion de los lugares expresamente
autorizados para ello;

XXIV. Acosar y hostigar sexualmente a cualquier persona, asi como realizar actos inmorales
que afecten a las personas o a la imagen del Instituto;

XXV. Hacer propaganda comercial de cualquier clase, dentro de los edificios o lugares de
trabajo, excepto en los lugares dispuestos para ello; y

XXVI. Hacer proselitismo politico o religioso, de cualquier clase, dentro de los edificios o
lugares de trabajo;

CAPITULO XXIV
SEGURIDAD SOCIAL Y PRESTACIONES ’ .
CLAUSULA 139.

Derecho a la seguridad social.
Los Trabajadores del Instituto tendran derecho a la Seguridad Social mediante seguros,

servicios

familia, conforme al presente capitulo.

y prestaciones, asegurando la salud y el bienestar social de los Trabajadores y su
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CLAUSULA 140.

Seguros, servicios y prestaciones de seguridad social.
Todos los Trabajadores y sus familiares derechohabientes gozaran de los seguros, servicios y
prestaciones de conformidad a lo que establece la Ley del ISSSTE, como son:

I Medicina preventiva;

I. Seguro de enfermedades;

1. Seguro de maternidad;

V. Servicio de rehabilitacion fisica y mental;

V. Seguro de riesgos del trabajo;

VL. Seguro de jubilacion;

VII. Seguro de retiro por edad y tiempo de servicios;

VIIIL Seguro por invalidez;

IX. Seguro por causa de muerte;

X. Seguro de cesantia en edad avanzada;

Xl. Indemnizacioén global;

XlI. Servicios de atencion para el bienestar y desarrollo infantil;

Xl Servicios integrales de retiro a jubilados y pensionistas;

XIV.  Arrendamiento o venta de habitaciones econémicas pertenecientes al ISSSTE;
XV. Préstamos hipotecarios y financiamiento en general para vivienda, en sus

modalidades de adquisicion en propiedad de terrenos y/o casas habitacion,
construccion, reparacion, ampliacion, o mejoras de las mismas, asi como para el
pago de pasivos adquiridos por estos conceptos;

XVI.  Préstamos personales que otorga el ISSSTE;

XVIl.  Servicios que contribuyan a mejorar la calidad de vida del Trabajador y familiares
derechohabientes;

XVIII. Servicios turisticos;

XIX.  Promociones culturales, de preparacion técnica, fomento deportivo y recreacion; y
XX. Servicios funerarios.

CLAUSULA 141.

Derecho de los Trabajadores al Sistema de Ahorro para el Retiro.
Todos los Trabajadores tendran derecho a estar inscritos en el Sistema de Ahorro para el
Retiro.

CLAUSULA 142.

Conservacion de servicios por separacion.
El Trabajador que cause baja por cese o renuncia, pero que haya prestado servicios
ininterrumpidos inmediatamente antes de la separacién durante un minimo de seis meses,
conservara, durante un minimo de dos meses siguientes a la baja, el derecho a recibir las
prestaciones establecidas en la Ley del ISSSTE. Del mismo derecho disfrutaran sus familiares
o derechohabientes.

CLAUSULA 143. Prestaciones y servicios de Seguridad Social de salud.
El Instituto proporcionara a sus Trabajadores:

l. ANTEOJOS O LENTES DE CONTACTO: Cuando exista la prescripcién médica del
ISSSTE, el Instituto otorgara al Trabajador y dos dependientes economicos la
cantidad de $1,841.40 (mil ochocientos cuarenta y un pesos 40/100 M.N.) por una
sola vez al afio, en el caso de los hijos del Trabajador, éste se aplicara a aquellos
en edad escolar de preescolar a profesional y previa comprobacién de estudios;

. CANASTILLA DE MATERNIDAD: EI Instituto proporcionard la cantidad de
$2,043.36 (Dos mil cuarenta y tres pesos 36/100 M. N.) a la madre Trabajadora
previa licencia por gravidez expedida por los servicios médicos del ISSSTE;

Il PERMISO PARA CUIDADOS DE HIJOS: El Instituto otorgara al trabajador
permisos para hospitalizacion, consulta foranea, para hijos menores de edad de los
trabajadores, siempre que exista prescripcion médica y el trabajador presente las
constancias oficiales del ISSSTE para hospitalizacion, consulta forédnea y/o
cuidados maternos. Cuando ambos padres laboren en el Instituto, Gnicamente a uno
de ellos se le concedera el permiso de referencia;
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V. PERMISO PARA CUIDADOS FAMILIARES: El Instituto procedera a otorgar al
Trabajador permiso con goce de sueldo para hospitalizacion, consulta y/o cuidados
médicos, de sus familiares directos en primer grado, siempre que exista prescripcién
médica o constancia para hospitalizacién, consultas y/o cuidados familiares,
expedidas por el ISSSTE;

V. SEGUROS DE GASTOS MEDICOS PARA ACCIDENTES: El Instituto se obliga a
cubrir una prima por cada Trabajador participante de $140.00 (ciento cuarenta
pesos 00/100 M. N.) del cual el Instituto realizard un pago Unico por todos los
participantes y la péliza cubrird gastos médicos para accidentes por el periodo de un
afio.

VI LICENCIA Y DESCANSO POR GRAVIDEZ: Las trabajadoras de base disfrutaran
de las licencias que por gravidez expida el ISSSTE, por 90 dias naturales de
descanso con goce de salario integro, pudiendo disfrutarlos desde 45 dias antes de
la fecha prevista para el parto. En caso de que se presente dictamen de gravidez
por parte de médicos particulares, éste debera contener el nombre, nimero de
cédula profesional y la fecha de emision.

VII SEGURO INSTITUCIONAL PARA LOS TRABAJADORES: El Instituto se
compromete a pagar el importe de la prima mensual por cada Trabajador
asegurado, conforme a la pdliza vigente, un seguro de vida institucional que cubra
los riesgos de fallecimiento o de incapacidad total y permanente equivalente a
cuarenta meses de salario mensual que perciba el Trabajador al momento del
siniestro. i

VI, PAGO POR DEFUNCION. Cuando un Trabajador en activo fallezca, el Instituto
pagara a los beneficiarios designados, previa presentacion del certificado de
defuncion, un pago de marcha. El monto del pago sera de cuatro meses de sueldo
tabular para el Trabajador que hubiese tenido una antigliedad de hasta diez afios de
servicio; cinco meses de sueldo tabular a aquel que tuviera entre diez a veinte afios
de servicio; y seis meses de sueldo tabular para aquel que haya trabajado mas de
veinte afios. El Trabajador debera nombrar a los beneficiarios de esta prestacion; en
caso contrario se otorgara conforme a lo establecido en la ley del ISSSTE; y

IX. Los demas servicios, prestaciones, seguros, estimulos que por convenios y
derechos que las leyes otorguen, ya pactadas o que se celebren como nuevas y
que garanticen la salud de los Trabajadores y sus dependientes economicos.

CLAUSULA 144.

Prestaciones y servicios de seguridad social de bienestar social.

El Instituto proporcionara a sus Trabajadores, prestaciones y servicios de Seguridad Social que
garanticen el bienestar social de éstos y sus dependientes econdmicos:

. AYUDA PARA GASTOS DE SEPELIO: Cuando un Trabajador fallezca, el Instituto
otorgara a los deudos debidamente acreditados y previa comprobacién del
certificado de defuncién, una ayuda para gastos de sepelio hasta por la cantidad
$1,650.00 (mil seiscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.).

1. FONDO DE AHORRO: El fondo se integra por las aportaciones quincenales de
$49.50 (cuarenta y nueve pesos 50/100 M.N.) del Instituto y $49.50 (cuarenta y
nueve pesos 50/100 M.N.) del Trabajador.

1. CAJA DE AHORRO: El Instituto hara los descuentos al Trabajador por aportaciones
voluntarias y para la recuperacion de préstamos, a solicitud de la Caja de Ahorro
constituida por los trabajadores y de conformidad con el Trabajador; con base en la
Ley Federal del Trabajo y la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

CLAUSULA 145.

Apoyos para el trabajo.

El Instituto proporcionara a sus Trabajadores apoyos para el trabajo:

l. DEFENSA EN CASO DE ACCIDENTE AUTOMOVILISTICO. De acuerdo con la
capacidad presupuestal del Instituto, cuando en la realizacion de una comision
oficial, algun Trabajador del Instituto tenga algun accidente automovilistico, pagara
fianza, dafios propios y a terceros y gastos legales, excepto cuando:

a) El Trabajador se encuentre en estado de ebriedad o bajo la influencia de ’m
drogas al ocurrir el accidente. \
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b) El Trabajador que resulte culpable por extrema y marcada imprudencia o en
inobservancia grave de los sefialamientos de transito, seglin dictamen de la
autoridad competente;

AYUDA POR DESPLAZAMIENTO AL CENTRO DE TRABAJO. Dependiendo de
la disponibilidad presupuestal, el Instituto cubrird a los trabajadores de base por
concepto de ayuda para su desplazamiento al centro de trabajo de dificil acceso,
hasta la cantidad de $1,026.30 (mil veintiséis pesos 30/100 M.N.) mensuales.
MATERIAL DIDACTICO. Como apoyo para sus actividades académicas, el
Instituto otorgara exclusivamente al personal de investigacion y técnicos, una
ayuda para material didactico conforme al nivel de puesto y zona econdmica,
estableciéndose la zona econdémica Il para el Estado de Puebla y la zona
econdmica lll, para Cananea, Sonora;
2% DE PRODUCTIVIDAD: Con recursos autogenerados el Instituto pagara el 2%
sobre el sueldo tabular por concepto de productividad al personal que a la fecha
percibe esta prestacion;
ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA. Al trabajador que labore el 1°,
2° 3° y 4° trimestre del afio y no incurra en faltas y retardos injustificados o
licencias sin goce de sueldo, se le otorgaré una gratificacion mensual equivalente
a un dia de sueldo tabular, pagadero al siguiente mes, hasta por un total de 12
dias al afio. Esta prestacion sélo procede para los trabajadores sujetos al control
de asistencia mediante el cual se garantice la puntualidad y asistencia;
AYUDA PARA GASTOS DE COMEDOR. El Instituto otorgara un subsidio
equivalente al 50% del costo de la comida, solo al personal que toma alimentos al
medio dia en el comedor institucional;
DERECHOS DE AUTOR. Los investigadores percibirdan integramente los
honorarios o beneficios econdmicos que pague la editorial por impresién de libros,
capitulos y articulos;
PAGO DE DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.Cuando los dias de descanso
obligatorio coincidan con sabados o domingos, el Instituto pagard a sus
trabajadores de base el importe de un dia mas de salario tabular, siempre que no
excedan de 3 dias al afio;
PAGO DE DiAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS. Los Trabajadores de base
que registran asistencia y no hagan uso de los nueve dias econdmicos a que
tienen derecho y no incurran en faltas, se les cubrira anualmente el importe de los
salarios correspondientes a los dias no disfrutados, sobre el salario tabular. Este
concepto se pagara en el mes de diciembre. Los Trabajadores que no hagan uso
de los 9 dias econdmicos a que tienen derecho, les seran pagados a fin de afio
dos dias mas. El control de esta prestacién se llevara a cabo de acuerdo a lo
estipulado en la Clausula 20;
AYUDA PARA MATERIAL CULTURAL Y DE AUTO CAPACITACION. El Instituto
otorgara al personal cientifico y tecnoldgico de base, asi como al personal
administrativo y de apoyo una ayuda para la compra de libros, revistas y pago de
escuelas que les permita la superacién tanto laboral, cultural y social. Al Personal
de investigacion y técnico, se otorgara una ayuda de $1,069.20 (mil sesenta y
nueve pesos 00/100 M.N.) mensuales. Al personal administrativo y de apoyo se
otorgaré la cantidad de $1,155.00 (mil ciento cincuenta y cinco pesos 00/100 M.N.)
mensuales;

GRATIFICACION POR JUBILACION, RETIRO EN EDAD AVANZADA, RETIRO

POR INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE, RETIRO DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. El Instituto pagara a los Trabajadores

yue se jubilen o reliren por edad avanzada, incapacidad total y permanente o por

retiro de la administracion publica federal, la siguiente gratificacion: De 5 a menos

de 15 afios de servicios, 12 dias de salario tabular por cada afio laborado; y de 15

afios en adelante, 14 dias de salario tabular por cada afio laborado. El calculo se

hara sobre el promedio del salario tabular de los Gltimos 3 afios;

AYUDA DE GUARDERIA. Cuando no exista cupo en las guarderias que den
servicio al Instituto, procede otorgar hasta $1,147.30 (mil ciento cuarenta y siete
pesos 30/100 M.N.) a las madres trabajadoras que laboren tiempo completo y en
forma proporcional a las que laboren tiempo parcial, sin exceder de dos hijos desde
45 dias de nacidos hasta 6 afios de edad, en el caso de los padres solo se
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otorgara cuando cuenten con custodia y la patria potestad; vy

XIII. Los demas servicios, prestaciones, estimulos que por convenios y derechos que
las leyes otorguen, ya pactadas o que se celebren como nuevas y que garanticen
el Bienestar Social de los Trabajadores y sus dependientes econdmicos, asi como
apoyos a la labor diaria del Trabajador.

CLAUSULA 146.

Prestaciones econémicas de Proteccién al Salario.

El Instituto proporcionard a sus Trabajadores las siguientes prestaciones economicas de
Proteccion al Salario:

Iz AYUDA DE DESPENSA: E| Instituto otorgara al personal que labore tiempo
completo una ayuda de despensa por la cantidad de $1,200.10 (mil doscientos
pesos 10/100 M.N.) mensuales. Al personal que labore tiempo parcial se le
pagara proporcionalmente;

Il AYUDA PARA COMPRA DE UTILES ESCOLARES: De acuerdo con la capacidad
presupuestal, el Instituto otorgara a cada trabajador de base una ayuda anual de
$770.00 (setecientos setenta pesos 00/100 M.N.) y hasta 2 hijos desde kinder a
posgrado, en el periodo de inicio de clases para compra de libros y uniformes
escolares. El Trabajador debera comprobar la inscripcién escolar de sus hijos;

Ml BECAS PARA LOS HIJOS. Dependiendo de la capacidad presupuestal, el
Instituto proporcionara a los trabajadores de base, en concepto de becas para sus
hijos, la cantidad de $390.50 (trescientos noventa pesos 50/100 M.N.) bimestrales
por hijo hasta dos que acrediten un desempefio ejemplar con calificacion igual o
mayor a ocho de promedio del bimestre pasado en edad escolar de kinder a
profesional. Las becas se otorgaran bajo un estudio socio econdmico para
beneficiar a los que menos ingresos acrediten; y

V. Los demas servicios, prestaciones, convenios y derechos que las leyes otorguen
ya pactadas o que se celebren como nuevas y que sean protectoras al salario.

CLAUSULA 147,

Prestaciones complementarias al Salario.

A todos sus Trabajadores el Instituto proporcionard las siguientes prestaciones

complementarias al salario:

l. MEDIDA DE FIN DE ANO. Esta se otorgara al personal operativo y administrativo
en los montos que se establezcan en los lineamientos especificos que emita el
Ejecutivo Federal a través de la SHCP. Para el personal Técnico auxiliares y
asociados no homologados, el Instituto pagara la prestacién correspondiente con
cargo a recursos autogenerados;

Il PAGO DE AJUSTE DE CALENDARIO. A los Trabajadores de base que laboren
todo el afio del 1° de enero al 31 de diciembre se le cubrird el pago de ajuste de
calendario equivalente a 5 dias de salario tabular vigente y 6 dias en los afios
bisiestos, mas la parte proporcional que por prima de antigliedad corresponda a
esos dias. El pago de éste concepto se hara en una sola exhibicion en el mes de
diciembre;

[l DESEMPENO DESTACADO. Los trabajadores administrativos de base, seran
evaluados anualmente en su desempefio para recibir estimulos en tiempo o
econdmicos de acuerdo al manual que para lal fin se eslablezca, por un imporle
total de $165,000.00 (ciento sesenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.);

V. ESTIMULO POR PROYECTO. Los investigadores e ingenieros de carrera que
propongan, dirijan y desarrollen proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica
del interés economico nacional y sean afines a los objetivos funcionales del
Instituto y a su vez coadyuven a elevar la eficiencia y productividad de la
inslilucion, podran oblener una compensacion mensual equivalenle hasla 14
veces el salario minimo general mensual del Distrito Federal con recursos fiscales
y hasta 14 con recursos propios. El otorgamiento de esta prestacion se hara con
base en lo dispuesto por el Reglamento de Estimulos que apruebe el Organo de
Gobierno del Instituto y conforme al dictamen de resultados de proyectos emitidos
por la Comision de Evaluacion del Personal Cientifico y Tecnologico; y

V. Los demas servicios, prestaciones, convenios y derechos que las leyes otorguen <)
ya pactadas o que se celebren como nuevas y que sean complemento al salario.
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CLAUSULA 148.

Aguinaldo.
Los Trabajadores con 6 meses de servicios ininterrumpidos en adelante, recibiran cada afio por
concepto de aguinaldo 40 dias de salario tabular. Los frabajadores con menos de 3 meses a
menos de 6 meses, 20 dias de salario tabular y con menos de 3 meses la parte proporcional
correspondiente.

CLAUSULA 149.

Reconocimiento de antigliedad.
El Instituto otorgara un reconocimiento de antigliedad al personal cientifico y tecnolédgico
(profesores e investigadores, y técnicos), del 2% del salario tabular vigente, acumulable hasta
el 20 afio de servicio, pagadero a partir del 5° afio y el 2.5% del 21 al 25 afio. A partir del 26
afio, se mantendra el mismo factor porcentual acumulado hasta la jubilacion en el trabajo,
correspondiente a 52.5%.

Tratandose del personal administrativo y de apoyo, el Instituto otorgard un reconocimiento de
antigliedad del 1.8% del salario tabular vigente, acumulable hasta el 20 afio de servicio,
pagadero a partir del 5° afio y el 2.3% del 21 al 25 afio. A partir del 26 afio, se mantendra el
mismo factor porcentual acumulado hasta la jubilacion en el trabajo, correspondiente a 47.5.

CLAUSULA 150.

Prima vacacional.
Los Trabajadores tendran derecho a una prima vacacional equivalente al 60% del salario
tabular correspondiente a 40 dias al afio.

CLAUSULA 151.

Pago de viaticos.
Cuando por razones de servicio, los Trabajadores tengan que salir de comision transitoria fuera
del lugar en que esta ubicado su centro de trabajo, sin perjuicio de su salario y de los gastos de
transportacion, recibiran previamente una cantidad complementaria para viaticos en los
términos del "Reglamento de vidticos nacionales, internacionales y de salida de campo del
Instituto".

CLAUSULA 152.

Gastos de transportacion.
Los gastos de transportacién, seran de primera clase en autobus o ferrocarril y en su caso,
clase turista en avion.

CAPITULO XXV
DE LAS LICENCIAS

CLAUSULA 153,
Licencias establecidas.
Las licencias establecidas para los Trabajadores, de conformidad con la Ley y este Contrato
son:
I. Licencia sin goce de sueldo;
II. Licencia con goce de sueldo;
[Il. Licencia por tiempos residuales; y
\\\ IV. Licencia con reposicion de lismpo.

Las licencias no son prorrogables, por consiguiente, los Trabajadores, al término de la licencia
deberan reincorporarse a su area de adscripcion y actividades.

CLAUSULA 154.

Licencias sin goce de sueldo.
El Instituto concedera licencias sin goce de sueldo a los Trabajadores, a solicitud de los
mismos, en los siguientes casos:

I. Para el desempefio de cargos de eleccién popular, cuando tengan mas de seis meses
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de servicio activo;
Il. Para el arreglo de asuntos particulares;

a) Hasta treinta dias a quienes tengan mas de un afio de servicio;

b) Hasta noventa dias a quienes tengan mas de dos afios de servicio;

c) Hasta ciento ochenta dias a quienes tengan mas de cinco afios de servicio;

d) Hasta trescientos sesenta y cinco dias a quienes tengan diez afios o mas de
servicio;

Sélo se podra solicitar otra licencia de esta naturaleza después de transcurrido un afio
de servicio activo.

[ll. Para superacion académica a quienes tengan méas de cuatro afios de servicio activo,
acreditando la regularidad de la superacién académica en cada ciclo escolar.

Al término de la licencia, el Trabajador se reincorporara a su lugar de adscripcidn y actividades,
sin menoscabo de sus derechos y la antigliedad que mantenia al inicio de la licencia.

Las licencias sin goce de sueldo no solicitadas, no seran acumulables.

Las licencias sin goce de sueldo, no se concederdn con caracter de renunciables. En
consecuencia, quien obtiene una licencia de esa naturaleza queda obligado a disfrutarla, salvo
cuando no se haya designado al Trabajador interino que los sustituya.

CLAUSULA 155.

Licencias con goce de sueldo.

El Instituto concedera licencias con goce de sueldo a los Trabajadores, en los casos de:

I. Enfermedades no profesionales previo dictamen por la autoridad correspondiente:

a) Menos de un afio de servicios, hasta treinta dias con goce de sueldo integro y
hasta quince dias mas con medio sueldo.

b) De uno a cinco afios de servicios, hasta sesenta dias con goce de sueldo
integro y hasta treinta dias mas con medio sueldo.

c) De cinco a diez afios de servicios, hasta noventa dias con goce de sueldo
integro y hasta cuarenta y cinco dias mas con medio sueldo.

d) De diez afios de servicios en adelante, hasta ciento veinte dias con goce de
sueldo integro y hasta sesenta dias mas con medio sueldo.

Il. Riesgos profesionales que sufran los Trabajadores, los cuales se regiran por las
disposiciones de la Ley, de la Ley del ISSSTE, y de este Contrato.

Ill. Cuidados de familiares directos en primer grado o dependientes econdmicos, por
tratamientos periddicos o eventuales, previo dictamen de |la autoridad correspondiente.

a) Por enfermedades infecto-contagiosas.

b) Por la discapacidad fisica y/o mental del familiar.
c) Para rehabilitacion o aplicacion de tratamientos.
d) Para cuidados a hijos menores de dieciocho afios.

IV. Matrimonio, se otorgaran cinco dias laborales contados a partir de la fecha de
matrimonio, y se concedera al Trabajador una sola vez durante su vida laboral. Cuando
el matrimonio se realice en el periodo vacacional, esta prestacion se hara efectiva al
dia laboral inmediato siguiente.

V. Nacimiento de los hijos, se le otorgaran cinco dias laborales contados a partir de la
fecha de nacimiento, por cada hijo. Cuando el nacimiento suceda en el periodo
vacacional, esta prestacion se hara efectiva al dia laboral inmediato siguiente.

VI. Fallecimiento de algin familiar en linea directa, hermanos y dependientes econdémicos,
se le otorgaran cuatro dias habiles, a partir de la fecha del deceso. Este periodo podra
ampliarse cuando el familiar del Trabajador fallezca en alglin lugar alejado de la
poblacion donde se ubique el centro de trabajo.

VII. Divorcio del Trabajador, contara con 5 dias diferidos conforme las necesidades de
audiencia del juicio lo requiera y se concedera al Trabajador una sola vez durante su
vida laboral.

VIII. Tramites para examen de grado por hasta diez dias habiles, pudiendo disfrutarlos e
forma discontinua;

IX. Para los ftrabajadores administrativos y Técnicos que opten por la superacién
académica en los programas del Instituto se les otorgard una descarga de medio
tiempo, previa autorizacion del coordinador de area. R

X. El Instituto autorizara hasta cuatro licencias con goce de sueldo para integrantes del
Comité Ejecutivo durante su periodo de representacion sindical; el personal que goce

{
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de estas licencias conservara sus derechos y prerrogativas, excepcion hecha del pago
derivado de los Estimulos al Desempefio Académico. Una vez concluida su licencia,
mantendra éstas hasta un periodo de evaluacién posterior y se normalizara la
evaluacién para los miembros del Comité Ejecutivo que se reincorporen a sus labores
académicas, después de terminada su licencia sindical. El Instituto también autorizara
hasta tres licencias de medio tiempo con goce de sueldo con el proposito de que
personal sindicalizado auxilie en trabajos propios de atencion de los requerimientos
contenidos en la plataforma nacional de transparencia relacionadas directamente con
las obligaciones del Sindicato en la Materia. Dichas licencias estaran condicionadas a
la disponibilidad y compromisos del Instituto.

XlI. Cuando un trabajador tenga necesidad de iniciar trémites para obtener la jubilacion o
pensién por edad avanzada, o vejez o por edad y tiempo de servicios, el Instituto
concedera una licencia con goce de sueldo por tres meses para atender los tramites
respectivos, previa solicitud por escrito del trabajador.

En todos los casos, el Trabajador debera entregar a la Subdireccién de Recursos Humanos,
copia del documento que avale la licencia otorgada en un plazo no mayor a ftreinta dias
naturales contados a partir de su conclusion.

CLAUSULA 156.

Tiempos residuales.
Corresponden al tiempo trabajado a solicitud del jefe para el término de alguna actividad, sin
que medie el pago de tiempo extraordinario por ser menor a una hora por dia, el cual se
contabilizard en forma mensual. La licencia por tiempo residual, es el tiempo al que tiene
derecho el Trabajador por los tiempos residuales acumulados, para arreglar asuntos de indole
personal.

CLAUSULA 157.

Licencia con reposicion de tiempo.
El Trabajador tendra derecho a ausentarse hasta tres horas con treinta minutos a la semana,
para el arreglo de asuntos personales, previo aviso a su jefe inmediato, debiendo reponerlo de
comun acuerdo con su jefe inmediato, dentro de los cinco dias habiles siguientes. No podra
solicitar otro permiso si no ha repuesto el tiempo utilizado por semana. Si el caso lo amerita,
previa justificacion, en forma eventual podra solicitar un cambio temporal de horario.

CAPITULO XXVI
APOYOS SINDICALES

CLAUSULA 158.

Apoyos sindicales.

El Instituto entregara al Sindicato los siguientes apoyos:

I. Ayuda para festejo del dia del nifio. Dependiendo de la disponibilidad presupuestal,
el Instituto proporcionard anualmente al Sindicato hasta la cantidad $59,618.13
(cincuenta y nueve mil seiscientos dieciocho pesos 13/100 M.N.), por concepto de
ayuda para festejo dia del nifio;

Il. Festejo del dia de las madres. Dependiendo de la disponibilidad presupuestal, el
INAOE proporcionard anualmente al Sindicato hasta la cantidad de $99,000.00
(noventa y nueve mil pesos 00/100 M.N.), por concepto de ayuda para festejo dia de
las madres;

Ill. Ayuda para actividades culturales y deportivas. Dependiendo de la disponibilidad
presupuestal, el Instituto proporcionaréd anualmente al Sindicato hasta la cantidad de
$93,500.00 (noventa y tres mil quinientos pesos 00/100 M.N.),

IV. Festejo del dia del trabajador. El Instituto otorgaréd anualmente en el mes de febrero
al Sindicato, la cantidad de $123,212.72 (ciento veintitrés mil doscientos doce pesos
72/100 M.N.);

V. Ayuda para gastos de administracion. Dependiendo de la disponibilidad
presupuestal el Instituto otorgard anualmente al Sindicato hasta la cantidad de
$162,505.87 (ciento sesenta y dos mil quinientos cinco pesos 87/100 M.N.), por
concepto de ayuda para gastos de administracion del propio Sindicato.
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VI. Festejo del dia del padre. El Instituto otorgara anualmente en el mes de febrero al
Sindicato, la cantidad de $87,120.00 (ochenta y siete mil ciento veinte pesos 00/100
M.N.).

VIl. Enseres. El Instituto y el Sindicato podran pactar aportaciones extraordinarias al
Sindicato siempre y cuando éstas sean en beneficio de los Trabajadores y se cuente
con suficiencia presupuestal; y

VIll.Apoyo al mejoramiento de la gestion sindical. El Instituto otorgara a solicitud del
Sindicato un apoyo al Comité Ejecutivo para mejoramiento de la gestién en los casos
de los miembros Académicos del Comité Ejecutivo con licencia, hasta por un periodo
de evaluacién posterior y se normalizara la evaluacion para los miembros del Comité
Ejecutivo que se reincorporen a sus labores académicas, después de terminada su
licencia sindical.

TRANSITORIOS

Primero.- Este contrato colectivo entrard en vigor a partir de la fecha de su firma,
independientemente de su fecha de depdsito ante la autoridad competente; sera revisado
anualmente en su parte salarial; y cada dos afios en su integralidad. La fecha para la
revision del contrato respecto a los salarios contractuales serd a mas tardar el quince de
febrero del afio dos mil veinte, y la revision integral a méas tardar el dia quince del mes de
febrero de dos mil veintiuno. Ambas revisiones tendran efecto retroactivo al primero de
Febrero de cada afio.

Segundo.- El Instituto entregara al Sindicato trescientos ejemplares impresos del contrato
colectivo de trabajo, ademas lo difundird entre los trabajadores por los medios que
disponga, sefialando la vigencia del mismo.

Tercero.- El Instituto publicara el presente instrumento dentro de los siguientes cinco dias
habiles posteriores a su entrada en vigor dentro del Instituto.

Cuarto.- El Instituto realizara las gestiones ante las instancias competentes para obtener los
recursos fiscales que permitan hacer extensiva a los trabajadores, que no perciben a la
fecha de la firma del presente contrato, la prestacion a que se refiere la clausula 145
fraccion V.

Quinto.- Las partes elaboraran en el transcurso de cuatro meses, a partir de la firma del
presente contrato, el manual para el otorgamiento de la prestacion establecida en la fraccion
Il de la clausula 147.

Sexto.- Todo reglamento y procedimiento referido en el presente contrato, serd elaborado
por las partes. En tanto se aprueban dichos reglamentos y procedimientos, los asuntos se
atenderan conforme a las disposiciones vigentes.

Séptimo.- El Instituto presentara ante las instancias correspondientes, para su autorizacion,
el proyecto de inversién para la construccién y operaciéon de una guarderia para los hijos de
los trabajadores.

Octavo.- Una vez actualizado el estudio actuarial para determinar las condiciones en las
que se funde y opere el fondo de pensiones complementario al del ISSSTE, las partes
realizaran, en forma conjunta, las acciones necesarias para obtener el capital inicial y
aportaciones subsecuentes que soporten su implementacion, presentando anualmente un

informe a la comunidad. R
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Noveno.- Las partes elaboraran una carpeta para solicitar a la funcién publica, a través de
CONACYT, lo referente a: rezonificacion de sueldos y salarios restructuracién de plazas
(gradualmente iniciando con cuatro).

Formalizacion de plazas.
Creacion de plazas.

Décimo.- Con el propésito de promover a los técnicos con una trayectoria excepcional, las
partes definirén el mecanismo que reconozca los conocimientos, habilidades, destrezas vy,
en general, la experiencia laboral sobresaliente. Se abrird la convocatoria de la promocion
de los técnicos académicos y ahi se incluiran los casos de los que tengan trayectoria
excepcional (firmado en la minuta ordinaria de fecha 23 de febrero de 2017).

Décimo primero.- Los montos indicados en el tabulador del anexo 1 de este contrato,
resultan de la aplicacidon de la politica salarial aplicados a las instituciones del sistema de
centros publicos de investigacion del CONACYT, para el gjercicio fiscal 2019. Estos montos
estaran sujetos a la aprobacion de la SHCP.

Décimo segundo.-Las partes se reuniran del 6 al 10 de marzo del 2017 para la elaboracién
de los contratos individuales, una vez acordado el contenido y términos de los contratos
individuales estos deberan ser firmados por los trabajadores.

Décimo tercero.- La Comision Mixta de Cuadros General de Antigliedades se integrara a
mas tardar dentro de los treinta dias posteriores al convenio de avenencia.

Posteriormente, a los dos meses, contados a partir de la fecha de constitucién de la
comision, Las Partes aprobaran, analizarén y publicaran el reglamento de funcionamiento
de dicha comision. A los cuatro meses de constituida la comision se elaborara el cuadro
general de antigliedades.

Si vencido el plazo no se ha cumplido con la elaboracién del cuadro de antigliedades, se
prorrogara este, hasta por un término de dos meses.

TN

iy
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ANEXO 1:  CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DE
2019 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFiSICA, OPTICA Y
ELECTRONICA
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ANEXC DEL FOLIO NOMERO TAB-2018-38-31U-3
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ANEXO 2.- TABLA PARA LA PRESTACION: AYUDA PARA MATERIAL DIDACTICO 2019-
2021

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA DE PRESUPUESTO

r

2 S H C p SUBSECRETARIA DE EGRESOS

CENTROS PUBLICOS DE INVESTIGACION DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
(CONACYT)
RAMO 38
TABLA "AYUDA MATERIAL DIDACTICO"

Vigencia: Del 1° de febrero de 2019 al 31 de enero de 2021
CATEGORIA ZONA ECONOMICA
TIEMPO COMPLETO NIVEL ] m
PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR"C" ITC 937.70 1,138.83
PROF. INV. ING. TECNOL, TITULAR "B" ITB 840.79 1,020.86
PROF. INV.ING. TECNOL. TITULAR "A" ITA 763.35 926.31
PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO "C” IAC 693.22 841.67
PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO "B” 1AB 63212 767.58
PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO "A” IAA 556.11 675.29
ASISTENTE DE INVESTIGADOR "C" AlC 419.38 509.25
ASISTENTE DE INVESTIGADOR "B" AlB 390.56 473.88
ASISTENTE DE INVESTIGADOR "A" AlA 332,70 403.87
TECNICOTITULAR "C" TTC 758.78 925.27
TECNICO TITULAR "B" TTB 675.35 821.04
TECNICOTITULAR "A" TTA 63212 767.58
TECNICO ASOCIADO "C" TAC 583.00 707.63
TECNICO ASOCIADO "B" TAB 544.12 660.77
TECNICO ASOCIADO "A" TAA 451.77 548.52
TECNICO AUXILIAR "C" TAUC 395.07 479.66
TECNICO AUXILIAR "B" TAUB 319.00 387.75
TECNICO AUXILIAR "A" TAUA 301.24 365.97

T
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POR EL INSTITUTO

7
&7 A\ /
Dr. E%ndo Antonio Gutiérrez Lic. Miguel Angel Barrera Marquez

Dominguez Director de Administracion y Finanzas
Director General

POR EL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ASTROFISICA, OPTICA'Y ELECTRONICA

/
Ing. Manuel Escobar Aguilar Dr. Netzahualcoyotl Carlos Ramirez
Secretario General Secretario de Trabajo y Conflictos

1 de febrero de 2019 - 31 de enero de 2021 57







