
Q
 

... ..:1 

:: ! 

Nom
bre del Sujeto O

bligado: 

O
bjetivo del Program

a de C
apacitación

: P
R

O
G

R
A

M
A

 D
E C

A
P

A
C

ITA
C

IÓ
N

 EN TR
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
, AC

C
ESO

 A
 LA

 IN
FO

R
M

A
C

IÓ
N

, PR
O

TEC
C

IÓ
N

 D
E D

A TO
S P

E
R

S
O

N
A

LE
S

 Y
 TE

M
A

S
 R

E
LA

C
IO

N
A

D
O

S
· 2023 

IN
STITU

TO
 N

A
C

IO
N

A
L D

E
 A

STR
O

FIS
IC

A
, Ó

PTIC
A Y

 ELEC
T

RÓ
N

IC
A 

"C
apacitar a las personas servidoras públ icas del IN

AO
E con la final idad de que conozcan y 

apliquen sus conocim
ientos en m

ateria de Transparencia, Protección de D
atos Personales y 

tem
as relacionados al A

rchivo
, para fortalecer la cultura de la transparencia asi com

o realizar 
un adecuado m

anejo y uso de protección de datos person
ales" 

] 
Sector: 

Fecha de Elaboración: 

O
LO

 

09/03/2023 

TO
TAL DE PERSO

NAS SER
VID

O
R

A
S PÚ

B
LIC

A
S O

 IN
TEG

R
A

N
TES D

EL SU
JETO

 O
B

LIG
A

D
O

 
®

11:wm, 
1 •l~IW

9;ti•l·H·,=W
l•t·,¡J3~tW

fl 
SUBTO

TAL 
r
-
-
-
-
-
·
-
-

-
_________ ,_

 

· 
M

andos Superiores 
(Secretarios/as). Subsecretarios/as) 

D
irectores/as) G

enerales. o puestos del 1o. 2do y 3er nivel de m
ando) 

M
andos M

edios 
(D

,rectores(as) de Área. Subdirectores/as) de Área. Jefes/as) de D
epartam

ento. Enlaces) 

Técnicos O
perativos 

(Analistas. P
ersonal Técnico. Personal O

perativo 
o puestos sim

ilares) 

TO
TA

L D
E S

E
R

V
ID

O
R

E
S

 P
U

B
LIC

O
$ O

 IN
TE

G
R

A
N

TE
S

 D
EL SU

JE
TO

 O
B

LIG
A

D
O

 
~ .. ~-¿, ::-2 :::r. :::- ::-:-

__
_ c.,::::-·.:::· 

--:-::•?":-22 
::-2 

S:, :-;:;. '.:::; :J?::.: 

1 

-
-
-
-

15 
-
-
-
-

4
1

0
 

M
andos Superiores 

(Secretar,os(as). Subsecretar,os(as). D
,rectores¡as) G

enerales. o puestos del 1o. 2do y 3er nivel de m
ando/ 

M
andos M

edios 

(D
,rectores(as) de Área. Subd,rectores(as) de Área. JefesBas/ de D

epartam
ento. Enlaces) 

Técnicos O
perativos 

A
nalistas. P

ersonal Tecnico
. Personal O

perativo. o puestos sim
ilares) 

.... 
l~•-·.-·Jt~~;Tó(:1,,-

Personas Servidoras Públicas o
 Integrantes del Sujeto O

bligado Program
ados a C

apacitar en 2023 
(A

notar el total de personas a capacitar en cada acción de acción de capacitación y m
odalidad) 

TO
TA

LE
S

 

Nom
bre de la A

cción de C
apacitación 

R
eform

a 
C

onstitucional 
en 

M
ateria 

de 
Transparencia 

O
O

U
C

C
IO

, , a 
,a

 

O
O

U
C

C
IO

11 a ,a 

I Introducción a la LG
P

D
P~S

O
 _

_
_

_
 _ 

l c,ra ""°""º 
Sensibilización para la Transparencia y la 

■
 R

endición de C
uentas 

a 
la 

A
dm

inistración 
Pública 1 

-
de 

P
ersonas 

C
O

M
ITE DE TR

A
N

S
P

A
R

E
N

C
IA

 

-
e:: 

__,
__, 

~
~
s
 

z
z
U

 
w

w
Z

 
u

,u
,C

:: 
w

w
>


et::o

:::~
 

a. a. e 

1
!) 

~
 

®
 

:E 
1 

<
 

e
::~

 
w

>
 

z
W

 
:::¡ 
~
 

1 1 

1 

en 
o ¡¡: 
o g:: en 
g o:: 
:::, 

&l "' 

U
N

ID
A

D
 D

E
 TR

A
N

S
P

A
R

E
N

C
IA

 
M

AN
D

O
S

 SU
P

E
R

IO
R

E
S

 

"' 
en 

o ¡¡: 
Q

 

-
<

 
o 

~
~
~
 

g:: 

"' 
~
~
~
 

<
 

g 
~ f3 ~ 

~5 
"' 

z
w

 
:::, 

"'"'-
&l 

a. a. e 
-:::¡g

 

"' 
(m

l 
1ml 

(m
l 

m
!l 

(m
l 

1m
) 

1 

tE
 

1 
1 

1 

CID 
1 

1 
M

A
N

D
O

S
 M

E
D

IO
S 
~
 

~ ~
 
~
 

~
 

z ::::; 

1m
) 

IIDl 
1 2 1 

-
~
 

1 

~
 

1 

2 

1 

TE
C

N
IC

O
S

-O
P

E
R

A
TIV

O
S

 

i 

-
e:: 

__, __, 

~
~
~
 

z
z
U

 
w

w
Z

 
en en<

: 
U

J 
w

 
... 

e::: e::: 5!2 
"
-
a
.e

 

W
!l 

~
 ·-

m
il 

r . lm
) 

1 

<
 

e
::~

 
w

>
 

z 
U

J 
:::¡':¿

 

2 

14 

4 

"' 
.,, 

.,, 
o 

o 
o 

.,, 
e 

e
_ 

e 
e:: 

! ~ 
<

( 
o 

:E
 

:E
 .,, 

¡¡: 
~

-
<

 
<

o
 

o 
n

::>
 

n
::.,, 

g': 
C

> 
__, 

..... 
c
,W

 
C

> 
e

t: 
º~

~
<

( 
o

!:?
. 

O
::, 

en 
a

:::u
u

-
e

t:<
(
 

c
t:<

.>
u

, 

~ 
~
~
~
~
 

a
. w

 
~
~
º
 

__, :z
 

g
;;~

 
~

::::¡ 
~
z
~
 

~
 

o 
:E

 
o

O
c
t: 

a
: 

..,_ 
c
i. 

c
i. e 

>-
W

 
... <.> a

. 

2 4 3 

15 

] 

u
, 

u
, 

w
o

 
1

-
o 

z 
<( 

w
 

<( 
:E

 
o

!!::<
( 

...1 
(.J

 a:: 
<

( ¡:: 
<.!) 

1
-

a:: 
o 

o
<

( a:: 
1

-
D

.. 
D

.. 

2 4 3 

15 

7 



:::::. ' . ~
 

· ~ 

~
 

-- .;,, 

,.. -i, 

! 

,1 
&] 

~
 

Nom
bre de la A

cción de C
apacitación 

C
lasificación de la Inform

ación y Prueba de 
1 

C
lasificación de la 

D
año / C

lasificación 
D

año / C
lasificación de la Inform

ación 

Fundam
en

tos del D
ocum

ento de Seguridad 
Fundam

ent 
en 

M
ateri 

Personales 
en 

M
ateria 

de 
Protección 

de 
D

atos 

Elaboración del D
ocum

ento de S
eguridad en 

Elaboraciór 
M

ateria de 1 
M

ateria de Protección de D
atos Personales 

¡A
viso de Privacidad - Sector Público 

Tratam
iento de D

atos B
iom

étricos y M
anejo 

de 
Incidentes 

de 
S

eguridad 
de 

D
atos 1 

Personales 

Sistem
a de G

estión de S
eguridad de D

atos 
Personales Sector Público 

Tem
as Especial izados en AIP y PO

P 

A
uditorías 

Voluntarias 
en 

M
ateria 

de 
-• Protección de Datos Personales en el Sector 

Público 

·• Esquem
as de M

ejores P
rácticas en M

ateria 
de Protección de D

atos Personales en el 
Sector Público 

O
bligaciones de Transparencia y C

arga de 
Inform

ación en el S
IPO

T / G
uía Instructiva 

para el U
so del S

IPO
T

 

[ G
obierno Abierto 

1 1
u

1
,..,y

u
1

v
1
1

v
1

u
 

I 
I

V
U

V
U

Y
O

 

G
obierno Abierto y Transparencia P

roactiva 

Procedim
iento de Im

pugnación y C
riterios del 

Pleno / P
rocedim

ientos de Im
pugnación en 

M
ateria de Acceso a la Inform

ación Pública 

C
O

M
ITE 

DE TR
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
 

-
<C 

_, _, 

G
 G

 s 
z
z
º
 

w
w

Z
 

"' "' <
 

w
 

w
 

>-

~ 2i: ~ 

~
 

1m
) 

~
 

1 1 1 1 

<
 

<
: 

;;; 
w

>
 

z
w

 
:
:
i
~

 

(ID.) 

~
 

lfil1 

[m
) 

~
 

~
 

o ¡¡: 
o "' Q. "' g "' :::, ~
 

¡ 

l:ITI~litt:ii,iffi(4,it:l,ltD
ir:11-iM

illFlliltffitif i,,6i•t•~Yi.f:i•&l4l€114,ti•~JJ 
(Anotar el total de personas a capacitar en cada m

odalidad) 

-
M

AN
D

O
S 

S
U

P
E

R
IO

R
E

S
 

=
-

o 
<

 
¡¡: 

<C 
_, s 

o 
-

s
u

 
g:: 

_
, u

 
z 

. 1-
-

1 

s 
z 

<
 

~
~
 

"' 
u

u
.1

1
-

l;l 
~
 

<
 

<
 

z 
"
'"

' 
~
~
º
 

Z
>

 
"' 

~ 
~
~
 

<
: 

;;; 
J

~
 

:::, 
w

>
 

U
J c.. 

~
 

"
' 

z 
U

J 
z 

w
 

g:: 
5 

J
5

¿
. 

:
:
i~

 
"' 

1 
1 

2 

_
, 

<C 

-
~
 ü 

-

~~~ 
~ ~ 

u 
e.nen 

z 
>

 

~~º 
:
3

~
 

g:: 

1~ 
1 

1 
11 

aro 
1 

r 1ml 
1 

11 
cm 

m
il 

-
11 

-}.fq 1 
Is 

' 

11 
1ml 

1ml 
~
 

~
 

1ml 
1ml: 

1 
li 

m
!I 

-·-•·-
,_ I 

[m
J 

1 
1ml 

' 
(m

l 
1 

lt cm 

1 1ml 
1 

~ 
1ml 

1 
~
 

1 
11 

IID
} 

t CID 
1 

1 1ml 
I! 
~
 

1 1m
l 

2 

1ml 
rn!J 

~ 
r 

[ID
) 

1 ~-: ~
 

1ml 
1ml 

(ID
) 

• 
IID)_f . 

1ml 
1m

) 

TO
TALES 

"' 
"' 

"' 
o

 

"' 
~

-
e
( 

g
~

 
gu, 

o 
!~S

~ !~ !~en 
¡;: 
o g:: 

gr5~:;¡ 
~
~
 
~
8
~
 

"' 
f
~
~
~
 
~
~
 
~
~
~
 

g 
_

.e
t::o

::::O
 

D
.

.~ 
D

.
.
z
d

.
 

"' 
ge.a.. 

~
~
 

~
8

 
:::, 

~
 

t
-

o 
w

 
o 

:,: 
>

-
,_

 

=r ~
 
~ 

V
, 

V
, 

w
o

 
w

 
1

-
o

 
o

 
z 

<
 

:.d~~ 
1

-
u 

o:: 
o

¡::(!) 
1

-
o:: o

 
<

 
o:: 

a.. a.. 

2 

• 
10 

[:D
) 

2 
2 



: • ~ ;,= i 

Nom
bre de la Acción de C

apacitación 

Políticas de Acceso a la Inform
ación 

Políticas de Acceso a la Inform
ación 

Interpretación y A
rgum

entación Jurídica 

M
etodología 

para 
la 

V
aloración 

y 

1 

11 

,1 Disposición 
D

ocum
ental: 

aspectos 
teóricos e instrum

entales 
M

etodolog
ía para el D

iseño, Fonm
ulación 

de Sistem
as de C

lasificación y O
rdenación 

1 

A
rchivística 

1 r ( 

• 
1 

1 

D
escripción A

rchivística 
1 

Introducción a la Ley G
eneral de A

rchivos 
1 

Introducción a la Le 

C
O

M
ITE 

DE TR
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
 

Personas servidoras públicas o
 integrantes del sujeto obligado program

ados a capacitar en 2023 

(Anotar el total de personas a capacitar en cada m
odalidad) 

UNIDAD D
E TR

A
N

SPA
R

EN
C

IA
 

M
A

tlD
O

S
 SU

PER
IO

R
E

S
 

M
ANDO

S M
EDIO

S 

;;; 
<

:;;; 
w

 
:>

 
z
w

 
:::¡<¿,. -

-
<

 

~
~
s
 

~
~
~
 

ffi ~ ~ 
"'"'-
C

..C
..0

 

<
 

~
5 

z
W

 
·::::¡~

 

1 
_, _, 
s
~

 
;;; 

U
U

.
c
 

<
 

z 
z 

<
 

<
;;; 

w
w

,-. 
~

5 
u

, u
, u

, 
w

 
:>

 
~
~
e
 

z
W

 
z
W

 
:::¡ e¿ 

e
.e

..<
 

J
~

 
a:: 

1 
11 

1m
l 

ll 
~
 

1 
~
 

~
 

1 
~
 

1 CID 
1 

~
 

1 
~
 

lm1 
[m

) 
1ml 

1 
~
 

11 

mJ 
1 

1 
1 

~
 

m!l 
~
 

1 
1 

1 
1 

m
i, 

~
 

1ml 
1 

1 
1 

1 

1 
1 

1 

TE
C

N
IC

O
S

-O
P

E
R

A
T

IVO
S 

~ 

1ml 

~
 

1m
l 

1 
4 

m
;) 

1 
5 

m
il 

1 

5 

1 
6 

_, _, <
 

g; g
 ü 

u
u

z
 

Z
z
c
,:

 
W

w
,-. 

"'"'"' 
~
~
º
 

C
..c.. 

TO
TALES 

n
!IE

 
z 

:. "' 
~ 

<
a
::"

' 
s 

a
:::::,Q

 
<

.:>
uc.. 

~
 

o
w

o
 

a::a::o::: 
z 

C
..zC

.. 
::::; 

_, o 

~
 

~
u

 

5 

1m
l 

-

6 

U
) 

U
) 

w
t
-
c
 

e 
z 

<t 

~ ~ ~ 
1

-
u 

o:: 
o

¡:: e
, 

1
-

o:: o 
<

( o:: 
~
~
 

4 5 5 6 

-
y 

1 
m

il 
1 

r:'ITi1 
m

il 
11 

r:'ITi1 
1 

11 
r:'ITi1 

1 
3 

Lineam
ientos 

para 
la 

O
rganización 

y 
C

onservación de A
rchivos 

1m
l 

L
_

J
 

1ml 
[ID] 

[ID] 
-1m

] 
3 

l Lm1 
3 

TO
TALES 

2 
2 

E
nlace de C

apacitación en Transparencia del S
ujeto O

bligado 

LIC
. S

ILVIA H
ER

N
ÁN

D
EZ SO

LIS 

N
om

bre C
om

pleto 

~
 

13 
52 

&
.m

 
Integrantes del C

om
ité de Transparencia del Sujeto O

bligado 
N

om
bre C

om
pleto 

TITU
LAR

 DE LA U
N

ID
AD

 DE TR
AN

SPAR
EN

C
IA 

I C
.P

. FAU
STIN

O
 N

O
TAR

IO
 G

O
N

ZÁLEZ 

TITU
LAR

 D
EL Ó

R
G

AN
O

 IN
TER

N
O

 D
E 

C
O

N
TR

O
L 

EN
C

AR
G

AD
O

 D
EL AR

C
H

IVO
 IN

ST
ITU

C
IO

N
AL 

D
EL IN

AO
E 

D
R

A
. M

AR
ÍA M

AR
G

AR
ITA AR

G
Ü

ELLES G
Ó

M
EZ 

LIC
. JO

SÉ ALFR
ED

O
 H

ER
N

ÁN
D

EZ C
ASILLAS 

69 
69 

Firm
a 

ID 
C

r-1::,,, 

~~
 ~

I 
/ 



{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

