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LIC. RAUL E. VIOLANTE LOPEZ

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL INAOE

PRESENTE.

Por indicaciones del Lic. Enrique Santos Vega Garcia y en respuesta a su oficio No.
11/290/0086/2019 de fecha 02 de mayo de. 2019, con motivo de la auditoria No.
02/2019, clave 600 “Padrones de Beneﬂmanos de Programas Gubernamentales” me
permito informarle a usted lo siguiente: . -

PUNTO 1.- El programa presupuestal: E@;03-91U- forma parte de la estructura
programatica autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para el
INAOE, y contempla las actividades sustantivas del Instituto.
Con la “Estructura Programatica a emplear en el proyecto de Presupuesto de Egresos
2016 en la cual se hizo un andlisis de la estructura programatica del Ramo 38
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que dio como resultado lo siguiente:
4. Centros Publicos de Investigacion. Fusion de los Pp E001 Realizacién de
investigacion . cientifica y elaboracion de publicaciones; E002 Desarrolio
tecnologico e innovacién y elaboracion de publicaciones y U001: Apoyos para
estudios e mvestlgaacmnes en-el Pp EO0O3 investigacion cientifica, desarrollo e
innovacion. »

A partir del afio 2014, el INAOE.integra el padron de personas de beneficiarios de
programas gubernamentales

La integracion del padron de beneficiarios de programas gubernamentales se sujeta a
lo establecido en el Decreto por el que se crea el Sistema de Informacion de Padrones
Gubernamentales publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de enero de
2006.

Los becarios apoyados por el programa E003~91U estan su]etos a los Lineamientos
para el Otorgamiento de Becas del iNAOE

PUNTO 2.- Programa presupuestai: E003, Denominacion: Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacion; Dependencia: 91U: INAOE.
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PUNTO 3.- Me permito comunicarle que el Mtro. Jorge Alejandro Corti, Encargado del
Despacho de los Asuntos de la Subdireccion de Recursos Humanos, ostenta la figura
de enlace operativo, al mismo tiempo el Lic. Enrique Santos Vega Garcia, Director de
Administracion y Finanzas, como enlace Institucional.

PUNTO 4.- Para garantizara confiabilidad de la informacién contenida en el SIIPP-G,
cada mes antes de realizar-las dispersiones de pago a los becarios, se coteja la
memoranda que genera el Encargado del Despacho de la Direccion de Formacion
Académica, derivada de fas autorizaciones del Comité de Becas; con los reportes
finales de cada beca, verificando si existe el mismo namero de personas beneficiadas
e importes totales a pagar. :

PUNTO 5.- Como mecanismo de apoyo, la Secretaria de la Funcion Publica desarrollé
en 2017 el pre-validador como una herramienta de apoyo a las dependencias para
mejorar la calidad de la informacién que se carga, el cual analiza cada uno de los
campos que integra el formato (por ejemplo, si.la CURP. es correcta y si coincide con
la columna de la fecha y entidad de nacimiento y la de sexo, entre otros) para la
correcta integracion del mismo.

Es importante mencionar que si en la dinamica del requisitado del formato, ‘este no
cumple con lo que sefiala el sistema en cada uno de los campos, este ultimo rechaza
la carga por completo hasta en tanto no se corrijan los errores que marca el mismo.

PUNTO 6.- Para garantizar.la confiabilidad. de la informacion contenida en el SIIPP-G,
cada mes antes de realizar. las dispersiones.de.pago.a los becarios, se coteja la
memoranda que genera el Encargado del Despacho de la Direccién de Formacion
Académica, derivada de las autorizaciones del Comité de Becas; con los reportes
finales de cada beca, verificando si existe el mismo nimero de personas beneficiadas
e importes totales a pagar y finalmente se compuisa la informacion con la que se
cuenta, en la base de datos establecida para esos efectos en el area de Recursos
Humanos.

PUNTO 7.- El.campo 14 no es reqwsetable porque -no. contamos con un
intraprograma.

Los campos 22 y 23, unlcameﬂte es obhgatono en el caso de benef iciarios indirectos,
por lo que no aplica.

Los campos 26 y 27, son opcionales y no aplican

Con respecto a los campos 36, 37 y 39, nombre de la localidad, clave de la localidad,
clave del municipio o demarcacion territorial, respectivamente, de acuerdo al catélogo
del INEGI, no fueron requisitados sin embargo el sistema no sefalé error al cargar la
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informacién, por lo que inferimos que el mismo les da el tratamiento de opcionales, se
anexa para pronta referencia los acuses de los cuatro trimestres del afio 2018 en los
que podra observar que en los renglones del Detalle del Padron denominados
“Porcentaje de Integracion de Informacion” y “% de beneficiarios de derechohabientes,
integrados de acuerdo-al universo estimado del programa”™ en ambos casos arroj6é un
resultado de cumplimiento del 100%.

Por lo que corresponde a los campos 42 a 48 son opcionales, asi mismo hago de su
conocimiento que por tratarse de informacion muy especifica de vialidades con la que
no se cuenta, se realizé. en su oportunidad la consulta via telefénica a las personas
responsables del sistema en la Secretaria de:la Funcién Publica, los cuales nos
indicaron que se requisitara con la letra “N”, sin embargo como ya transcurrié un
tiempo considerable desde la consulta a la fecha se hara el replanteamiento
correspondiente.

Es importante mencionar que si en la dinamica del requisitado del formato, este no
cumple con lo que sefiala el sistema en cada uno de los campos, este Gltimo rechaza
la carga por completo hasta en tanto no se corrijan los errores que marca el mismo.

PUNTO 8.- De acuerdo a la informacién proporcionada por la Direccion de Formacion
Académica, la programaciébn presupuestal, para estimar cuantos beneficiarios, se
realiza con base en el presupuesto anual-asignado por la mencionada Secretaria,
tomando como referencia el niimero de becas asignadas en el afio inmediato anterior
y considerando las actividades sustantivas del INAOE. Las becas se asignan durante
el afio conforme a la demanda hasta donde el presupuesto alcance.

Para el proceso de asignacion se. envia a todos los Directores y Coordinadores de
areas un correo electronico con la lnformacmn requerida para las solicitudes de becas,
asi como el calendario de sesiones del Comite de Becas. Haciendo extensiva la
invitacién para que las areas soliciten las becas de acuerdo a los Lineamientos para el
otorgamiento de becas del INAOE. Considerando sus necesidades y las actividades
sustantivas (investigacion, desarroilo tecnologico, v formacion de recursos humanos)
de su area.

Todas aquellas solicitudes que cumplen con los requisitos establecidos son evaluadas
de manera individual por el Comité de Becas para dictaminar a favor o en contra.
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Esperando que la presente informaciéon merezca su conformidad, le envio un cordial
saludo.

LIC, JOR JANDRO CORTI VELAZQUEZ
ENCARGABO DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS
DE LA'SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

C.c.p. @ LIC.ENRIQUE SANTOS VEGA GARCIA. Director de Administracién y Finanzas - Presente
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