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En Santa Maria Tonantzintla, municipio de San Andrés Cholula, Puebla, siendo las 9:30 horas del dia %

2
GOBIERNO DE | .” "-.CQNAHCYT ////A\\ &5\)\

treinta y uno de enero de 2024, se reunieron en la Sala de Juntas de la Direccién de Administracién y
Finanzas del Instituto Nacional de Astrofisica Optica y Electrénica (INAOE), las y los Servidores
Publicos: Lic. Andrés Barradas Salas, Director de Administracién y Finanzas del INAOE, como
Presidente del Comité de Etica; Dr. Francisco Javier Renero Carrillo, Encargado del Despacho de la
Direccién de Formacién Académica del INAOE, como Presidente Suplente; Lic. Maria Verénica
Méndez Andrade, Jefa del Departamento de Prestaciones y Relaciones Laborales, como Secretaria
Ejecutiva; Lic. Silvia Hernandez Solis, Técnico Superior, como Secretaria Técnica; Dra. Maria
Margarita Argiielles Goémez, Titular del C')rgano Interno de Control (OIC) en el INAOE, como Miembro
Titular; C.P. Delia Sanchez Sarmiento, Encargada de Auditoria, como Miembro Suplente; Dra. Olga
Vega Casanova, Investigadora de la Coordinacién de Astrofisica del INAOE, como Miembro Titular;
Dra. Maria del Pilar Gémez Gil, Investigadora de la Coordinacién de Ciencias Computacionales del
INAOE, como Miembro Titular; Dra. Alicia Morales Reyes, Investigadora de la Coordinacién de
Ciencias Computacionales del INAOE, como Miembro Suplente; M. en C. Victor Manuel Cortés
Castillo Técnico en Investigacién Titular “B” del INAOE, como Miembro Titular; M en C. Miguel
Angel Medina Nieto, Ingeniero Asociado “C”, como Miembro Titular; Mtro. Dario A. Huerta
Dominguez, Enlace Normativo del INAOE, como invitado. Con el propésito de llevar a cabo la
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA en el ejercicio fiscal 2024, de]l COMITE DE ETICA DEL INAOE,
en su calidad de Titulares, Suplentes e Invitados. ——---=-==m=-mmmmmmmm oo

CONSIDERANDO
El INAOE reconoce que se debe propiciar la integridad de los servidores publicos e implementar
acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético en el desempefio del empleo, cargo o
comision que lleven a cabo. —--mmmmm o mmmmm o

Que, en adicién a los principios de transparencia, honestidad, lealtad, y cooperacién, es necesario L
dar a conocer aquellos valores y reglas claras de integridad que, por su importancia y al ser V .0
aceptados de manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos al servicio piblico y, por lo tanto, '
regir la actuacién de los servidores publicos de la Administracién Publica Federal. ---------=---=-===---

FUNDAMENTO JURIDICO

a) Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de los servidores ptiblicos en el desempefio de sus empleos,
Cargos 0 COMisiones. ~=—=rmmsmmmm e e e e e e e e e

b) Cédigo de Conducta de las y los servidores ptblicos del INAOE. ------------=-=m-mmmmmmmmmmoe oo

c) ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
diciembre de 2020.-

CZ;\

1. - Lista de asistencia y declaracion del quérum legal. =---=====s=msmmemmmmeme e oo

El Lic. Andrés Barradas Salas, Director de Administracién y Finanzas del INAOE, quien funge como
Presidente dio la bienvenida a las personas Titulares, Suplentes e Invitados del Comité y/procedié6 a
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Una vez que corroboré que se contaba con la participacién de las y los miembros Titulares del Comité ‘
de Etica, se declaré la existencia del quérum legal para el desarrollo de la sesién y los acuerdos que
de ella emanen se declaran validos, desahogando asi el punto 1. =--==-=====mmmmmmmmmmmm oo e

- Lectura y aprobaciéon del Orden del dia. -----====cmmeemmmmmmmmoe e e em e e e e

Lista de asisteéncia y declaracion de quérum legal. ~—rreremecrememmrrceesmmsmsssssmamage s s anesore )
Lectura y aprobacién del orden del dia. —----==---mmmmmmmmmm oo '

Presentacién y aprobacién del informe anual de actividades 2023.----==--=--======mmmsmmmmmmmonn k/
Cuestionario para la autoevaluaciéon anual del desempefio 2023., -==---===-=======mmmmm-ommmmooooo-

Bw e

El Lic. Andrés Barradas Salas, sometié a consideracién de las personas Titulares el Orden del Dia
propuesto para la sesién y solicité que informaran quienes estuvieran a favor en aprobar el orden
del dia, por lo que una vez que emitieron su respectivo voto y no habiendo ningin comentario, se
aprueba porunanimidad e Volog, ~r s s e e e s T L S R S b s it

3. Presentacién y aprobacién del informe anual de actividades 2023.--------==-====-===semmmnens
El Presidente del Comité cedi6 la palabra a la secretaria ejecutiva, quien present6 a los miembros
del comité el Informe Anual, el cual deberé ser integrado al Sistema de Seguimiento, Evaluacién y
Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) de la Secretaria de la Funcié
PU D Gl == == s o e e e e e e e e e e e e s

Acto seguido informé que el informe esta constituido por nueve apartados y son los siguientes: ----

APATTAAO Lo mmmm mmm s o o o o s s s s S s SO R Sm S nn
1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.-------

En este apartado se hizo mencién que se tomoé en cuenta lo siguiente: ---------=-====mmmoomcmmooooooooeo -

L. Capacitacién, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta-------=--======mm=mmcmcmmocoonmnmnnnnnn-
II. DIfUSION —==mm e m e e e e e e
I11. DENUINCIAS ~==m === 2= m oo oo oo e e e e e e e e e s sssm s
TV, GESHIOM == mmmmmmmm e oo oo
V. Mejora de ProCes08 r mnmmrrrr mmm e e o o o e S R e S S e o ST e RS s
2, Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad

pablicay conflictos de HterEses ~—rrr-rmrrorr= s e e m s s ST e SR b s e S s S e S S S e

En este apartado se menciond que, en 2023, 5 personas fueron capacitadas en las materias de ética,
integridad publica ¥ icanflictos de IMtereses.—~=rrororemmmrmr s e e S S P R S C T T e s U)[K
3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones.-----------------
En este apartado se mencion6 que de 2020 a 2023, se presentaron 24 denuncias de acuerdo a los
principios, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado.

4. Numero de denuncias que fueron concluidas por me
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En este apartado, se inform6 que ninguna de las denuncias atendidas en 2023 fueron concluidas
por mediacion entre 1as Partes. - === m=mmmmmm o e e e e e e e e e e e

5. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.------------=----=--------mm—-
En este apartado, se informdé que 2 denuncias fueron concluidas con recomendacién, sin
SegUimiento. ——---mmmm oo s
6. Riesgos éticos que se hayan enunciado en la actualizacién del Cédigo de Conducta 2023. P
En este apartado se mencionaron los riesgos éticos siguientes:----------------mmmmm oo (/
1. Acos0 ¥ hostigamiento:=m-mmmmm s o e e e e e e e e e e e e e
2 Inadecuado seguimiento de procedimientos de la Administracién Piblica Federal: ------==-=---
3. Incumplimiento de la presentacion de Declaraciéon Patrimonial y de Intereses:--=-=======senmom-
4. Falta de integridad académica:--—=—-~=ssamssrmmmmmmmmn e cr s s m g e RS s s s s s S e S e

7 Resultados del sondeo/de percepeibn:——————-so-re=rmresrmemcam e e s e e

En este apartado.se menciondé que mediante la circular DAF/044/2023, se difundié al personal
mediante correo electrénico, la primera invitacién a participar en la Encuesta de Clima y Cultura

Organizacional fue el 29 de septiembre, posteriormente se hicieron 14 recordatorios del 4 al 13 de
OCtUDIe 202 . i e e e e e S i il = i e i i i

8 Numero de peticiones ciudadanas recibidas.-============mmmmmm oo
En este apartado se mencioné que, durante el periodo de enero a diciembre de 2023, el comité no 17,’
recibid peticion alguna. —=-----emmcmm e e i

9. Acciones de mejora propuestas por el CE para mejorar su funcionamiento o bien en las unidades

administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de
(800 o e 1 Lot = B

En este apartado se informo que las acciones de mejora implementadas por el comité de ética, fue la
semana de la Etica que se realizé del lunes 30 de octubre al lunes 1 de noviembre de 2023, en el que
se abordaron los temas siguientes:-—---—-r=semmmemmmc oo s

¢ “El codigo De Cojiducta Del INAOQE 2023 -~rrrromrmmmss s s s e e s mm e
“El Cédigo De Etica De La Administracién Pliblica Federal” ----=----====mmmmmmmmmmmmmmmo oo
“Operacién, Funcionamiento Y Alcances De Los Comités De Etica --------------==---mmmmmemammennnn
Violencia De Género, Acoso, Hostigamiento, Lenguaje Incluyente Y No Discriminacién--------
“Denuncias Ante El Comité De Etica’--------mmmmmmmmmmmmm oo
“Denuncias Ante El Organo Interno De Control Especifico En El INAQE”-----------=-=-=mmmmmem- bx«
Clausura De La “Semana De La Etica” Y Exhorto A La Comunidad Del INAOE A Tomar Cursos
Virtuales En La Comisién Nacional De Derechos Humanos (Cndh), Cursos Cndh Gratuito,
Modalidad En Linea Titulado “Genero, Masculinidades Y Lenguaje Incluyente Y No Sexista”,
Haciendo Hincapié En Que Hay Variedad De Cursos En Torno A Los Derechos /Humanos,
Perspectiva De Género, Violencias, Principios Con i n El Servicio Publico, Etc.-==

e @ @ @ o o
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La secretaria ejecutiva pregunto si habia algiin comentario u opinién sobre el informe anual. Acto
seguido la C.P. Delia Sanchez Sarmiento, Encargada de Auditoria, realizé algunas observaciones y
fueron las siguientes: —=-===-=mmmmmmmmm o oo e e
El Organo Interno de Control sugiere que el Informe Anual de Actividades se presente por actividad

¥ Ho, por eje .como se esta presentando,-=r-rr-~=n=smmcmcrmmmsmcems o mmemmm oo sommmeroee s s s ee e
Menciond que tienen algunas observaciones en algunas actividades, las cuales son las siguientes: --

2.1.2 Se desconoce el seguimiento que se le dio de algunos materiales para impulsar la suscripcién
de la carta COMProOMIISO0, ~==-mmmmme oo e e e e e e e e e o o e s e s oo s

1.1.1. Se sugiere que las personas que integran el Comité de Etica se actualicen y capaciten en temas
relacionados con el actuar para que esto se haga lo més apegado a la normatividad aplicable en
materia de ELiCa. -===mmmmmmmmm o oo oo

3.1.2. Se desconoce porque medio se recibieron las denuncias y si todas las que se han recibido han
sido capturadas en el sistema SSECCOE. El Presidente del Comité comenté que de acuerdo a los
lineamientos hay varias vias para presentar las denuncias (por correo electrénico, por escrito,
ANONIMA O PEISOIAL) . === o= s o o o o o o o o e e oo

S

4.1.11. Se sugiere que se reporte que ya esta cargada el acta de la cuarta sesién ordinaria en el sistema
1S3 ol 6] 61 0

4.1.4.-Se sugiere que solo se reporte que el directorio del comité de ética esta actualizado. ---------

El Presidente del Comité informé que, para realizar el informe, se tomé en cuenta los criterios para ¥/
la elaboracién y envio del informe anual de actividades 2023. -----=--=-mmm=mmmmmmmmmmmmm oo

La secretaria ejecutiva comentd que se van a realizar las modificaciones del informe anual para que
se firme y se envie en tiempo y forma en el sistema del SSECCOE.----=======-m-=mmmmmmommmmmmooo oo oo oo

ACUERDO CE/1E/01/2024.-Por unanimidad de votos se aprobé el Informe Anual de Actividades
por los miembros del Comité de EtiCa, -==n===m=mmmmmmmmmm oo oo oo oo oo e

4. Cuestionario para la autoevaluacion anual del desempefio 2023.. ---=============-===msmmes oon

El Presidente del Comité de Etica, cedi6é la palabra a la Secretaria Ejecutiva, quien presenté el
cuestionario a los integrantes del comité para que se fuera realizando el llenado en conjunto: ------- M“(

.Preguntas en materia de capacitacién, sensibilizacién, asesoria y
COMNSULEA, == e e e e e e e e e e e e e e e e

Actividad del tablero de control para la evaluacion anual 2023

1.1.1. Promover y gestionar que las personas integrantes del Comité de Etica se capaciten en las
materias de ética ptblica y de prevencién de la actuacién bajo conflicto de Interés.

Pregunta / Opciones de respuesta y puntos asignables
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1. ¢Cémo fue el desempeno del CE, en 2023, en materia de promocién y gestién de que las
personas que lo integraban contaran con uno o mas cursos de capacitacién acreditados sobre
las materias de ética piiblica o prevencién de la actuacién bajo conflicto de interés?

Muy alto. El CE dispone de evidencia de que 80% o mas de sus
integrantes han acreditado uno o mas cursos de capacitacién o | 15 puntos
sensibilizacién provistos o sugeridos por la UCMAPF.
Moderadamente alto. El CE dispone de evidencia de que entre
50% y 79.9% de sus integrantes han acreditado uno o mas
cursos de capacitacién o sensibilizacién provistos o sugeridos
por la UCMAPF.

Moderadamente bajo. El CE dispone de evidencia de que
entre 20% vy 49.9% de sus integrantes han acreditado uno o| 9 punto
mas cursos de capacitaciéon o sensibilizacién provistos o
sugeridos por la UCMAPF.

Muy bajo. El CE dispone de evidencia de que entre 5% y
19.9% de sus integrantes han acreditado uno o mas cursos de

capacitacién o sensibilizacién provistos o sugeridos por la
UCMAPF

No aplica. En caso de seleccionar esta opcién, por favor
explique las razones en la pregunta final “Aclaraciones y | O puntos /

12 puntos

3 puntos

observaciones generales”.

Actividad del tablero de control para la evaluacion anual, 2023

De acuerdo a lo anterior, por mayoria de votos se sefial6 la opcién “Muy bajo”. ----------------------- ?i ’ ;

1.1.2. Promover y gestionar que las personas servidoras publicas del organismo acrediten
los cursos de capacitaciéon o sensibilizacién provistos por la SFP por medio de la plataforma
SICAVISP, o por otras instituciones.

2. En 2023, ¢cémo fue desempeiio del CE en materia de impulso a que el personal de la
institucién contara con la acreditacién de al menos un curso de capacitacién o
sensibilizacién impartido por la SFP u otras instituciones?

Muy alto. El1 CE dispone de evidencia de que las acciones realizadas en 20
O | para promover la capacitacién o sensibilizacién en materia de ética publ
y prevencion de la actuacién bajo conflicto de interés, alcanzaron a 809
mas de las personas servidoras publicas de su institucién.
Moderadamente alto. El CE dispone de evidencia de que las
o | acciones realizadas en 2023, para promover la capacitacién o
sensibilizacién en materia de ética publica y prevencién de la

actuaciéon bajo conflicto de interés, alcanzaron de 50% a
79.99% de las personas servidoras publicas de su institucién.
Moderadamente bajo. El CE dispone de evidencia de que las
/

12 puntos

10 puntos

Pregunta / Opciones de respuesta y puntos asignables %

0 | acciones realizadas en 2023, para promover la capacitacién| 7 punto
sensibilizacién en materia de ética publica y prevencién de la

actuacioén bajo conflicto de interés, alcanzaron de 20%.49.99% /

de las personas servidoras publicas de su institucién.

—
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Muy bajo. El CE dispone de evidencia de que las acciones
o | realizadas en 2023, para promover la capacitaciébn o
sensibilizacién en materia de ética publica y prevencién de

la actuacidén bajo conflicto de interés, alcanzaron de 5% a 19.99% ,
de las personas servidoras ptblicas de su institucién. (/
No aplica. En caso de seleccionar esta opcién, por favor

0 | explique las razones en la pregunta final “Aclaraciones y o puntos
observaciones generales”.

4 puntos

De acuerdo a lo anterior, por mayoria de votos se sefial6 la opcién “Muy alto”. —------=--=-=--=mm-u-o-
Se difundid el Micrositio.—=-=-m=m=m o m oo s e e e e oo

Actividad del tablero de control para la evaluacion anual, 2023 ;

1.2.1. Otorgar asesoria y orientacién en las materias de ética publica y conflictos de intereses y,
en caso de recibir consultas sobre esta Gltima materia, remitirlas oportunamente a la UCMAPF,

conforme a la normativa aplicable.
Pregunta / Opciones de respuesta y puntos asignables

consultas sobre las materias de ética publica y prevencién de la actuacién bajo conflicto d

interés?

Muy alto. Se dispone de evidencia de que 80% o mas de las i

O | solicitudes fueron atendidas por el CE, o éste gestiondé que 7 puntos Vﬂ
: {
f

3. En 2023, ¢cémo fue el desempeiio del CE en la atencién a las solicitudes de asesorias

aquellas sobre temas de conflicto de interés se remitieran a la
UCMAPE. / No se recibieron solicitudes, pero se tiene evidencia
de que el CE entregd, por medio del SSECCOE, tres reportes
trimestrales.

Moderadamente alto. Se dispone de evidencia de que entre
0 | 50% y 79.9% de las solicitudes fueron atendidas por el CE, o| 6 puntos
éste gestiond que aquellas sobre temas de conflicto de interés
se remitieran a la UCMAPF. / No se recibieron solicitudes, pero
se tiene evidencia de que el CE entreg6, por medio del
SSECCOE, dos reportes trimestrales sobre estas materias.

Moderadamente bajo. Se dispone de evidencia de que entre
O | 20% y 49.9% de las solicitudes fueron atendidas por el CE, o| 3 punto
éste gestioné que aquéllas sobre temas de conflicto de interés
se remitieran a la UCMAPF. / No se recibieron solicitudes,
pero se tiene evidencia de que el CE entregd, por medio del
SSECCOE, un reporte trimestral. ¢

Muy bajo. Se dispone de evidencia de que menos de 20% de las bx(\
O | solicitudes fueron atendidas por el CE, o éste gestiond que| 1puntos
aquellas sobre temas de conflicto de interés se remitieran a la
UCMAPF. / No se recibieron solicitudes, y el CE omiti6 entregar
por medio del SSECCOE al menos un reporte trimestral.

No aplica. [En caso de seleccionar esta opcién, por favor

o | explique las razones en la pregunta final “Aclaraciones y| o puntos
observaciones generales”].
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De acuerdo a lo anterior, por mayoria de votos se sefial6 la opcién “No aplica”. —-----------==-=—=-----
Se sugiere que en cada sesién se pregunte si tuvieron asesorias, -------=--=mm i m i m s

ll. Preguntas en materia de difusSiOn-=-==-cecmm oo oo e

Actividad del tablero de control para la evaluacion anual 2023

2.1.1. Difundir materiales sobre las atribuciones del Comité de Etica. L

Pregunta / Opciones de respuesta y puntos asignables

4. En 2023, ¢cémo fue el desempefio del CE en la difusi6on de materiales sobre las
atribuciones del Comité de Etica? /

Muy alto. Se dispone de evidencia de que, a mas tardar el
0 | 17/05/2023, se difundieron dentro del organismo dos o mas| 4 puntos
materiales sobre las atribuciones del Comité de Etica, entre los
que al menos uno fue elaborado por aquél.

Moderadamente alto. Se dispone de evidencia de que, a mas
tardar el 17/05/2023, el CE difundié dentro del organismo un| 3 puntos
material sobre sus atribuciones, el cual fue disefiado por el propio
comité.

Moderadamente bajo. Se dispone de evidencia de que, después
o | de 17/05/2023, el CE difundié dentro de la institucién un material
sobre sus atribuciones, pero éste fue proporcionado por la SFP, o
se trat6é de un material propio elaborado en 2022, o en algun afno
previo.

Muy bajo. No dispone de evidencia de que el CE haya difundido g\

2 punto

o | algin material sobre sus atribuciones 1 puntos

No aplica. En caso de seleccionar esta opcién, por favor

O | explique las razones en la pregunta final “Aclaraciones y| 0 puntos
observaciones generales”.

De acuerdo a lo anterior, por mayoria de votos se sefialé 1a opcién “Moderadamente alto”. ---------

Actividad del tablero de control para la evaluacion anual 2023

2.1.2. Difundir materiales para impulsar la suscripcién de la Carta Compromiso de conocer
y cumplir el Cédigo de Conducta.

Pregunta / Opciones de respuesta y puntos asignables

5. En 2023, ¢cémo fue el desempefio del CE en impulsar que las persona servidoras
ptblicas del ente ptblico suscribieran la Carta compromiso de conocer y cumplir los
codigos de ética y de conducta?
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0 Muy alto. Se dispone de evidencia de que, a mas tardar el
30/08/2023, el CE realizdé dos o mas acciones para sensibilizar a
las personas servidoras publicas de su institucién, sobre la
importancia de suscribir la Carta compromiso de conocer y
cumplir los cédigos de ética y de conducta.

0 Moderadamente alto. Se dispone de evidencia de que, a mas
tardar el 30/08/2023, el CE realizé una accién para sensibilizar
a las personas servidoras puiblicas de su institucidon, sobre la
importancia de suscribir la Carta compromiso de conocer y
cumplir los cédigos de ética y de conducta.

0 Moderadamente bajo. Se dispone de evidencia de que el CE
realizé una accién para sensibilizar a las personas servidoras
publicas de su institucién, sobre la importancia de suscribir la
Carta compromiso de conocer y cumplir los cédigos de ética y de
conducta, pero ello ocurrié después del 30/08/2023.

3 puntos

2 puntos

1 punto

Muy bajo. No se dispone de evidencia de que, en 2023, el CE haya
realizado alguna accién para sensibilizar a las personas| O Puntos
servidoras publicas de su institucién, sobre la importancia de
suscribir la Carta compromiso de conocer y cumplir los cédigos de
ética y de conducta.

No aplica. En caso de seleccionar esta opcién, por favor

o | explique las razones en la pregunta final “Aclaraciones y
observaciones generales”.

O puntos

En este punto se mencioné que se hizo difusién de la carta compromiso. Por mayoria de votos se
sefial6 la opcitn “Moderadamente bajo”. ~—=-cr--—rrerrsmimertamm e e e st S R e A S e R e

Actividad del tablero de control para la evaluacion anual, 2023 |

2.1.3. Difundir el "Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso
sexual" y el "Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcién".

Pregunta / Opciones de respuesta y puntos asignables

6. En 2023, ¢como fue el desempeio del CE en la difusién del "Pronunciamiento de cero
tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual" y del "Posicionamiento de no tolerancia a
actos de corrupcioén'?

Muy alto. Se dispone de evidencia de que, en 2023, el CE difundié
en dos o mas ocasiones los dos materiales siguientes:
O | "Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al| 3 puntos
acoso sexual", y "Posicionamiento de no tolerancia a actos de
corrupcién".

Moderadamente alto. Se dispone de evidencia de que, en 2023,

O | el CE difundié en una ocasién los dos materiales siguientes:| 2 puntos ’
"Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al /

acoso sexual", y "Posicionamiento de no tolerancia a actos de

corrupcién".

Moderadamente bajo. Se dispone de evidencia de que, en 2023, [

el CE difundié en una sola ocasién sélo uno de los si tes dos| 1 Puntos —
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materiales: "Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento
sexual y al acoso sexual”, o "Posicionamiento de no tolerancia a
actos de corrupcién”.

0 Muy bajo. No se dispone de evidencia de que, en 2023, el CE haya
difundido al menos en una ocasién alguno de los siguientes dos
materiales: "Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento
sexual y al acoso sexual", o "Posicionamiento de no tolerancia a
actos de corrupcién”.

No aplica. En caso de seleccionar esta opcién, por favor

0 | explique las razones en la pregunta final “Aclaraciones y| O puntos
observaciones generales”.

OMAL DE HUMANIDADE
ENOL

0 puntos

Por mayoria de votos se sefial6 la opcién “Muy alto”, ---------mmmmmmm oo e

Actividad del tablero de control para la evaluacion anual, 2023

2.1.4. Difundir el Cédigo de Conducta aprobado o actualizado en 2023.

por ese 6érgano?

Muy alto. Se dispone de evidencia de que, en 2023, el CE realizé
dos o més acciones para difundir, dentro del ente publico, el Cédigo
de Conducta con opinién favorable, que la UCMAPF emiti6 ese afio. | 9 PUntos

0 Moderadamente alto. Se dispone de evidencia de que, en 2023, el
CE realizé una accién para difundir, dentro del ente publico, el
Cédigo de Conducta con opinién favorable, que la UCMAPF emitié
ese afo.

7 puntos

0 Moderadamente bajo. Se dispone de evidencia de que el CE realiz6
gestiones internas o externas para difundir el Cédigo de Conducta
del ente publico, pero éste no llegd a difundirse ese afio, por causas
0 razones ajenas al colegiado.

o | Muy bajo. No se dispone de evidencia de que el CE haya realizado
gestiones para difundir el Cédigo de Conducta, o éste no se
difundié, porque obtuvo una “opinién no favorable”.

No aplica. En caso de seleccionar esta opcidén, por favor

O | explique las razones en la pregunta final “Aclaraciones y| © puntos
observaciones generales”.

5 punto

0 puntos

Pregunta / Opciones de respuesta y puntos asignables /
7. En 2023, ;cémo fue el desempenio del CE en la difusién del Cdédigo de Conducta aprobado 8,

De acuerdo a lo anterior, por mayoria de votos se sefial6 la opcién “Muy alto”.

Actividad del tablero de control para la evaluacién anual, 2023
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2.1.5. Difundir materiales para promover la ética publica y la prevencién de la actuaciéon
bajo conflicto de Interés.

Pregunta / Reactivos y puntos asignables

8. En 2023, ¢como fue el desempeno del CE en las gestmnes para difundir en el
ente publico los materiales que la UCMAPF le proporciono para promover la ética
ublica y la prevencién de la actuacién bajo conflicto de Interés?

Muy alto. Se dispone de evidencia de que el CE gestion6 que 80%
o méas de esos materiales se difundieran en la institucién.

0 3 puntos
Moderadamente alto. Se dispone de evidencia de que el CE

O | gestiond que entre 50% y 79.9% de esos materiales se difundieran | 2 puntos
en la institucién.

Moderadamente bajo. Se dispone de evidencia de que el CE
0 | gestioné que entre 30% y 49.9% de esos materiales se difundieran | 1 puntos
en la institucién.

Muy bajo. Se dispone de evidencia de que el CE gestiond que menos
de 30% de esos materiales se difundieran en la institucién 0 punto
No aplica. En caso de seleccionar esta opcién, por favor
o | explique las razones en la pregunta final “Aclaraciones y
observaciones generales”.

O puntos

Por mayoria de votos se sefiald la opcidn “Muy alto”. ------==mmmmmmmmmmmm oo oo

III. Preguntas en materia de atencién a denuncias
Actividad del tablero de control para la evaluacion anual, 2023

3.1.1. Concluir la atencidén de denuncias en rezago

Pregunta / Opciones de respuesta y puntos asignables
9. En 2023, ;cémo fue el desempeiio del CE en la atencién y registro de informacién de las

denuncias en rezago?
Muy alto. E1 CE concluyé la atencién y registro del 85% o mas
de las denuncias que tenia en rezago, a mas tardar el
30/06/2023. Reemplazo: En 2023, el CE realizé al menos una | 9 puntos
accién de difusién del “Manual de atencién de denuncias” a mas

tardar el 30/09/2023.

Moderadamente alto. E1 CE concluyd la atencién y registro de Ox\(( ;

0 | 50% a 84.9% de las denuncias que tenia en rezago, a mas tardar | 7 puntos
el 30/06/2023. Reemplazo: En 2023, el CE realizé al menos una
accién de difusién del “Manual de atencién de denuncias” entre
el 01/10/2023 y el 30/11/2023.
Moderadamente bajo. E1 CE concluy6 la atencién y registro de C
0 | 30% a 49.9% de las denuncias que tenia en rezago, a mas tardar | ¢ puntos

el 30/06/2023. Reemplazo: En 2023, el CE realizé al menos una
accién de difusién del “Manual de atencién de denuncias” eptre
el 01/12/2023 v el 15/12/2023, dado que al inicio de ese aﬁckq.
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tenia alguna denuncia que hubiera excedido el plazo maximo
para su atencién.

Muy bajo. E1 CE concluyd la atencién y registro de menos de
30% de las denuncias que tenia en rezago, a mas tardar el
30/06/2023. Reemplazo: En 2023, el CE realizé al menos una
accién de difusién del “Manual de atencién de denuncias”
después del 15/12/2023.

3 puntos

No aplica. En caso de seleccionar esta opcién, por favor
explique las razones en la pregunta final “Aclaraciones y
observaciones generales”.

O puntos

Por mayoria de votos se sefial6 la opcién “Muy bajo”.

Actividad del tablero de control para la evaluacién anual, 2023

3.1.2. Registrar las denuncias que reciba el Comité de Etica y atender aquellas que resulten
de competencia.

0

Muy alto. El CE registré y concluy6 la atencién de 85% o mas de
las denuncias recibidas en 2023, en términos de lo establecido
en los Lineamientos Generales. Reemplazo: El CE no recibié
denuncias en 2023, pero dispone de evidencias de haber
desarrollado y difundido, antes del 15/11/2023, al menos un
material relativo a sus atribuciones, con los datos de contacto
para presentar denuncias.

10.- En 2023, ;cémo fue el desemperiio del CE en materia de registro, atencién y, en su
caso, seguimiento de las denuncias que éste recibid entre el 01/01/2023 y el
15/12/20237

Pregunta / Opciones de respuesta y puntos asignables |

15 puntos

Moderadamente alto. El CE registrd y concluyd la atencién de
60% a 84.9% de las denuncias recibidas en 2023, en términos
de lo establecido en los Lineamientos Generales. Reemplazo: El
CE no recibié¢ denuncias en 2023, pero dispone de evidencias de
haber desarrollado y difundido, entre el 16/11/2023 y el
15/12/2023, al menos un material relativo a sus atribuciones,
con los datos de contacto para presentar denuncias.

12 puntos

Moderadamente bajo. El CE registré y concluyd la atencién de
30% a 59.9% de las denuncias recibidas en 2023, en términos
de lo establecido en los Lineamientos Generales. Reemplazo: El
CE no recibié denuncias en 2023, pero dispone de evidencias de
haber desarrollado y difundido, después del 15/12/2023, al
menos un material relativo a sus atribuciones, con los datos de
contacto para presentar denuncias.

5 puntos

Muy bajo. El CE registré y concluyé la atencién de menos de
30% de las denuncias recibidas en 2023, en términos de lo
establecido en los Lineamientos Generales. Reemplazo: E1 CE no
recibié denuncias en 2023, y no dispone de evidencias de haber
desarrollado y difundido algin material relativo a sus
atribuciones, con los datos de conta&e«._paﬁ presentar

0 puntos

i

Luis Enrique Erro No. 1, CP. 72840, Tonantzintla, Pue., México.
Tel: (222) 266 3100  Fax: (222) 247 2580 difusion@inacep.mx  wyw.inaoep.mx

22

' Felipe Carrillo

PUERTO



COBJERNODE | gy CONAHCYT | £&
MEXICO ¢ '-'-’ : @

NSEID NACIONS

denuncias.

No aplica. En caso de seleccionar esta opcién, por favor

o | explique las razones en la pregunta final “Aclaraciones y | g puntos
observaciones generales”.
Por mayoria de votos se sefiald la opcién “Moderadamente bajo”. ------------------mmmmmmmmooomnne oo K’

Actividad del tablero de control para la evaluacion anual, 2023
3.2.1. Dar seguimiento a las denuncias del periodo 2018-2023 que hayan tenido acuerdo de
mediacién o recomendacién por parte del CE, que al 30/06/2023 no dispongan de informacién

sobre la implementacion correspondiente.
Pregunta / Opciones de respuesta y puntos asignables

11. En 2023, ;cémo fue el desempeiio del CE en la atencién de denuncias que, entre 2018 /(
y 2023 tuvieron acuerdo de mediacién o recomendacién, y que al 30/06/2023 aln no
contaban en el SSECCOE con registro de haber tenido alguna accién de seguimiento??

Muy alto. Al 30/09/2023, el CE registré un seguimiento para 50% o

O | méas de los acuerdos de mediacion o recomendaciones emitidas en ese| 9 puntos

periodo, que tenian pendiente que se corroborara su implementacion.

Reemplazo: El CE no tenia denuncias con seguimientos pendientes de

realizarse, pero llevé a cabo al menos una accién de difusién del

“Manual de atencién de denuncias” a mas tardar el 30/09/2023.

Moderadamente alto. Al 30/09/2023, el CE registré6 un

O | seguimiento para 35% a 49.9% de los acuerdos de mediacién o| 7 puntos
recomendaciones emitidas en ese periodo, que tenian pendiente

que se corroborara su implementacién. Reemplazo: El CE no tenia
denuncias con seguimientos pendientes de realizarse, pero llevé

a cabo al menos una accién de difusién del “Manual de atencion
de denuncias” a mas tardar el 30/10/2023.
Moderadamente bajo. Al 30/09/2023, el CE registré6 un

o | seguimiento para 20% a 34.9% de los acuerdos de mediacion o| 4 punto 4

recomendaciones emitidas en ese periodo, que tenian pendiente
que se corroborara su implementacién. Reemplazo: El CE no tenia
denuncias con segulmlentos pendientes de realizarse, pero llevo
a cabo al menos una accién de difusion del “Manual de atencién
de denuncias” a mas tardar el 15/12/2023.

Muy bajo. Al 30/09/2023, el CE registré un seguimiento para
o | menos de 20% de los acuerdos de mediacién o recomendaciones
emitidas en ese periodo, que tenian pendiente que se corroborara
su implementacién. Reemplazo: El CE no tenia denuncias con
seguimientos pendientes de realizarse, y no difundié el “Manual de 4
atencién de denuncias”, o 1o hizo después del 15/12/2023. / (,,N(\

| A

O puntos

No aplica. En caso de seleccionar esta opcién, por favor
0 | explique las razones en la pregunta final “Aclaraciones y| O puntos
observaciones generales”.

Por mayoria de votos se sefialé la opcién “Moderadamente bajo”. - A\===------------mmmmommmnmsfos
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IV. Preguntas en materia de mejora de procesos
Actividad del tablero de control para la evaluacion anual, 2023

5.1.3. Incorporar al SSECCOE el Coédigo de Conducta que el comité haya actualizado en 2023, asi
como la solicitud de opinién del Cédigo de Conducta

12. En 2023, ¢cémo fue el desempefio del CE a efecto de elaborar un proyecto de Cédigo
de Conducta en términos de la Guia emitida para su elaboracién?

Muy alto. El proyecto inicial, desde su primera revisién, obtuvo

0 | una “opinién favorable” sin observacién alguna, o con aspectos| 11 puntos

menores por mejorar, tales como: actualizar la denominacién de

esta Unidad, asegurar el empleo de lenguaje de género hasta en

tres parrafos del documento, o corregir algiin error ortografico, %

ete.

Moderadamente alto. El proyecto inicial obtuvo en la primera
o | revisién una “opinién favorable”, o “favorable con observaciones”,
y un segundo proyecto aprobado por el CE mejord el resultado
inicial, de manera que logrd una “opinién favorable” (con mas de
90 puntos).

Moderadamente bajo. El proyecto inicial obtuvo en la primera
o | revisiébn una opinién “favorable con observaciones” o “no
favorable”, y un segundo proyecto aprobado por el CE, aun
cuando haya mejorado el resultado inicial, correspondié a una
opinién “favorable con observaciones” (con 70 a 90 puntos).

Muy bajo. El proyecto inicial obtuvo una opinién “favorable con
o | observaciones” o “no favorable”, pero el CE omitié aprobar un

I/
0
nuevo proyecto que mejorara su opinién inicial o, habiéndolo 5 puntes
hecho, el resultado de la segunda revisién atn ubicé al proyecto

9 puntos

s,

6 punto

en el grupo “favorable con observaciones” o menor (con menos de
91 puntos).

No aplica. [En caso de seleccionar esta opciéon, por favor
o | explique las razones en la pregunta final “Aclaraciones Yy
observaciones generales”].

O puntos

Por mayoria de votos se sefiald la opcién “Moderadamente alto”.-----======mmmomommmmmm e ncmme e

La secretaria ejecutiva informé que se va a realizar el llenado del cuestionario para que se pueda
ehvidr por medio del sistemi del SSECCOE -rr=rmemmrmmmcmmre e mrm e e e e e omsre s os mer e S AR ST

ACUERDO CE/1E/01/2024.-Se acorddé realizar el llenado en conjunto con los miembros del M
comité, con el objetivo de enviar el cuestionario por medio del sistema SSECCOE. -----=======n===- 0.4

No habiendo asuntos qué tratar, el Presidente del Comité, informé que se habia desahogado en su
totalidad el Orden del Dia y agradeci6 la asistencia de las y los miembros del Comité dando por
terminada la reunién, siendo las 12:00 horas del dia 31 enero de 2024, con la firma de
conformidad de los que en ella intervinieron. ---=-----=-=-=------
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Presidente: Lic. Andrés Barradas Salas ﬁt
Presidente suplente: | Dr. Francisco Javier Renero Carrillo

Secretaria Ejecutiva: | Lic. Maria Verénica Méndez Andrade

Secretaria Técnica: Lic. Silvia Hernandez Solis y .
Miembro Titular: Dra. Maria Margarita Argiielles Gémez

Miembro Suplente: C.P. Delia Sanchez Sarmiento

Miembro Titular: Dra. Olga Vega Casanova

Miembro Titular: Dra. Maria del Pilar Gémez Gil

Miembro Titular: M en C. Miguel Angel Medina Nieto

Miembro Suplente: Dra. Alicia Morales Reyes

Miembro Titular: M. en C. Victor Manuel Cortés Castillo .'-'/
Invitado (Enlace v/l

Normativo del Mtro. Dario A. Huerta Dominguez

INAOE):

[
Ultima hoja del acta de la Primera Sesi6n Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional Astrofisica, Optica y Electrénica, celebrada el 31 de enero
de 2024 en Santa Maria Tonantzintla, Puebla, =--=------m-mmmmsmmmmmmmm oo oo mmm o
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