Y%

[ ] oy
COBJERNODE | @ CONAHCYT | 2&
MEXICO | G s 5

)\/f\%@\.

En Santa Maria Tonantzintla, municipio de San Andrés Cholula, Puebla, siendo las 12:00 horas del dia
nueve de febrero de 2024, se reunieron en la Sala de Juntas de la Direcciéon de Administracién y
Finanzas del Instituto Nacional de Astrofisica Optica y Electrénica (INAOE), las y los Servidores
Publicos: Lic. Andrés Barradas Salas, Director de Administracién y Finanzas del INAOE, como
Presidente del Comité de Etica; Dr. Francisco Javier Renero Carrillo, Encargado del Despacho de la
Direccién de Formacién Académica del INAOE, como Presidente Suplente; Lic. Maria Verdnica
Méndez Andrade, Jefa del Departamento de Prestaciones y Relaciones Laborales, como Secretaria
Ejecutiva; Lic. Silvia Hernandez Solis, Técnico Superior, como Secretaria Técnica; Dra. Maria
Margarita Argiielles Gémez, Titular del Organo Interno de Control (OIC) en el INAOE, como Miembro
Titular; C.P. Delia Sanchez Sarmiento, Encargada de Auditoria, como Miembro Suplente; Dra. Olga
Vega Casanova, Investigadora de la Coordinacién de Astrofisica del INAOE, como Miembro Titular;
Dra. Maria del Pilar Gomez Gil, Investigadora de la Coordinacién de Ciencias Computacionales del
INAQOE, como Miembro Titular; Dra. Alicia Morales Reyes, Investigadora de la Coordinacién de
Ciencias Computacionales del INAOE, como Miembro Suplente; Dr. Ibrahim Torres Aguilar,
Investigador de la Coordinacion de Astrofisica del INAOE, como Miembro Suplente; M. en C. Victor
Manuel Cortés Castillo Técnico en Investigacién Titular “B” del INAOE, como Miembro Titular; Mtro. '
Dario A. Huerta Dominguez, Enlace Normativo del INAOE, como invitado. Con el propdsito de llevar
a cabo la PRIMERA SESION ORDINARIA en el ejercicio fiscal 2024, del COMITE DE ETICA DEL
INAOE, en su calidad de Titulares, Suplentes e Invitados. —-==---=--mm oo oo oo

CONSIDERANDO
El INAOE reconoce que se debe propiciar la integridad de los servidores publicos e implementar
acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético en el desempeiio del empleo, cargo o
comisién que lleVen @ Cab0. ~====mmmmm e oo e

Que, en adicién a los principios de transparencia, honestidad, lealtad, y cooperacién, es necesario
dar a conocer aquellos valores y reglas claras de integridad que, por su importancia y al ser
aceptados de manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos al servicio publico y, por lo tanto,
regir la actuacion de los servidores publicos de la Administracién Publica Federal. -----=-=-===cccnuu-

FUNDAMENTO JURIDICO
a) Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de los servidores ptblicos en el desempeiio de sus empleos,
Cargos 0 COMISION S, ~ = - m oo o e e e

b) Cédigo de Conducta de las y los servidores pliblicos del INAOE. ----=-=-==-=mmmmmmmmmmmmmmeee J“(
0

c) ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
diciembre de 2020.- ~mmmmm o m oo

1. - Lista de asistencia y declaracion del quérum legal. ===-====rmemmmm oo e

El Lic. Andrés Barradas Salas, Director de Administracién y Finanzas del INAOE, quien funge como
Presidente dio la bienvenida a las personas Titulares, Suplentes e Invitados del]l Comité y procedid a

verificar la asistencia para comprobar la suficiencia del qué o llevar a cabo la sesién.
/
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de Etica, se declaré la existencia del quérum legal para el desarrollo de la sesién y los acuerdos que
de ella emanen se declaran validos, desahogando asi el punto 1. ---=-=====mmmmmmmmmmmm oo

2.- Lectura y aprobacion del Orden del dia. ==--=========mmmmmm oo oo e e e e

Lista de asistencia y declaracion de quoruni Jegal, ~——-—r=-—m—mmcmmrmcmmmm e e e e
Lectura y aprobacién del orden del dia. ——----==-===mmmmmmmmmmmm o i
Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2024.--=-=-=smmmmmmmommm oo e eee
Segiiimiento dé acuerdos: ~—-r-rrrrr=mramrmms s re s e e S T S e e
AU O S BT ] 5 o S e e i el

z LN %
N fnAQE A
Una vez que corrobord que se contaba con la participacion de las y los miembros Titulares del Comité

U BE

El Lic. Andrés Barradas Salas, sometidé a consideracién de las personas Titulares el Orden del Dia K
propuesto para la sesidén y solicitd que informaran quienes estuvieran a favor en aprobar el orden

del dia, por lo que una vez que emitieron su respectivo voto y no habiendo ningin comentario, se
aprueba por unanimidad de Yoros; —————mr=-rmrrmmmrmeme s e s

3. Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2024.--=======mmmmmmmmmmmmmm e e meen
El Presidente del Comité cedié la palabra a la secretaria ejecutiva, quien presenté a los miembros ~
del comité el Programa Anual de Trabajo en el cual se fueron observando las actividades que se
tienen que realizar punto POr PUNLO.—-=====cmmmocm oo e e oo e e e e e e e
Clave | Actividad Fecha de inicio | Plazo Limite Comentarios
de capacitacién o sensibilizacién realicen cursos
provistos por medio del SICAVISP o por medio de
de otras plataformas sean SICAVISP para
integrantes del Comité de Etica. con este punto.
1.1.2 | Promover y gestionar que los cursos | 02/01/2024 29/11/2024 Se sugiere se
de capacitacién o sensibilizacién tome un curso \£

1.1.1. | Promover y gestionar que los cursos | 02/01/2024 29/11/2024 Se solicita
acreditados por las personas poder cumplir
provistos por medio del SICAVISP o corto por

de otras plataformas sean trimestre de la

acreditados por las  personas siguiente
servidoras publicas del ente ptblico. manera;:

Hostigamiento

enero a marzo
(6 0 7 de marzo

se checara una
platica con
Mobnica Diaz de
Rivera) lo
gestionara la
Secretaria
Ejecutiva y el |~
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Presidente,
Conflicto de
Interés  abril-
julio, Etica del
servidor
pablico agosto-
septiembre y
Ejercicio
Cédigo de Etica
Octubre-
Noviembre

1.2.1 | Otorgar asesoria y orientacién en las | 02/01/2024 29/11/2024 Se comentd que,
materias de ética puablica y si cada
prevencién de los conflictos de integrante tiene
intereses y, en caso de recibir alguna asesoria,
consultas sobre esta ultima materia, se comentara en
remitirlas oportunamente a la las reuniones
UCMAPF. para que quede

asentado en las
actas y se lleve
un mejor
control. Se
sugiere que se
dé un curso de
induccién y se
dé a conocer el
Comité de Etica.
(Dra. Pilar
Gémez y Dra.
Olga Vega).

2.1.1. | Difundir los pronunciamientos y | 02/01/2024 29/11/2024 Se difundiran
posicionamientos del ente publico en los protocolos
materia de no tolerancia a los actos que son
contrarios a la ética publica, asi emitidos por el
como los protocolos que rigen la gobierno
actuacién del Comité de Etica. federal.

2.1.2. | Difundir el Cédigo de Conducta | 01/04/2024 29/11/2024 La secretaria
aprobado por el Comité de Etica en ejecutiva y
2023. técnica se

encargaran de
la difusién del
Cédigo de
Conducta.

2.1.3. | Difundir materiales para promover | 02/01/2024 29/11/2024 Se recibiran
la ética publica, y la prevencién de p sugerencias de
los conflictos de Intereses. todos los
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miembros al 15

de febrero para _ &
realizar los

materiales y
promover la

ética publica.

3.1.1. | Concluir la atencién y registro de las | 02/01/2024 15/05/2024 Secretaria
denuncias en rezago. ejecutiva y

técnica.

3.1.2. | Registrar y atender las denuncias | 02/01/2024 15/12/2024 Secretaria
que reciba el Comité de Etica. ejecutiva y

técnica.

3.2.1. | Realizar acciones de seguimiento a | 02/01/2024 29/11/2024 Informo la 11
las recomendaciones y acuerdos de secretaria !y
mediacién emitidos por el Comité de ejecutiva que no *
Etica respecto de denuncias se han tenido Qf
atendidas en 2019-2024. alguna denuncia

en la que haya
cuestiones de

mediacién.

4.1.1 | Incorporar en el SSECCOE el Informe | 02/01/2024 12/02/2024 Ya se realizé.
Anual de Actividades 2023.

4.1.2. | Responder los cuestionarios | 01/02/2024 31/10/2024 Se sugirié que
electréonicos previstos para el Comité todos lo
de Etica, 2024. cuestionarios se

hagan en
reuniones de
Comité.

4.1.3. | Validar en el SSECCOE las | 22/01/2024 29/03/2024 Secretaria
actividades aprobadas en el PAT ejecutiva y
2024. técnica.

4.1.4. | Incorporar al SSECCOE el PAT 2024 | 18/01/2024 15/04/2024 Se comenté que
aprobado. se va a aprobar

en esta reunién.

4.1.5. | Recopilar e integrar una carpeta con | 22/01/2024 30/05/2024 Secretaria
la informacién de gestion del Comité ejecutiva
de Etica 2019-2024.

4.1.6. | Actualizar el directorio de | 12/02/2024 31/10/2024 Se informé que M
integrantes del Comité de Etica. se realiza

trimestralmente
(Secretaria
ejecytiva v

t;t‘—7 técnjca). —— \
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4.1.7. | Invitar a responder la Encuesta de | 15/08/2024 31/10/2024 Se informé que
Clima y Cultura Organizacional este punto lo
(ECCO 2024). realiza Recursos
Humanos.
4.1.8. | Registrar en el SSECCOE las sesiones | 31/10/2024 15/12/2024 Secretaria
realizadas por el Comité de Etica en ejecutiva vyl
2024 . técnica.
5.1.1. | Entregar al area responsable del | 02/01/2024 29/01/2024 La secretaria
control interno un listado de las ejecutiva
denuncias por presuntos actos de comentoé qué
hostigamiento sexual o acoso sexual, hasta la fecha
recibidas en el Comité de Etica en no se tiene
2023. ninguna
denuncia de ]
hostigamiento \
sexual en 2023. ") A

ACUERDO CEPCI/10/01/2024-=========nn s o e e e e e e e e e e e e e e e e e s
Por unanimidad de votos se aprobé el Plan Anual de Trabajo por los integrantes del Comité de
BoE G, == mmmm e e o oo e e e e e e e e e e e e

4. Seguimiento de acuerdos. ==========s=mmm e e e e e e e e e e e
Se informo que a la fecha no se tienen acuerdos pendientes.——----——-—-——rr—rmm oo e

5. ASUNTOS GENET Al S, mmmmmmmm oo e o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e

La Dra. Maria Margarita Argilielles Gémez, Titular del C)rgano Interno de Control (OIC) en el INAOE,
sugirid tomar el siguiente acuerdoi-—-----mmmmmmmm e

ACUERDO CEPCI/10/ 02/ 202 =========mm == mm e e e e s e e o o o e
Se acordd que en las préximas sesiones se le dé seguimiento al Plan Anual de Trabajo 2024. ---

También comentd que ya van 5 dias de que se realizd la reunién extraordinaria y no se tiene dicha
At~ s

El Presidente del Comité, comentd que se recibid el oficio donde la Dra. Hayde Peregrina Barreto
se da de baja en el comité e informé que la Dra. Alicia Morales Reyes queda en lugar de la Dra. Como
HHETMBEO TG e s st e i e e e R i e T S S P i

El Presidente del Comité, informé que, como resultado de las reuniones de las comisiones, se llevd ()'W(
a cabo el andlisis de la denuncia CE-INAOE-000006-2023. En dicha comisién, la Lic. Verdnica
Martinez Tamayo se decliné debido a un conflicto de intereses, dejando a las dos personas restantes

para analizar la denuncia. Tras la evaluacion, se determiné que esta denuncia no es cpmpetencia del

Comité de Etica. Por lo tanto, se ofrecerd asesoramiento a la ona denunciante para que pueda
dirigirse a la instancia correspondiente. ------—-----mmmmmmmmm e TR oo
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De acuerdo a lo anterior se tomé el siguiente acuerdo:-----=--=m=mmmmm o mm o e e
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ACUERDO CEPCI/10/03/2024---====mrnmmmm e e oo e e e e e e e e e e e e e e e m e e e e e e
Se determiné que la denuncia no es competencia del Comité de Etica; por lo tanto, se
proporcionara asesoramiento a la persona denunciante para que pueda dirigirse a la instancia
adecuada, —=-=-==== = e e o e e e e

Acto seguido, el Presidente del Comité informo que ya se tienen las determinaciones; sin embargo,
aln no se ha notificado a las personas denunciadas ni a las personas denunciantes. Se compromete
a realizar las notificaciones correspondientes durante la préxima semana.------=-===========mmmmmmuooov

La secretaria ejecutiva menciond que la Secretaria de la Funcién Publica ha enviado la Cédula de
Evaluacién Preliminar del Cumplimiento del Comité correspondiente al afio 2023. Tras revisarla, se
ha observado que hay algunos puntos en los que se ha cumplido y que no estan siendo tomados en
cuenta. Se ha decidido enviar una carta de inconformidad al respecto,--------=-==-=---mmmmmmmmmmm oo

No habiendo asuntos qué tratar, el Presidente del Comité, informé que se habia desahogado en su
totalidad el Orden del Dia y agradecié la asistencia de las y los miembros del Comité dando por
terminada la reunién, siendo las 12:50 horas del dia 9 de febrero de 2024, con la firma de
conformidad de los que en ella intervinieron. —----=-esmmm oo oo

Presidente: Lic. Andrés Barradas Salas /
Presidente suplente: | Dr. Francisco Javier Renero Carrillo %%‘M \
\
Secretaria Ejecutiva: | Lic. Maria Verénica Méndez Andrade @\
a
Secretaria Técnica: Lic. Silvia Hernandez Solis
: R
Miembro Titular: Dra. Maria Margarita Argiielles Gémez
Miembro Suplente: C.P. Delia Sanchez Sarmiento
Miembro Titular: Dra. Olga Vega Casanova @g E@/
Ll/ - 7
Miembro Titular: Dra. Maria del Pilar Gémez Gil Q’l{a ?/.’:!/C\f 7 {
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Miembro Suplente:

Dra. Alicia Morales Reyes

Miembro Suplente:

Dr. Ibrahim Torres Aguilar j\

Miembro Titular:

M. en C. Victor Manuel Cortés Castillo /

Invitado (Enlace
Normativo del
INAOE):

Mtro. Dario A. Huerta Dominguez

Ultima hoja del acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién dé Co
de Interés del Instituto Nacional Astrofisica, Optica y Electrénica, celebrada el 9 de febrero d

en Santa Maria Tonantzintla, Puebla. ———---—=-=-mmmmmmmmmmmm oo e
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