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Incorporar en el 21 de junio Recortes
Programa Anual de presupuestales
1 Capacitacion temas | 14 de Sseveros. No 0 No se llevaron a
sobre Etica, Acoso diciembre acabo cursos
Sexual y :
Hostigamiento
Sexual.
i Que los
Realizar difusiones | 21 de junio Recortes gﬁurggl:]z%? e servidores
de acuerdo al tema presupuestales Dar a conocer las publicos
2 | correspondiente 14 de Severos. SI 100% diferentes actividades c;)rrsqs . | conozcan la
diciembre de la Unidad de Etica Eoen(;urgir:j'ggs daela informacién que
~ INAOE publica la
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Que todos los

Revisar y actualizar | 21 de junio Cargas de : i servidores
el Codigo de trabajo fuera de Rlew’s(?r y thua i publicos
Conducta conforme lo habitual (e:oﬁgulcch csnforme cuenten con un
a los lineamientos impiden a los Se reviso el Cadigo de R S TRl M Cddigo de
3 | generales y casos : integrantes SI 100% Conducta Conducta
;o generales y casos !
practicos atender los FE e actualizado,
presentados. asuntos del presenta Ao para poder dar
CERCL P y cumplimiento en

tiempo y forma.

A
s Difusion continua
Revisar y actualizar | 21 de junio Cargas de = reV|_so.e| del procedimiento | Propiciar una
el Procedimiento ' trabajo fuera de Revgatimiento y ara someter cultura de ’
protocolo para i lo halJoituaI BBiasRip para 5elaciones ante denuncia y un
4 | someter quejas y/o : impiden a los ST 100% S°mete!' guelas y/o comité por ambiente de -
denuncias ante el integrantes SR CEE incumplimiento al respeto N\
iy ‘ g Comité por S Fb
Comite por atender los ) g Cadigo de armonia.
! b incumplimiento al 1
incumplimiento al asuntos del @dioo e Conducta Conducta
Cédigo de Conducta. CEPCL. g : 3
Atencion ' Cargas de . El detalle de las Que todos los ’—%
/ Recepcion de dos : = ;
5 permanente para la | Durante el trabajo fuera de S 100% casos por denuncias recibidas | Servidores
presentacion de las | ejercicio lo habitual Sdlsesnes &l se describe en el |\ Publicos,
denynuas : 2018 !mplden a los Cédigo de Conducta w,Anexo A A\ ) conozcan la
R{gwsar las quejas integrantes ’\ | v a\ existentia de est]
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recibidas y evaluar atender los Difundir las bases | Comité
su procedencia. asuntos del de Integracion,
Emitir una CEPCI. Organizacion y
determinacion, o en Funcionamiento del
su caso, notificar al : Comité de Etica Y
OIC respecto de . ; Prevencion de

dicha queja ' Conflictos de Interés.
Convocar al Comité Mediante medios de
de Etica para comunicacion
atender las ‘ (Intranet, Modulo de
denuncias Informacion

Oportuna, Circularep,
Tripticos, correo
electrénico general,
pagina web.)

Difundir las bases
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Actualizacion o 21 de junio - ‘ de Integracion,
ratificacion de la : Cargas de Organizacion y Que todos los
Bases de Integracion | 14 de trabajo fuera de ' ’ Funcionamiento del :
. : W : . o - Servidores
y Funcionamiento diciembre lo habitual s Comité de Etica Y s
o Correcta aplicacion de o Publicos,
6 2018 impiden a los SI 100% | noratividad Prevencién de ST
integrantes : Conflictos de Y A
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de Informacién
Oportuna,
Circulares,
Tripticos, correo
electrénico general,

]

pagina web.)

Revisar la
eficacia y
funcionalidad de
la aplicacién de
los indicadores,

Medir y evaluar
las acciones de
cumplimiento de

IR R

Aprobacién de los 21 de junio

Indicadores de

Desempefio 14 de
diciembre
2018

Presentar en las: 14 de

sesiones ordinarias diciembre
el seguimiento de
los acuerdos

SI 100% o ; los servidores
determinar la pablicos
viabilidad de del Codigo de
estos, para su

3 : Conducta
mejora continua
0 modificacion de
ser el caso.
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Sasmemeene

Difundir la invitacion | Cuando sea | Desinterés del
al personal para requerido personal para
conte_star I_os participar Participacion de
Cuestionarios Se realizd la difusién las y los
7 SI 100% mediante correos servidores
electrénicos publicos del
Instituto
Celebrar tres Durante el Dificultad de
reuniones ordinarias | ejercicio compaginar las
del Comité de Etica | 2018 - agendas de los o
del INAOE integrantes del Por cargas de trabajo
8 CEPCI, que v oI 33% no fue posnble realizar
afecta la : las sesiones
celebracién Ordinarias
de sesiones del
Comité de Etica. :
Vil

I\ 2%

%&/Z{/,ﬁ it V

£/ A i i .
anfg IMMantzintla, Puebla C. P, 72840Apartado Postal 51 v 216 glbs‘ﬁmﬁ

fque Erro ‘1@"3 Samta

Calle Lujs Bon
i (Wouold

|

)
or 266-31-00
i \c




INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA Y ELECTRONICA

i
A -
fciciid
S
S
—

nA

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES 2019

Primera Sesion Ordinaria 2019

Celebracion de
sesiones
extraordinarias del
Comité de Etica del
g | INAOE para la
atencion de
denuncias y temas
indispensables de
atencion

Durante el
ejercicio
2018

Dificultad de
compaginar las
agendas de los
integrantes del
CEPCI, gue
afecta la
celebracion

de sesiones del

Comité de Etica.

Sl

100%

El comité de Etica
celebro sesiones 3
sesiones
extraordinarias
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Anexo A

' NO. DE QUEJA
NO/ANO)

El Comité de Etica del INAOE llevé a cabo una sesién
E Denuncia presentada sobre el extraordinaria para la atencion de la denuncia.
01/CE2E/2018  incumplimiento al Cédigo de Conducta de
las y los Servidores Publicos del INAOE ~ Acuerdo CE/2E/01/2018:
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
INAOE, aprobd que el Dr. Julian David Sanchez de la Llave %?
entreviste y conmine al denunciado para que corrija su
proceder. Una vez entrevistado el denunciado y midiendo Ia E
disposicion de este para corregir su conducta, citaran a la
denlnciate para que ante él se ofrezcan las disculpas que =
correspondan, exhortando al denunciado para que las mismas
no se repitan con la denunciante ni con ninguna otra persona H_/
dentro de las instalaciones de este Instituto. 4
\

X Acuerdo CE/2E/02/2018: ;

: Frie / El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
@cz/m/é/ / . INAOE, aprueba dar vista alnTitular del OrganI Interno de Control
Giﬁe Luls Enigqug Errgs)
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Denuncia presentada por una estudiante
de Doctorado de Optica relacionado con
la falta cumplimiento de los valores de
respeto e igualdad de género

la cual contiene los documentos comprobatorios de dicha queja.
'El Comité de Etica del INAOE llevd a cabo una sesién
~extraordinaria para la atencion de la denuncia.

Acuerdo CE/2E/03/2018:

Docente del INAOE, la queja presentada por una estudiante de

~hechos.

sobre la queja recibida por incumplimientodel Caddigo de Conducta del
INAOE, y enviara el expediente de la Delacién Numero 01/CE2E/2018,

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
INAOE, en observancia de los valores aprueba enviar el Comité

Doctorado en Optica para su analisis y seguimiento, para llevar
a cabo las acciones necesarias para la identificacion de los
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