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Actividad Canchicion Riesgo ‘l‘a‘ - e aesmdn.s | Observaciones | Logro
G e Bl actividad . N i
Incorporar en el 2 de Recortes SI 20% Se incluyeron El Comité de Etica
Programa Anual de mayo/15 de | presupuestales las actividades del INACE Mayor efic encia en
Capac'tacion temas diciembre Severos. reladionadas con | determind el conocimiento y

sobre Etica, Acoso
Sexua y Hostigamiento
Sexua .

-

%
FR

el tema de Etica

Publica

El Dr. José
Javier Baez
tomd un curso
er linea
dencminado

“iCero tolerancia
al hestigamiento

sexual y acoso
sexuali”.

retomar esta
actividad para
llevarla a cabo en
el Programa de
Trabajo 2018,
mediante
opciones de
cursos en linea
que gyudaranr a
las y los
Servidores
Publicos en los
temas para el
conocimiento y
aplicacion del
Caddigo de
Conducta actual y
Cero tolerancia al

hostigamiento

aplicazion del
Caodigo de
Conducta de las y
los se-vidares
publicos del
INAOE.
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sexual y acosc
sexual.
Realizar difusiones de | 1 de Recortes SI - 2230% Se realizo la Se continuara Se realizo la
acuzrdo al tema marzo/15 de | presupuestales ; dfusion trabajando en la  difusicn mediante
correspondiente diciembre severos. mediante difusion de los correo electronico
carteles y temas. institudonal.
2 Correos
eiactronicos de
les Temas de la
Uridad de Etica
Violentometro
Revisar y actualizar el 2 de Cargas de SI 50% El Comité de El Comité de Etica Se detectaron
Cocigo de Conducta mayo/3C de | trabajo fuera de Eticaen la del INAOE puntos de mejora.
conforme a los junio lo habitual Quinta Sesion determind
|'neamientos generales impiden a los Extraordinaria retomar esta
3 | Y casos practicos integrantes 2(C17 zelebrada | actividad para
presentados. atender los el 15 de junio, llevarla a cabo en
; asuntos de reviso el texto y | el Programa de
% CEPCI. 1 disefio, sin Trabajo 2018.
. embargo no se
: _cancluyd la
%) o TR actralizacion de
dio. 1 Santa i\fa\uffa Torartzintla. Pueba <. 0y
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Cedigo de
Conducta.
Revisar y actualizar el 2 de Cargas de = 120% El Comité de El Comité de Etica | Mejora continua de
Procedimiento y mayo/3C de | trabajo fuera de Etca en la del INAOE accrdd | los procesos.
pro-ocolo para someter | junio lo habitual : Quinte Sesion dar una difusion
quejas y/o denuncias impiden a los Extraordinaria permanente del
ante el Comité por integrantes ; 2C17 celebrada | Procedimiento y
incumplimiento al atender los el 15 de junio, Protocolo, con el
Codcigo de Conducta. asunzos del ’ ratfico el fin de que mas
4 CEPCI. Procecimiento y | personal conozca
protocolo para | ¢cdmo hacer una
sometar quejas | denuncia.
y/o denuncias
ante e Comité
por
incumplimiento
al Cadigo de
,Q Conducta.
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Cajle Luis Eariqye B

[

Atencion permanente Durante 2l Cargas de ; SI 200% Fueron El Comité de Etica | El propésito fue
para la presentacion de | ejercicio trabajo fuera de aterdidas en del INAOE fortalezer el
las cenuncias 2017 lo habitual tiempo y forma, | considera conocimiento y
Revisar las quejas impiden a los se realizaron importante la promocion dsl
recibidas y evaluar su integrantes sesianes atencion de las | contenido del
procadencia. atender los excrzordinarias y | denuncias, po-lo | Codigc de
5 | Emitir una asuntos del el Zemité de que se reforzeran | Conducta, para
determinacion, o en su CEPCI. Etica acord6 da- | los medios de evaluar su
caso, notificar al OIC vista al Organo | difusion y cumplimiento.
respacto de dicha queja Intemo de comunicacion a {
Cenvocar al Comité de Cont-ol. las y los '
Etice para atender las servidores
denuncias publicos del
INAOE. i
|
Actual zacion o 1de SI 200% El Zcmité de
ratificacion de la Bases | marzo/30 de | Cargas de Etica en la
de Integracion y abril trabajo fuera de Primera Sesion
Funcionamiento lo habitual Ordinaria 2017
impiden a los - ceieorada el dia
integrantes -, ’2S ce marzo
%7 atender los % radfico las Bases
%g asuntos del % //Pg?i A‘Me}I;t;g“racién Y
CEPCI, Furieionamiento
1y B \ | del Comité de
- ! 4]

%@. 1 Santa Maria Torsntzintla. Puelss €. F. 72820 Apartado Postl 51 v 216 Conmutador 266-21-00
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Etica del INAOE.

Aprcbacion de los 1de Cargas de SI 200% El Comité de
Indicadores de marzo,;3C de | trabajo fuera de Etica en la
Dasempefio abril lo habitual Prime-a Sesion
impiden a los Ordinaria 2017
integrantes ceiebrada el dia
atender los 2¢ de marzo
asuntos del aprobd los
CEPCI. Indicadores de
Desempeno
Presentar en las 1 de abril/15 | Cargas de NO El Comité de Etica
sesiones ordinarias el de diciembre | trabajo fuera de del INAOE
segtimiento de los lo habitual determind
acuerdos impiden a los retomar esta
integrantes actividad para
atender los Y llevarla a cabo en
asunzos del \ el Programa de
CEPCIL... )

b‘{{bajo 2018.
s
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Difundir la invitacion al | Cuando sea | Desinterés del SI r. - 100% Se llevo a cabo Participacion de las
personal para contestar | requerido personal para la difusion y los servidores
los cuestionarios participar ‘ : mediante publiccs del
: . Correos INAOE.
- - electrénicos.
Ce ebrar tres reuniones | 15 de Dificultad de SI 66% El Comité de El Comité de Etica | EI Comité de Etica
ordinarias del Comité marzo,; 15 de | compaginar las Etca llevoa 2 | acordo el envio refrencd su
de Etica del INAOE diciemare agendas de los sesiores de correo compromiso de
integrantes del orcinzria, la notificando, en su | atender los asuntos
CEPCI,-que : tercera sesion caso la relacionados con
8 afecta la nc se realizd en | cancelacién de las | los temas de ética.
celebracion el tiempo reuniones
de sesiones del establecido. indicando que nc
Comité de Etica. hay temas que
/7 | tratar e incluir
ﬁ % AR una justificacion. |
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Ce eoracion de sesiones

El Comité de

9 de Dificultad de SI 100% | E El Comité de Etica | EI Comité de Etica
extraordinarias del enerof15 de | compaginar las Etica llevo a del INAOE resalto | refrendd su
Comité de Etica del diciembre agendas de los cano 6 sesiones | la importancia de | compromiso de

INAOE para la atencion integrantes del exzrzordinarias, | llevar a cano atender los asuntos

9 de denuncias y temas CEPCI, que para atender los | sesiones relacionados con
incispensables de afecta la asuntes. extracrdinarias. los temas de ética.
atencion celebracion

de sesiones,del
Comité de Etica.

Informe Anual de Actividades 2017 (IAA 2017) del Comité de Etica y ce Frawencior de Conflictos de Interés del INAOE, aprobado con
numero de Acuerdo CE/1E/01/2018 en la Primera Sesion Ext-aordinaria 2018 ceicbrada el dia 24 de enero del presente afio, el cual
se integra al Sistema de Seguimierto, Evaluacion y Coordinacion de las Activicades de los Comités de Etica (SSECCOE) de la Secretaria
de la Funcién Publica para plir zon el tablero de los temas de evaluzcidr 2217.
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