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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Acta de la Primera Sesion Ordinaria
13 de febrero de 2019

En Santa Maria [onantzintla Municiplo de San Andrés Cholula, Puebla, siendo las 12:00
horas del dia trece de febrero de 2019, se reunleron en el Salon 9309 de la Direccién de
Formaclon Académica del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAOE),
ubicado en calle Luis Enrique Erro nimero 1, las y los Servidores PUblicos que integran el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses como miembros propietario
suplentes, con el fin de llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria 2019 de dicho Comité de
Etlca.

Considerando

Que el Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAOE) reconoce que se
debe propiciar la integridad de los servidores publicos e implementar acciones
permanentes que favorezcan el comportamiento ético en el desempefio del empleo, cargo
0 comision que desempefien.

Que en adicién a los principios de transparencia, honestidad, lealtad, cooperacidn, es
necesario dar a conocer aquellos valores y reglas claras de integridad que por su
Impotlandlg, y al ser aceplados de manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos
al servicio pablico y por lo tanto, regir la actuaclén de los sewldcnes publicos de la
Administracion Plblica Faderal.

Fundamento Juridico

Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAOE).

Procedimiento para someter delaciones y, el Protocolo de atencidn por incumplimicnto al
Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAOE).

1.- Lista de asistencia y declaracion del quorum legal.

Acto seguido, se pasa lista de los miembros del Comité contando con la presencia de los 7
miembros propietarios, 3 miembros suplentes y 5 invitados que aceptaron ser parte del
Comité de FEtica derivado de la Convocatoria que se hizo mediante correo electrdnico, por
lo que se declara la existencia del quérum legal para llevarla a cabo, y los acuerdos que de
ella emanen son validos.

Calle Luis Enrique Erro No. 1 Sanfa Maria Tonantzintia, Puebla C. P. 72840 Af
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Acta de la Primera Sesion Ordinaria
13 de febrero de 2019

2.- Lectura y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

El Lic. Enrique Santos Vega Garcia, en su caracter de Presidente del Comité de Etica, dig'la
bienvenida a los miembros que integran el Comité de Etica y de Prevencién de Confictos
de Interés y sometié a consideracion de los presentes el orden del dia propuesto para la
sesion, asimismo se preguntd a los presentes si estaban de acuerdo con aprobar el
siguiente Orden del dia: g
1. Lista de asistencia. . ;
2. Lectura y aprobacion en su caso, del orden del dia.
3. Nombramiento del Dr. Saul Pomares Hernandez como Presidente Suplente del
Comité de Etica del INAOE. _
4, Conformacién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del
INACE. :
5. Revisién, y en su caso, aprobacion de la propuesta del Informe Anual de %
Actividades 2018. _ %
6. Reporte de las denuncias recibidas durante el afio 2018. o
7. Presentacion, y aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias 2018. o
Al 110 habet cometilailos se dio pol apiobada la Orden del Dia propuesla paia la presernle A
sesion.
A
3.- Nombramiento del Dr. Saidl Pomares Hernandez como Presidente Suplente
del Comité de Etica del INAOE.
El Lic. Enrique Santos Vega Garcia, Presidente del Comité de Etica, sometid a \
consideracion el nombramiento del Dr. Sall Pomares Hernandez como Presidente
Suplente, y pregunté a los presentes si tenfan algin pronunciamiento al respecto.

En uso de la palabra el Lic. Rall E. Violante Lépez, Titular del Organo Interno de Control
menciond que una de las facultades como Presidente es nombrar al Secretario Ejecutivo y
su suplente, en el entendido que la C. P. Rosalba Tecpanecatl Quechol continua con ese

cargo, solicitd se incluyera su ratificacion y la del suplente.
Y &

T —
<
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES %
13 de febrero de 2019

consideracién de los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

El Prosidonto a sugerencla del [ltular del Organo Interno de Control, sometié a
Interés los siguientes nombramientos: #

Nombramiento del Dr. Saul Pomares Hernandez como President
Suplente.

Ratificacion de la C. P. Rosalba Tecpanecatl Quechol como Secretdria
Ejecutiva y de su suplente.

Al no haber comentarios se tomaron los siguientes: -’S
Acuerdo CE/10/01/2019:

El Comité de Etica y de Preve_ncién de Conflictos de Intereses del INAOE,
aprobo por unanimidad el nombramiento del Dr. Sail Pomares Hernandez como

Presidente Suplente. §~ e
Acuerdo CE/10/02/2019:

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INAQOE, aprobd
por unanimidad la Ratificacidon de la C. P. Rosalba Tecpanecatl Quechol como
Secretaria Ejecutiva y de su suplente.

4.- Conformacién del Comité de Etica

El Presidente Lic. Enrique Santos Vega Garcia, informd como habia quedado estructurado
el Comité de Etica para conocimiento de los presentes, y les preguntd si tenian algin
comentario al respecto. :

El Dr. José Luis Hernandez Rebollar preguntd cual era el cargo que ocupaban las personas
que habian aceptado ser parte del Comité de Etica, ya que no contaban con ninguna
designacion.

- g //l
SN

En uso de la palabra el Lic. Radl E. Violante Lépez, Titular del Organo Interno de Control,
comentd que los integrantes debian ser electos mediante una votacion, ya que los nuevos
miembros propietarios tienen el caracter temporal de 2 afios, y al termino de ese tiempo
se tiene que sustituir la mitad de los integrantes del Comité, de los cuales se requieren
como minimo 12, y se debia realizar una convocatoria para sustituir a la ngd de los o

V4
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integranles, y preguntd que inlegrantes de la lisla se quedan y quienes se van, asi mlh
quienes seran los 6 nuevos integrantes y a que integrantes sustituirian.

El Lic. Enriqgue Vega comentd que era precisamente en este punto en el que e
determinaria el rol de cada uno y que el Comité de Etica designe de manera colegiada y
sustituir a los que llevan mas de 2 afios.

El Titular del Organo Interno de Control menciono que es mas bien honorifico y las
actividades son en conjunto para atender la problematica que se presenta. Se debe
determinar quien sigue y quien no ya que es mas por voluntad que designacion forzosa.

El Lic. Enrigue '
premisa hizo.
quien renunciaba cumpllendo su ciclo de participacion.

ga Garcia, Presidente del Comité de Etica, comenté que bajo esta
ta a los miembros actuales del Comité quien de querla seguir y

En uso de la palabra el Lic. Radl E. Violante Lépez Titular del Organo Interno de Control
puntualizé que en el Manual se indica que tiene que ser una persona por cada nivel
jerarquico y recomendo cumplir con ese punto, una persona Titular de Unidad; una

persona Director General; una persona Director General Adjunto; menciond que el \
Instituto no cuenta con esos niveles jerarquicos, y que seria a partir de:

Una peisona Diteclor de Al ea,

Una persona Subdirector de Area;
Una persona Jefe de Departamento;
Una persona Cnlace, y

Tres personas Operativas:

Y menciond que se tendria que trasladar y ajustar fa integracién del Comité sustituyendo a
los propietarios por los suplentes, los que si tienen que estar permanentemente es el
Presidente, el Presidente Suplente y el Secretario o Secretaria que en este caso era la C.
P. Rosalba Tecpanecatl Quechol.

Secretario o Secretaria y que para el caso de la Lic. Silvia Urueta quien funge como
Encargada del Despacho de la Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generale

B fe GROH o F B

Calle Luis Enrigue Erro No. 1 Santa Maria Tonantzintla, Puebla C. P. 72840 Apartado Postal 51y 2 6 Conmutador 266-31-00

El Lic. Enrique Santos Vega Garcia mencioné cémo estarfa conformado el Comité de Etica.
En su intervencion el Titular del OIC menciono que solo puede nombrar a su suplente y al @



:&ﬁg& §§

’;
@0 .: ® [/// ‘ st
...:o.o'.... \\\\\\\\

L

h

D
O
e

L

I!flg

-
P
-
.
=

nAQe

0
2
=

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Acta de la Primera Sesion Ordinaria
13 de febrero de 2019

no podia formar parte, ya que se hacen las sustituciones de los que estan y deben sk
clegidos por votacion.

El Lic. Enrique Santos Vega Garcia presenté como invitada a la Lic. Silvia Urueta.4 los
miembros del Comité de Etica.

En su intervencion el Titular del OIC reitero que se debe convocar a una votacion para
clegir a los integrantes del Comité de Et|ca a partir de eso se va viendo qué niveles se
cubren.

La Mtra. Guadalupe Rivera Loy comenté que efectivamente los integrantes del Comité
fueron electos por votacion. :

El Titular del OIC comento que si se cubren con los requisitos que marca la norma para la
conformacién del Comité de Etica, y ajustar la estructura para determinar propietarios y
suplentes, no necesariamente tienen que ser los subdirectores de la Direccion de
Administracion y Finanzas pueden ser de otras areas para conformar el comite, y con los 6
que si estan presentes determinar los que ya no quieren estar.

La C. Patricia Sanpedro comento que tenia entendido que la convocatoria era para
sustltulr a los que ya tenian mas tiempo en el Comité.

El Lic. Raul E. Violante Lopez comentd que eso seria lo correcto, y preguntd quienes eran
los que tenian mas tiempo en el comité, levantando la mano la Mtra. Guadalupe Rivera
Loy, la C. Patricia Sanpedro, la Mtra. Gabriela 1opez Lucio, la C.P. Rosalba Tecpanccatl
Quechol y la Dra. Claudia Feregrino Uribe.

El Lic. Enrique Vega Garcia menciono a las personas que aceptaron ser parte del Comité y
que habian asistido.

El' Titular del OIC planteo hacer una propuesta por parte del Presidente para la
conformacién del mismo para los puestos que faltan, mandar una convocatoria para
completar el comité, para determinar a los 6 integrantes que el proximo afio van a salir y
realizar el mismo procedimiento cada afio de 6 integrantes que salen y 6 integrantes que
entran.

El Lic. Enrique Vega Garcia Presidente del Comité de Etica preguntd a los miembros con
mayor tiempo si consideraban seguir o renunciaban al cargo dentro del comité, levantando

Calle Luis Enrigué iErro éﬁg‘ ; Lanta Maria Tonantzintla, Puebla C. P, 72840 Anartado ?es&hiﬁ Conmutaddr266-31-00
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Acta de la Primera Sesion Ordinaria 7
13 de febrero de 2019

la mano la Mlra. Guadalupe Riverda Loy, la C. Paltida Sanpedio y la Di. Claudla Fetegiln
Uribe.

La Mtra. Gabriela Lopez Lucio dijo que si continuaba dentro del Comiteé.

El Comité de Etica aceptd las renuncias de la Mtra. Guadalupe Rivera Loy, la C. Patricia
Sanpedro y la Dr. Claudia 'eregrino Uribe.

En uso de la palabra el Lic. Rall E. Violante Lopez comento que se podrian tomar a los é
suplentes como propietarios y ajustar los faltantes con los que aceptaron la invitacion, y 9-5

recomendd actuallzar la pagina web una vez que quede conformado el comité.

El Lic. Enrique Vega Garcia menciond que una vez que se conforme por completo el
comité se llevara a cabo la actualizacién de la pagina.

El Dr. José Luis Hernandez Rebollar pregunté si se llevaria a cabo otra sesion para la
conformacion del Comité.

El Lic. Enrique Vega Garcia respondid que se conformaria con las recomendaciones del lic. «__ \
Ralll F. Violante 1 dpez, con las titulares y suplentes y con los asistentes que si aceptaron q_\'j

ser parte del comité, para el caso de que aln falten lugares para cubrir se tendria que
hacer una convocalotla adidoneal paia llenar los espaclos fallariles.

La C. Liliana Perea pregunt6 quién sustituiria a la Lic. Silvia Urueta, y que cargo asumiria bl
ya que ho habia sido elecla.

El Presidente del Comité de Etica contestd que quedarfa como invitada durante esta
sesion.

El Titular del OIC reiter6 que para la conformacion se deben tomar en cuenta los

movimientos de los titulares y suplentes y los nuevos integrantes, y verificar que todos ?
tengan suplentes.

El Presidente del Comité de Etica comenté que bajo este esquema se presentaria en la
proxima sesion ordinaria, la propuesta de los titulares y su posible suplente.

pem e H o Do
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La C. Liliana Perea Centeno pregunto si en la proxima sesion sc va a dar la cstr;?vdra del
Comité de Etica entonces no se tiene todavia los propietarios sino hasta ese momento, ya
que solo se trataba de una propuesta.

El Titular del Organo Interno de Control menciond que tanto propietarios como suplentes,
todos tienen las mismas funciones, y propuso que si ya se contaba con los propietarios en
el transcurso de unos dias hagan llegar a la presidencia de este Comité quiénes son sus
suplenles y en la proxima scsién mendonar qulenes guedaron como proplelarlos y
quienes como suplentes

La C. Liliana Perea Centeno indicé que se podia tomar un suplente como propietario y
buscar al suplente.

La Mtra. Guadalupe Rivera Loy comento que en una convocatoria pasada si hubo mayor
participacion y alcanzaba para cubrir todos los lugares, y en esta ocasiéon hubo poca
participacion.

El Titular del Organo Interno de Control comentd que si no se cubrfan él total que se
requiere para la conformacion del Comité se podria llevar a cabo otra convocatoria, vy los
que sean votados pueden cubrir los lugares faltantes.

[l Llc. Frilque Vega Gaicla comentd que se habla llevado a cabo la convocalotia pata la
nominacion de integrantes, sin embargo solo los que se encontraban presentes habian
aceptado formar parte del Comité de Etica.

La Mtra. Gabriela Lopez Lucio comentd que si era posible conformar el comité con el
personal con el que se cuenta.

El Titular del Organo Interno de Control comenté que si se puede conformar con los
integrantes que sean necesarios ya sean 8 0 12 dependiendo de lo que el mismo comité
determine y sea suficiente para que funcione.

En relacion a los suplentes el Lic. Enrique Vega Garcia pregunté si puede ser posible que
cada propietario proponga su suplente.

En ese sentido, el Lic. Raul E. Violante Lépez indicé que ese punto lo puede determinar el
comité como un cuerpo colegiado. /@«

g
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El Dr. Sall Pomares Herndndez prequnld que procedia en eslos casos que la parlicipacion

es baja.

El Titular del Organo Interno de Control dijo que no hay que perder de vista el obijetivo del
Comité de Etica, el objetivo es integrarlo con las personas que la comunidad considera
para analizar y ver las probleméticas de conducta del personal en la Institucién. La
problematica es que solo tenemos 6 personas que si quieren formar parte del Comité, y
considerd gue es suficienle para conforinar el Comité; y en la proxima sesion presenlal la

13 de febrero de 2019

estructura de los que si quedaron.

El Dr. José Luls Helndndez Rebollar preguntd si era necesario esperal a la proxima sesion

para que guedara conformado el comité.

M

o —

El Presidente del Comité de Etica, el Lic. Enrique Santos Vega Garcia propuso representar
en términos generales cada nivel de la siguiente forma:

Cargo : Cargo _
Comité Nombre Cargo Comité Nombre Cargo
Encargado del
Miembro Director de Miembro " — Despacho de la
Propietario g;g:rlque Santos VegH Adminlstracion y Suplente z;.g;:;::mdres Direcclon de
Permanente: Finanzas Permanente: Fotmacion
Académica

Miembro . : Miembro T—
Propietario M. C. Ivan Olivera Romero .?gg%?g rijsoDesarrollo Suplente E:v[;awd S
lemporal: g Temporal:
Miembro Fxn. . Miembro
Propietario g;'b::::; "’:‘ e Hergandez 1 Suplente
Temporal: Temporal:
M'e”?b”’. Dr. Alberto Jaramillo Mlembro Dr. Juan Manuel Ramirez | Investigador Titular
Propietario Nifez Suplente Cortes “g

| Temporal: Temporal:
Miembro : : Técnico en Miembro o
Propietario LM;r:.zC::I:::-LeIa Edg-ni Investigacién Titular Suplente C. Liliana Perea Centeno ;ﬁiﬂ:g? I:,‘.’
Temporal: P “AY Temporal:
E:S;?;?rio C. Ana Maria Ramirez Secretaria Ejecutiva QL:ET;?&Z C. Trinidad Tecuatl Coordinador de
Temporal: Barrera Bilinglie Temporal: Huepa Técnicos

f = Fsn'
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Acta de la Primera Sesion Ordinaria

13 de febrero de 2019

Miembio Miembro
Propietario C.' Fablola Tecuanhuey Sup[gnto
Temporal: Vazquez Temporal: |
Miembro . . - Miembro
Propietario Maiibel Caballeio Xilotle Suplente
Temporal: : Temporal:
Miembro i - Miembro
Propictatlo M. c,' Roco da Jesgls Suplente

) Ventura : :
Temporal: Temporal:
Miembro Miembro
Propietario Dr. Aurelio Lopez Lopez Suplente
Temporal: Temporal:

Derivado de lo anterior, la Mtra. Gabriela Lépez Lucio comentd que solo faltaban los
suplentes. ;

El Lic. Enrique Vega Garcia preguntd a los presentes si los propietarios proponian a sus
suplentes como lo sugirié el asesor lic. Ratil F. Violante Ldpez, o bien, se haga otro
proceso de convocaloria para tener propuestas y aceptacion de las mismas, y pidié a los
presenles se manifeslaran a favor los que estaban de acuerdo en que los propietarios
buscaran a sus suplentes.

El Titular del OIC comentd que la mejor opcidn es que cada propietario nombre un
suplente.

El Lic. Enrique Vega Garcia pidié a los presentes manifestarse si estaban a favor de que
cada uno de los propietarios nombrara a su suplente, y pidid a la Secretaria hacer el
conteo de votos, manifestandose todos a favor, ipstruyé a la Secretaria para hacer el
listado de cdmo quedd conformado el Comité de Etica, y que cada propietario traiga la
propuesta de su suplente para la préxima sesion.

Preguntd a los presentes si tenian algin otro pronunciamiento al respecto, al no haber
mas comentarios, paso al siguiente punto.

Acuerdo CE/10/03/2019:

P amy

l
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Acta de Ia Primera Sesion Ordinaria
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El Comité de Etica y de Prevenclén de Conflictos de Intereses del INA
aprobé por unanimidad la conformacion del comilé, y que cada propiela
traiga la propuesta de su suplente para la proxima sesion.

El Lic. Enrique Santos Vega en calidad de Presidente, presentd a los integrantes el Informe
Anual de Actividades 2018 (IAA 2018) para asignar la calificacion de autoevaluacion a
cada una de las aclividades, asi como el andlisis de los resultados y obsetvaciones del
IAA2018, el cual deberd ser integrado al Sistema de Seguimiento, Evaluacion vy
Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) de la Secretaria de la
Funcién Publica para cumplir con el tablero de los temas de evaluacion 2018.

En su intervencién el Lic. Radl E. Violante Lépez, Titular del Organo Interno de Control en
el INAOE, mencion6 que en relacién al Cédigo de Conducta se debia tomar como base el \\:k
Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del <
Gobierna Federal publicado en ol Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 2019, y P\\:Y
que se tiene hasta mayo para actualizar el cédigo con autorizacion del Organo Interno de

Control, y sugirié que se hiciera lo antes posible para cumplir con la normatividad.

5.- Revision, y en su caso, aprobac;on de la propuesta del Informe Anual de
Actividades 2018. §

La C. Liliana Perea propuso revisar el que se encuentra publicado en la pagina y hacer
sugerencias de actualizacion o modificacion.

El Lic. Enrique Vega Garcia comentd que ya conformado el Comité de Etica una de las

tareas es revisar, actualizar y aprobar el Codigo de Conducta de las y los servidores

publicos del INAOE, y tomar como base el ACUERDO por el que se emite el Cddigo de N
Etica de las personas servidoras pUblicas del Goblerno Federal, publicado en el Diario

Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 2019, y poderlo presentar en la segunda sesion

ordinaria 2019.

El Titular del OIC comenté que se deberia poner una fecha para esa sesion.
El Lic. Enrlque Vega Garcia comentd que en el calendario de sesiones se habia propuesto

la sesion para el 21 de marzo, sin embargo mediante oficio el Titular del OIC informd que
en esa fecha se realizaria el COCODI, por lo tanto la nueva fecha que se propone es el 12

de marzo y en la que se tratarian todos@os del tablero d control de cumplimiento gxé;

Calle Luis Enrique Erro No. 1 Santa Marfa Tonantzintla, Puebla C. P. 72840 Apartad0 Postal 51 y>onmu§‘aém/ 266-31-00
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2019, y entre ellos esta la actualizacion del Codigo de Conducta.

El Lic. Raul E. Violante Lopez estuvo de acuerdo y comentd que seria el 12 de
Segunda Sesion Ordinaria.

Una vez revisado, los integrantes del Comité de Etica del INAOE asignaron la calificacion
de autoevaluacion correspondiente a la evaluacion 2018 de las actividades del Programa
de Trabajo para el Informe Anual de Actlvidades 2018 (IAA2018), mismo que se anexa a
la presente Acta, el cual contiene las firmas del Comité, y que sera publicado en la pagina
institucional.

El Lic. Enrique Santos Vega, preguntd a los presentes si tenian algtin comentario adicional
al respecto, al no existir mas comentarios, el Comité de Etica tomd el siguiente acuerdo:

Acuerdo CE/10/04/2019:
El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del INAOE, en
términos del inciso o) del articulo 6 de los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores piblicos y para implementar acciones .
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités N
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, aprobo el Informe Anual de

D!

Actividades 2018 (IAA 2018), el cual debera ser integrado al Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Coordinaciéon de las Aclvidades de los Comilés de
Etica (SSECCOE) de la Secretaria de la Funcion Publica para cumplir con el
tablero de los temas de evaluacién 2018.

Acuerdo CE/10/05/2019:

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del INAOE,
aprobod por unanimidad el envio de la propuesta del Codigo de Conducta de las
y los Servidores Piblicos del INAOE, a efecto de que los miembros del Comité
emitan sus opiniones.

6.- Reporte de las denuncias recibidas durante el afio 2018.
El Lic. Enrique Santos Vega en calidad de Presidente del Comité de Etica, presentd el

Reporte de las denuncias recibidas durante el afio 2018, indicando que el Comité habia
celebrado sesiones extraordinarias para_dar atenciéon oportuna a las denuncias recibidas LS

durante ese afio. e (
utad '26'%3@
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Y en cimplimento a los acuerdos tomados se dio vista al Organo Interno de Contr
enviando mediante oficios los expedientes de las denuncias.

El Lic. Enrique Santos Vega pregunté a los presentes si tenian algin comentario al
respecto, al no haber mas comentarios, el pleno del Comité dio por presentado el Reporte
de las denuncias recibidas durante el afio 2018, tomando el siguiente acuerdo:

Acuerdo CE/10/05/2019:
El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del INAOE, dio
por presentado el Reporte de las denunclas recibidas durante el afio 2018.

7.- Presentacién, y aprobacién del Calendario de Seslones Ordinarias 2019.

El Lic. Enrique Santos Vega Garcia Presidente del Comité de Etica, presenté a los ?

integrantes el calendario de reuniones para el afio 2019, y preguntd a los presentes si \<1'
tenian alglin comentario al respecto. K

En uso de la palabra el Lic. Raul E. Violante Lopez solicito se hiciera la correccion en el
calendario ya que el que se habia enviado con anterioridad solo contemplaba 3 sesiones
ordinarias, y faltaba Incluir la presente sesion, debido a que al principio de la presente
sesion el Lic. Enrique Vega ento que se trataba de una ordinaria, ademas del cambio
de fecha de la Segunda Sesion Ordinaria al 12 de marzo.

Al no haber mas comentarios al respecto, se tomo el siguiente acuerdo:

Acuerdo CE/10/06/2018:

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INAOE, aprobé T %%

el calendario de reuniones para el afio 2019.

No habiendo otro asunto que tratar, el Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses del INAOE agradecio la asistencia de los miembros y dio por
terminada la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

de Interés del INAOE, celebrada el 13 de febrero de 2019. _

v

L
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Presidente Lic. Enrigque Santos Veyga Garcia ( WQJ »

Presidente Suplente Dr. Saul Pomares Hernandez : WJ

Secretaria Ejecutiva: C. P. Rosalba Tecpanecatl Quechol ‘Q -'}‘-iﬁ\\

Emin ?I wplelas | Dr. Julidn David Sanchez de la Llave .7
Temporal: [
4

Miembro Propietario

Dr. José Luis Hernandez Rebollar
Temporal:

Miembro Propietario

: Dr. Albero Jaramillo Nfiez
Temporal:

Miembro Propietario

Temporal: Mtra. Maria Guadalupe Rivera Loy

Miembro Propietario Dra. Claudia Feregrino Uribe

Temporal:

Miembro Propietario 2 . : Ml

Temporal: Mtra. Gabriela Eugenia Lopez Lucio %
J

Mienihre -Suplente C. Liliana Perea Centeno

Temporal:

Miembro Propietario

Temporal: C. Patricia Sanpedro Garcia gt o

Miembro Propietario

Temporal: C. Ana Maria Ramirez Barrera
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Miembro Propietario

C. Fablola Tecuanhuey Vazquez M .
Temporal: |

Miembro Propietario
Temporal:

C. Maribel Caballero Xilotle

Miembro Propietario M. C. Roci6 de Jesls Ventura

Temporal:
Asesor: | Lic. Radl E. Violante Lopez

w k F
Asesor: Lic. Gustavo A. Reynoso Rojas EE’:K

Ultima hoja del acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses del Instituto Nacional Astrofisica, Optica y Electronica, celebrada el

13 de febrero de 2019 en Santa Maria Tonantzintla, Puebla. Forma parte integrante de la
presente acta la Lista de Asistencia.
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