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Informe Anual del Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de Intereses del
Instituto Nacional de Astrofisica, Opticay

Electronica 2019

Enero de 2020




Nombre completo Extension Telefénica

Presidente Miguel Angel Barrera Marquez
Presidente Suplente Francisco Javier Renero Carrillo
Secretaria Ejecutiva Gabriela Eugenia Lépez Lucio
Propietario Daniel Durini Romero
Propietario José Luis Hernandez Rebollar
Propietario Alberto Jaramillo Nufiez
Propietario Ana Maria Ramirez Barreda
Propietario Fabiola Tecuanhuey Vazquez
Propietario Maribel Caballero Xilotle
Propietario Maria del Rocio de Jesus Ventura
Propietario Aurelio Lopez Lépez

Maria Margarita Arglelles Gdmez
Jorge Alejandro Corti Velazquez
Julidn David Sdnchez de la Llave
Liliana Perea Centeno

Noé Lépez Hernandez

Margarita Flores Percino

Trinidad Tecuatl Huepa

3102

3502 - 2209

7062 - 7060

3206

5318

2216 -4109

7013

3201

1324

1601

8314 - 8308

5402

3103

1221

8115

4201

2122

3120




e Programa Anual de Trabajo 2019

INSTITUTO NACIONALDEASTROFISICA, OPTICA Y ELECTRONICA

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES 2019
Segunicda Sesion Ordinaria 2019

12 de marzo de 2019
10.- Propuesta Programa Anual de Trabajo 2019 (PAT2019)
Comité de Etica INAOE
I Mecanismo
Objetivo Meta Indicador | Actividad | Fecha de Fecha de Riesgo
inicio conclusién . i
verificacion
Indice de eficacia en
Impulsar la capacitacién y  Llevar a cabo la implementacién Incorporar en el Programa Anual  Marzo 2019 Diciembre  Lista de Recortes presupuestales
sensibilizacion en materia | acciones de de de Capacitacién temas sobre 2019 asistencia Severos.
de ética y conducta capacitacion acciones de Etica, Acoso Sexual y Contenido del
capacitacion Hostigamiento Sexual. curso
(13)

Calle Luis Enrigue Erro No. 1 Santa Maria Tonantzintla, Puebla C. P. 72840 Apartado Postal 51 y 216 Conmutader 266-31-00




Programa Anual de Trabajo 2019

INSTITUTO NACIONALDEASTROFISICA; OPTICA Y ELECTRONICA

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES 2019
Segunda Sesion Ordinaria 2019

12 de marzo de 2019
Mejorar los mecanismos  Que las y los iIndice de difusién | Realizar difusiones de acuerdo  Marzo 2019 Diciembre  Copias Recortes presupuestales
que permitan la difusion | servidores plblicos | de las materias de - | al tema correspondiente 2019 electronicas  severos.
para fortalecer el grado de | del INAOE conozcan | ética, integridad | del material
2 conocimiento en materia  las reglas de publica y de difusidn
de ética y conducta actuacién prevencién de
establecidas en el conflictos de
Cédigo de Conducta  interés
(17)
Actualizacion del Cédigo Contar con un indice de Revisar y actualizar el Codigo de  Marzo 2019 Diciembre  Cédigo de Cargas de trabajo fuera
de Conducta del INACE marco normativo cumplimiento Conducta conforme a los 2019 Conducta de lo habitual impiden a
actualizado general del Comité | lineamientos generales y casos modificado o los integrantes atender
3 de practicos presentados. ratificado y los asuntos del
Etica y de registrado en  CEPCL.
Prevencién el SSECCOE
de Conflictos de Acta de
Interés aprobacién
(23) del Comité

Calle Luis Enrique Erro No. 1 Santa Maria Tonantzintla, Puebla C. P. 72840 Apartado Postal 51 y 216 Conmutador 266-31-00




INSTITUTO NACIONALDEASTROFISICA; OPTICA Y ELECTRONICA

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES 2019
Segunda Sesion Ordinaria 2019

12 de marzo de 2019
Actualizacién del Contar con un indice general de 'Revisary actualizar el Marzo 2019 Diciembre  Registro en el Cargas de trabajo fuera
Procedimiento y protocolo  marco normativo eficacia en la Procedimiento y protocolo para 2019 SSECCOE del  de lo habitual impiden a
para someter quejas y/o  actualizado atencion de | someter quejas y/o denuncias Procedimiento  los integrantes atender
denuncias ante el Comité denuncias ante el Comité por y Protocolo los asuntos del
4 | por incumplimiento al (19) incumplimiento al Cédigo de para someter CEPCL
Cédigo de Conducta Conducta. quejas y_o
denuncias
Acta de
aprobacién
del Comité
Asegurar la atencién Contar con un Indice de eficacia en  Atencién permanente para la Registro de Cargas de trabajo fuera
oportuna de las denuncias marco normative la atencién de presentacién de las denuncias Durante el ejercicio 2019 quejas y de lo habitual impiden a
presentadas por actualizado denuncias por Revisar las quejas recibidas y denuncias los integrantes atender
5 hostigamiento sexual o hostigamiento sexual evaluar su procedencia. recibidas los asuntos del
acoso sexual © acoso sexual Emitir una determinacidn, o en Actadela CEPCIL.
(20) su caso, notificar al OIC respecto sesion

de dicha queja .
Convocar al Comité de Etica para
atender las denuncias

Calle Luis Enrique Erro No. 1 Santa Maria Tonantzintla, Puebla C. P. 72840 Apartado Postal 51 y 216 Conmutador 266-31-00




INSTITUTO NACIONALDEASTROFISICA; OPTICA Y ELECTRONICA

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES 2019
Segunda Sesion Ordinaria 2019

12 de marzo de 2019
Fortalecer el Mejorar los procesos | Indice de [ Actualizacién o ratificacién de la  Marzo 2019 Diciembre
funcionamiento del Comité | a través del cumplimiento Bases de Integracidn y | 2019 Actas de la Cargas de trabajo fuera
de Etica seguimiento de general del Comité | Funcionamiento sesiones de lo habitual impiden a
acuerdos tomados  de Imagenes de los integrantes atender
durante las sesiones | Etica y de | ] la difusién de  los asuntos del
programadas Prevencion P - i los CEPCL
. de Confli de ggrszzzﬁne%eobs Indicadores Marzo 2019 gacllgmbre documentos
Interés P
(23)
Presentar en las sesiones Marzo 2019 Diciembre
ordinarias el sequimiento de los 2019
acuerdos

Calle Luis Enrique Erro No. 1 Santa Maria Tonantzintla, Puebla C. P. 72840 Apartado Postal 51 y 216 Conmutador 266-31-00




INSTITUTO NACIONALDEASTROFISICA; OPTICA Y ELECTRONICA

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES 2019
Segunda Sesion Ordinaria 2019

12 de marzo de 2019
Promover la participacion | Intensificar la indice de eficacia ' Difundir la invitacién al personal  Cuando sea requerido Correos de Desinterés del personal
de las y los servidores difusién enla para contestar los cuestionarios invitacion, para participar
plblicos del INACE para implementacién | Carteles,
responder el cuestionarios de acciones de Anuncio en la
7 sobre los temas de ética difusién pagina
(16)
Convocar a los miembros | Realizar las indice de Celebrar tres reuniones Durante el ejercicio 2019 Convocatorias Dificultad de compaginar
del Comité de Etica actividades cumplimiento ordinarias del Comité de Etica Actas de las  las agendas de los
Sesiones ordinarias necesarias parala  general del Comite  del INACE sesiones integrantes del CEPCI,
efectividad del de que afecta la
8 trabajo del Comité Etica y de celebracion
de Etica del INAOE  Prevencion de sesiones del Comité
de Conflictos de de Etica.
Interés
@3

Calle Luis Enrique Erro No. 1 Santa Maria Tonantzintla, Puebla C. P. 72840 Apartado Postal 51 y 216 Conmutador 266-31-00




INSTITUTO NACIONALDEASTROFISICA; OPTICA Y ELECTRONICA

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES 2019
Segunda Sesion Ordinaria 2019

12 de marzo de 2019
Convocar a los miembros | Realizar las indice de ' Celebracion de sesiones "Durante el ejercicio 2019 Convocatorias Dificultad de compaginar
del Comité de Etica actividades cumplimiento extraordinarias del Comité de I Actas de las  las agendas de los
Sesiones extraordinaria necesarias para la  general del Comité | Etica del INAOE para la atencion sesiones integrantes del CEPCI,
efectividad del de de denuncias y temas que afecta la
9 trabajo del Comité | Eticay de indispensables de atencion celebracion
de Etica del INAOE  Prevencion de sesiones del Comité
de Conflictos de de Efica.
Interés
23)

Calle Luis Enrique Erro No. 1 Santa Maria Tonantzintla, Puebla C. P. 72840 Apartado Postal 51 y 216 Conmutador 266-31-00




Resultados y logros del PAT2019

1. Capacitacion y Sensibilizacion

a) Capacitacion. Durante |la Tercera Sesion Ordinaria
se presento informacion para el curso “Acoso y
Hostigamiento Sexual” no se le dio seguimiento.

b) Campana de Sensibilizacion. Como parte de la
sensibilizacion del personal se realizo la difusion de
las Campanas promovidas por |la Secretaria de |la
Funcion Publica, que tienen como propaosito
difundir los valores y principios que deben regir a
los servidores publicos, entre ellas:




CONACYT

@ Thunderbird Archivo Editar

Campana
jConoce tu nuevo Cadigo de Conducta!

Mensaje Eventos y tareas Herramii Ventana Ayuda We %0 <7 Fri4a:53PM Guadalupe Rivera

® © @ | [F Enviados - difusion@inacep.mx

[ Recibir mensajes | v /" Redactar |v O Charlar R Direcciones

¥ (@ grivera@inaoep.mx
¥ [E) Bandeja de entrada (26)
(] Drafts (1)
|- Borradores (1)
= sent Messages
[&] Archives (1)
[ Papelera (5)
[ Correo electrénice no deseado (4)
¥ (@ difusion@inacep.mx
Bandeja de entrada (34)
|- Borradores
@ Enviades
[&] Archivos
E Papelera
¥ [fll calmecac.inacep.mx
(1] Deleted Messages.
(&3 orans
(L] Sent Messages
(] Correo electrénice no deseado (17)
[£3] Enviados FILEC
[ FILEC 2016 (1)
v Carpetas locales
(& Buzén 7011 (4)
5 Correo no deseado
© Papelera
Bandeja de salida
(-] Borradores-difusion@inasep.mx
(53 buzon
[ Env 20112014 (64)
(L] Env2013-2014 {19}
(1] Enviades-difusion@inacep.mx

(B Envi

©) Etiqueta v 7 Filtro répide Q_ Buscar <#K>

1L % [ Asunto . Participantes @ Fecha ~ B
. Escuela de Otofio sobre Inteligencia Artificial para Envejecimiento Saludable, INACE, 4 al 8 de noviembre de 2019 * = todoinaoe@inaoep.mx 10:28a. m.
. Llaves encontradas * =b todoinace@inacep.mx 12:34 p. m.
- Llaves die automdvil encontradas * = todoinace@inacep.mx 127 p. m.
= [ Mas de un centenar de graduados en la Generacién 2019 del INAGE * =p Guadalupe Rivera, Montserrat Flores de la Pefia 318 p.m.
* [J Mas de un centenar de graduados en la Generacién 2019 del INACE ¢ =p Guadalupe Rivera, Montserrat Flores de la Pefia 321p.m
* [ Mas de un centenar de graduados en la Generacién 2019 del INACE * =b Guadalupe Rivera, Montserrat Flores de la Pefia 322p.m.
* @ Més de un centenar de graduados en la Generacién 2019 del INAGE * =b Guadalupe Rivera, Montserrat Flores de la Pefa 322p.m
= [ Mas de un centenar de graduados en la Generacién 2019 del INAGE * =p Guadalupe Rivera, Montserrat Flores de la Pefia 323p.m
* [J Mas de un centenar de graduados en la Generacién 2019 del INACE ¢ =p Guadalupe Rivera, Montserrat Flores de la Pefia 324p.m
* [ Warrksnop “Turbid media and imaging microscopy”, 1y 2 de actubre en el INAOE * =b todoinace@inacep.mx 2:08 p.m.
- Primera convecatoria Sincrotrén Mexicano * = todoinace@inacep.mx 4118 p.m.
. Re: Fwd: Convecatoria para la presentaci&’n de anteproye ctos de investigacid™n * =p Ricardo Ancheyta 47 p.m.
. Re: Fwd: Convocatoria para la presentaciA’ de anteproye etos de investigaziA’n * =p Ricardo Ancheyta 4:32p.m

[ FILEC (9)
[ inaoep-1.mx
¥ [ inacep.mx
[ Archives-1
(L] Correo electr&APM-nico no deseado
(L] Erwiades
[ INBOX

¥ i1 postmaster-1

¥ [1] personales
¥ [ Comunicacién (21)
(L] CADI 2013-2015 (4)
(1] Comunicacién Interna 2014 (40)
¥ [L1] Director General
[ Enviades Respaldo
¥ [ Fondo ravnlvantas facturas

De Difusion INAOE 4 ) Responder || ~ Reenviar | (5 Archivar || @) No deseado | [IJ Eliminar | Mds ~
Asunto Campafia de la SFP jConoce tu nuevo esdigo de conductal 4:53 p. m.

A todoinace@inacep.mx i
Compromiso con la sociedad
Vocacién de servicio
Recuerda que como servidor piblico y servidora plblica deberds ser ejemplo de integridad, excelencia en el desempefio del servicio piblico y compromiso con el combate a la carrupcién.
Eres central en la consolidacién de la nueva ética piblica.

Consulta el Cédigo de Conducta del INAOE en https://www.inaoep.mx/archivos/protocolo/5_CODIGO_DE_CONDUCTA_INAOE_15 jun_17 vf.pdf

Conoce el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Plblicas del Gobierno Federal: https://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019

— GEPCI_Compromiso_Sociedad.j

FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCIGN PUBLICA

» [ 2acjuntos 11MB [®) Guardar todo | v

Sinleer:0  Total:503 () Panel Para hoy &




CONACYT

® Thunderbird Archivo Editar Ver Ir Mensaje Eventosytareas Herrami Ventana Ayuda

K

s+ <7 Fri11:05AM Guadal

Rivera

a2 e | Bandeja de entrada - grivera@: | ) Campafia de la SFP jConoce X |

[ Recibir mensajes | v /" Redactar |v ) Charlar R Direcciones © Etiqueta v 7 Pl

De Ditusién INAOE #
Asuntoc Campaia de la SFP (Conoce tu nuevo cédige de conductal

A todoinaoe@inacep. mxdr
Compromiso con la sociedad
Vocacion de servicio
Recuerda que como servidor plblico y servidora piblica deberds ser ejemplo de integridad, excelencia en

Eres central en la consolidacién de la nueva ética pablica.

Q_ Buscar <#K>

© Responder

el desempefio del servicio plblico y compromiso con el combate a la corrupcion.

% Responder a todos v

-~ Reenviar

= Archivar

@ No deseado

W Eliminar | Mas ~
11:03 2. m.

—CEPCI_Compromiso_Sociedad.jpg

COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

v [ 2aduntes 118

FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

.

[ Guardar todo |v

{® CEPC| Compromiso Sociedad /pg 880 KB % CEPCI_Compromiso_Sociecad.pdf 220 KB

() Panel Para hoy A
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CONACYT

Campana de difusidn de la estrategia =
nacional contra el robo de hidrocarburos

] vigilante@pemex.gob.mx

El robo de hidrocarburos
es un delito que vulnera

LEGALIDAD y HONRADEZ
que guian el desempenio

|

7 EUNQ;QN.VYPI:TBLICA

los principios de

de las personas
servidoras publicas.

s conﬁdenc‘a‘

01 800 228 9660 |

@ 018001128700

L

2000 2000

%
Pl

B4 \1?;111,\1(;;()1\1 PUBLICA

LEALTAD

Como personas servidoras publicas
somos leales a México y no participamos
en el robo de nuestros recursos.

W #PLANVSHUACHICOLEO
jal
idenC\a

es conf

Secretaria de la Funcion Publica

Pemex 0180011 28 700

01 800 228 9660 comx: 2000 2000

vigilante@pemex.gob.mx

sidec.funcionpublica.gob.mx




[ ]
CONACYT iNnAQE

Evitemos el robo 22, FUNCION PUBLICA
de hidrocarburos R S S SR
y construyamos juntos (as)
un MEXICO que defienda
el respeto a los valores
de INTEGRIDAD,
‘HONRADEZ y
LEALTAD.

Destinar

el uso de hidrocarburos

con fines distintos es confl

al servicio publico viola

la regla de integridad _ 3 5

de administracién de RS FUNCIONPUBLICA

#PLANVSHUACHIEOLEO RS L bienes del Estado.

Secretaria de la Funcién Publica Pemex Secretaria de la Funcién Publica
pemex 0180011 28 700 01 800 228 9660 01 80011 28 700

_ 01800 228 9660 comx: 2000 2000 vigilante@pemex.gob.mx comx: 2000 2000
YiglabieCpeine g0 sidec.funcionpublica.gob.mx sidec.funcionpublica.gob.mx
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Los pilares de la nueva ética publica
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Difusion del Cédigo de Conducta

ndeja de

€ Recibir mensajes v ¢ Redactar v J Charlar & Direcciones | ) Etiqueta~ W

glopez@inaoep.mx
v * Bandeja de entrada (90)
2012

alicia
aneel
angelica munoz
afoastronomia
Ariel
azzad
concurso (13)
Diplomada (32)
enviados 2016
enviados2014
enviados2015
eric
v éica
200
evidencias2019
evidenciascoreorosalva

felicitaciones

Felipe Orihuela
filec2016
filec2017

Grupo Emite

Instituto Los Sauces

Mariché

NDEdibujo2017

omar

recibos

Roberto

Rocio Miranda

rosalinda
Borradores (63)
Plantillas

3| Enviados
05
06

v [ Archives

bl

. Difusion y Divulgacion

1o répido

At %D Asunto

@  Cédigo de conducts
Fwd: Ya puedes contestar la “Encuests de clima y cultura organizacional”
@  Cambio en el Grganc Interna de Control
Tnvitacién XLVI Aniversario del INAOE, LXXVI del OANTON
Invitacién ceremonia del XLVII aniversario, 8 de noviembre.
Conferencia Dr. José de Jesiis Rangel dentrc de la celebracion del XLVIl Aniversario del INADE
Segundo informe de la Direccién General Interina, jueves 28, 13:00 hrs.
Oficina de Vinculacion de INAOE
Cambio en la Direccion de Desarrcllo Teenolégico
Mensaje de fin de afio de la Direccion General
Prevencion de usurpacion de funciones
Termino de contrata 01
cambio de coordinador de Optica
Simulacro de sismo lunes 20 de enero
Simulacro de sisma 11:00 hrs
CONVOCATORIA PARA DESIGNAR AL TITULAR DEL INAOE 2020
B ¥ RV: Su Factura Electrénica A_158 de INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA OPTICA ¥ ELECTRONICA
@ Cotizacién Solicitada - INAOE Lic. Gabriela Lépes
@  Rw: Cotizacién Solicitada - INAOE Lic. Gabriela Lopes
D Cotizacién Solicitada - INAOE Lic. Gabriela Looez
inace_dg <direccion_general@inacep.mx>
Cédigo de conducta

todoinaoe@inacep.mx

Tonantzintla, Puebla a 18 de octubre de 2019.

A toda la comunidad de INAOE:

Se hace de su conocimiento el codigo de conducta del INAOE.

Saludos,
Edmundo

Participantes

insoe_dg

inace_dg

inace_dg

inaoe_dg

inace_dg

inace_dg

inaoe_dg

inace_dg

inaoe_dg

inaoe_dg

inace_dg

inace_dg

inaoe_dg

insce_dg

inave_dg

inaoe_dg
info@campsapromo.com
info@campsapromo.com
info@campsapromo.com
info® camosaorome.com

% Responder % Responderatodos v ~ Reenviar

~ & Fecha
18/10/2019 06:38 p. m.
24/10/20190914 3. m.
01/11/20190145 p. m.
01/11/2019:02:36 p. m.
01/11/201905:59 p. m.
04/11/201901:33 p. m.
25/11/2019.02:20 p. m.
10/12/2018 01:58 p. m.
12/12/2019 06:36 p. m.
17/12/2019 1133 a. .
2/12/201912:36 p. m.
13/01/202007:56 2. m.
14/01/2020 0119 p. m.
17/01/2020 06:48 p. m.
20/01/20201031 2. m.
28/01/202007:34 p. m.
20/09/2017 02:38 p. m.
27/09/2017 12:56 p. m.
27/09/2017 06:31 p. m.
26/10/2017 01:27 . m.
& Archivar @) No deseado

© Eliminar  Mis v
18/10/2019 06:38 p. m.

>

) 1 adjunte: Codigo de conducta 2019.pdf

Sin leer: 90 Total: 11921

) Guardar v

Panel Para hoy &




CONACYT

lll. Mejora de procesos

Se dio cumplimiento al
67.5 5 de las
obligaciones del CEPCI
establecidas en |a
normatividad. A
continuacion se
muestra la cédula
definitiva de evaluacion
de cumplimiento 2019.

& - TE Unidad de Etica, Integridad
FUNCION PIJBLICA 2019 Piblica y Prevencién de
B ooz Conflictos de Intereses

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica
INAOE

Puntos

Elemento evaluado: Asignablas | Asignados

Informe Anual de Actividades 2018 (IAA 2018) %
o
Acta de Integracién del CEPCI (INTEGRACION)
Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento
clel CEPCI (BASES) “r

Programa Anual de Trabajo, 2019 (PAT_2019)
Indicadores de cumplimiento (INDICADORES) @
Cédigo de Conducta, 2019 (CODIGO) H

Procedimiento para presentar Denuncias (PROCEDIMIENTO)
Protocolo para atender Denuncias (PROTOCOLO)

Difusion de cuestionarios electrénicos (CUESTIONARIOS) ﬁ C 1

Gestién del CEPCI (GESTION) e
Actividades extraordinarias 2019 ' r:g:ilg?;
(ADICIONALES) :
Total 67.5

ma de S iento, Coordinacion y Ev
‘revencion de tos de Interés (SSEC )
blecidas en el “Tablero de control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de
n de Conflictos de Interés, 2019" —Y una vez concluida la etapa de atencidn a solicitudes de
o correccién—, la UEIPPCI ha determinado emitir la presente Cédula Definitiva de
Evaluacién del Cumplimiento 2019, misnma que asigna un total de 67.5 del maximec de 100 puntos.

iffic

Una vez ponderada, dicha puntuacion equivale a 17 del maximo posible de 25 puntos a considerar
cuando se concluya la Evaluacién Integral de fos Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de
Interés 2019, y ubica al CEPCI de Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica dentro del grupo
- e idad .

<ién: Cludad de México, martes, 17 de diciembre de 2019 Pagina
= Sdula, g Tdel

tiase a
- Jpgarrido@funcionpublica.gob.nmx




CONACYT

IV. = Se elaboré6 una carta
compromiso para cada miembro del
CEPCI, en el que se hace constar el
conocimiento de la importancia de
la funcion que desempefan asi
como su compromiso a cumplir con
las actividades establecidas en los
lineamientos generales para
propiciar la integridad de los
servidores publicos y para
implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de
Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés. (Falta el proceso para firma
de todo el personal).

/%/ﬁg__“\\‘:\\

nAQe
CARTA COMPROMISO
Que he recibido y conozco el Cédigo de Conducta del Personal de la Instituto
Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica, y me comprometo a dar cumplimiento y
vigilar su observancia, con la finalidad de que se lleven mejores acciones y sea un
lugar en el que se fortalezca una cultura ética y de calidad en el servicio publico.
Fecha:
Nombre:
Unidad Administrativa:

21
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e V. Tanto el protocolo de atencion de quejas o denuncias como
el formato para presentarlas, se tiene un avance pero no han
sido publicados.

e VI. Evaluacion de la percepcion de las personas servidoras
publicas respecto del cumplimiento del C4digo de Eticay
Codigo de Conducta.

e Se enviaron por medios electronicos tanto la “Invitacion”
como el “Recordatorio” a participar en la aplicacion del

Cuestionario de Percepcion sobre el cumplimiento del Codigo
de Etica.
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En el mareo del procesa de “Evaluacién del cumplimiento del Cadigo de Erica de las personas servidoras pablicas del Gobierno Federal”, cordiaimente se te imita a emitir percepciones respecto al grado en que, en tu entarno laboral, se [
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K 4 <> Wed10:07 AM Guadalupe Rivera

# Thunderbird Archivo Editar Ver Ir Mensaje Eventosytareas Herrami Ventana Ayuda

oo e | (B Bandeja de entrada - grivera@ B Atento recordaterio del cues X
Q_ Buscar <#K> =

[ Recibir mensajes | v /" Redactar |v O Charlar R Direcciones © Etiqueta v 7 Fiie
De Difusin INADE # € Responder|| % Responder atodos |v || - Reenviar | (3 Archivar || @) No deseado || [ Eliminar | Més ~
Asunto Atento io del io de ion sobre el imiento del Cédige de Etica 2019 10:06 2. m.

A todoinace@inaoep.mx dr

compaiiera |

Federal'.

Nuevamente nos dirigimos a ti con relacién a la “Evaluacién del cumplimiento del Cédigo de Etica de las p i pablicas del
Tus respuestas, promediadas con las que nos brinden todos quienes atiendan el cuestionario, permitiran construir un pancrama completo respecto a este tema de gran relevancia y vigencia para la Administracion Piblica Federal de México.
Por tal razén, les invil a lo con la mayor objetividad.

Es pertinente sefialar que esta garantizada la confidencialidad y el anonimate de tus respuestas individuales, ya que Unicamente se difundiran los indicadores obtenidos por el promedio de las percepciones de todas y todos quienes lo respondan.

La liga de Internet en la gue aun puede contestar el cuestionario 2019, sélo en caso que no lo hubieras respondido ya en dias pasados, es:
https:/iwww.participa.gob. i tica-apf-2019

Te reiteramos la importancia de centar con tus percepciones en esta consutta, ya que ello para conacer c6mo nos percibimos —en materia de la Nueva Etica Pablica—, quienes colaboramos en el Gobiemo Federal.

Aprovechamos la ocasién para enviarle un afectuoso saludo.
Atentamente,

Unidad de Etica, Integridad Pablicay
Prevencion de Conflictos de Intereses / Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el INAOE

(z) Panel Para hoy A
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Asunto ionario de sobre el imiento del Cédigo de Etica, 2019 1:44 2. m.

A todoinace@inaoep.mx

Estimada compafiera / Estimado compafiero:

Nuevamente nos dirigimos a ti con relacién a la “Evaluacién del cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal”.

Tus respuestas, promediadas con las que nos brinden todos quienes atiendan el cuestionario, permitirdn construir un panorama completo respecto a este tema de gran relevancia y vigencia para la Administracién
Plblica Federal de México.

Por tal razén, atentamente te invitamos a responderlo con la mayor objetividad.

Es pertinente sefalar que estd garantizada la confidencialidad y el anonimato de tus respuestas individuales, ya que dnicamente se difundirdn los indicadores obtenidos por el promedio de las percepciones de todas
y todos quienes lo respondan.

La liga de Internet en la que aln puede contestar el cuestionario 2019, sélo en caso que no lo hubieras respandido ya en dias pasados, es:

Te reiteramos la importancia de contar con tus percepciones en esta consulta, ya que ello nos permitira conocer cémo nos percibimos —en materia de la Nueva Etica Plblica—, quienes colaboramos en el Gobierno
Federal

Aprovechamos |a ocasién para enviarle un afectuoso saludo.
Atentamente,

Unidad de Etica, Integridad Pablica y
Prevencion de Conflictos de Intereses / Comité de Etica y de Prevenci6n de Conflictos de Interés en el INAOE

Sinleer:0  Total: 668 () Panei Para hoy &
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Celebracion de sesiones del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

 Durante el ano 2019 el CEPCI llevo a cabo cuatro
sesiones ordinarias en las cuales se trabajo en dar
seguimiento y cumplimiento a los temas establecidos
en el tablero de control.

A continuacion se anexan las actas de las sesiones.




CONACYT

elebracion de sesiones del Comité de

Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

\\\‘

CONACYT

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Acta de Ia Primera Sesion Ordinaria
13 de febrero de 2019

En Santa Marfa Tonantzintla Municipio de San Andrés Cholula, Puebla, siendo las 12:00

horas del dia trece de febrero de 2019, se reunieron en el Salén 9309 de la Direccidn de
Formacién Académica del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAQE), o
ubicado en calle Luis Enrique Erro nimero 1, las y los Servidores Piiblicos que integran el

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses como miembros propietario

suplentes, con el fin de llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria 2019 de dicho Comité de

Etica.

Considerando

i —
Que el Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica (INAOE) reconoce que se —
debe propiciar la integridad de los servidores plblicos e implementar acciones e
permanentes que favorezcan el comportamiento ético en el desempefio del empleo, cargo N

0 comisién que desempefien.

Que en adicidn a los principios de transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, es ~
necesario dar a conocer aquellos valores y reglas claras de integridad que por su
importancia, y al ser aceptados de manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos -
al servicio plblico y por lo tanto, regir la actuacién de los servidores plblicos de la

Administracién Piblica Federal. R
Fundamento Juridico ™~
Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAOE).

Procedimiento para someter delaciones y, el Protocolo de atencién por incumplimiento al
Cddigo de Conducta del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAOE). |

|
1.- Lista de asistencia y declaracién del quorum legal. ! \\x

Acto seguido, se pasa lista de los miembros del Comité contando con la presencia de los 7 \
miembros propietarios, 3 miembros suplentes y 5 invitados que aceptaron ser parte del
Comité de Etica derivado de la Convocatoria que se hizo mediante correo electronico, por
lo que se declara la existencia del quérum legal para llevarla a cabo, y los acuerdos que de

ella emanen son vélidos.
T )@ L
) 1
vis Erro N Sa 51 y 216 Conmutador 2 00

onantzintia, Puebla C. P. 72840 Abaftad

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Acta de la Primera Sesion Ordinaria
13 de febrero de 2019

2.- Lectura y aprobacién, en su caso, del Orden del Dia.

El Lic. Enrique Santos Vega Garcfa, en su caracter de Presidente del Comité de Etica, dig'la
bienvenida a los miembros que integran el Comité de Etica y de Prevencion de Conffictos
de Interés y sometié a consideracion de los presentes el orden del dia propuesto para la
sesion, asimismo se preguntd a los presentes si estaban de acuerdo con aprobar el
siguiente Orden del dfa:

1. Lista de asistencia. A

2. Lectura y aprobacidn en su caso, del orden del dia.

3. Nombramiento del Dr. Sall Pomares Hernandez como Presidente Suplente del
Comité de Etica del INAOE.

4. Conformacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del
INAOE.

5. Revision, y en su caso, aprobacion de la propuesta del Informe Anual de %
Actividades 2018,

6. Reporte de las denuncias recibidas durante el afio 2018.

7. Presentacién, y aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias 2018.

Al no haber comentarios se dio por aprobada la Orden del Dfa propuesta para la presente
sesion.

3.- Nombramiento del Dr. Sail Pomares Hernandez como Presidente Suplente
del Comité de Etica del INAOE.

El Lic. Enrique Santos Vega Garcia, Presidente del Comité de Etica, sometid a
consideracion el nombramiento del Dr. Sadl Pomares Hernandez como Presidente
Suplente, y pregunté a los presentes si tenfan algin pronunciamiento al respecto.

En uso de la palabra el Lic. Raiil E. Violante Lépez, Titular del Organo Interno de Control
mencion6 que una de las facultades como Presidente es nombrar al Secretario Ejecutivo y
su suplente, en el entendido que la C. P. Rosalba Tecpanecatl Quechal continua gon ese
cargo, solicitd se incluyera su ratificacion y la del sup\ente

b G

a Maria Tonan Pusbla C. P 1’~4r£rn

i

Calle Luis Enri
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES =

Acta de la Segunda Sesién Ordinaria
12 de marzo de 2019

En Santa Maria Tonantzintla Municipio de San Andrés Cholula, Puebla, siendo las 13:00
horas del dia doce de marzo de 2019, se reunieron en el Salén 9309 de la Direccién de
Formacién Académica del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAOE),
ubicado en calle Luis Enrigue Erro ntimero 1, las y los Servidores Pdblicas que integran el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses como miembros propietarios y
suplentes, con el fin de llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria 2019 de dicho Comif
de Etica.

Considerando

Que el Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrdnica (INAOE) reconoce que se
debe propiciar la integridad de los servidores plblicos e implementar acciones
permanentes que favorezcan el comportamiento ético en el desempefio del empleo, cargo
0 comision que desempefien.

Que en adicién a los principios de transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, es
necesario dar a conocer aquellos valores y reglas claras de integridad que por su ™
importancia, v al ser aceptados de manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos

al servicio plblico y por lo tanto, regir la actuacion de los servidores publicos de la
Administracion Publica Federal.

Fundamento Juridico

Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrnica (INAOE).

Procedimiento para someter delaciones y, el Protocolo de atencién por incumplimiento al
Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAOE).

1.- Lista de asi ia y decl ion del g legal.
Acto seguido, se pasa lista de los miembros del Comité:

CHECAR LISTA DE ASISTENCIA x: ﬁ (

Presidente 2 : e £

0. 1 Santa Maria Tonantzintla

elebracion de sesiones del Comité de
Etica y Prevencion de Confl

ictos de Interés

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

§
Acta de la Segunda Sesion Ordinaria
12 de marzo de 2019 <
4;:3

w

. Acta de la sesion anterior

4, Conformacion del Comité de Etica

5. Ratificacién de las Bases para la Organizacion y Funcionamiento del Comité de

Etica del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica

6. Ratificacién de los Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Conducta de las y
los Servidores Publicos del INAOE, aprobados en la Primera Sesién Ordinarios -/
2018, celebrada el 21 de junio

. Revisi6n, y en su caso, aprobacidn del Cdigo de Conducta

. Ratificacion del Procedimiento para someter delaciones y, su protocolo de atencign
por incumplimiento al Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de Astrofisici
Optica y Electrénica (INAQOE)

9. Plan de trabajo 2019 (PAT 2019)

10. Asuntos Generales

©~

Al no haber comentarios se dio por aprobada la Orden del Dia propuesta para la presente
sesién.

3.- Acta de la sesion anterior =

El Dr. Sadl Pomares Hemandez, en su caracter de miembro suplemente del Presidente del
Comité de Etica, sometid a consideracion de los presentes el Acta de la sesién anterior.

En uso de la palabra el Lic. Raul E. Violante Contralor interno, comentd que ain no
enviaba sus comentarios sobre el acta, los cuales solo eran de precision y solicitd se
volviera a enviar al acta a todos los presentes para su revision.

El Dr. Sall Pomares Hernandez, agradecié la intervencién del Lic. Raul E. Violante, y
continuo con el orden del dia.

4
4.- Conformacién del Comité de Etica /
(.

El Presidente suplente Dr. Sall Pomares Hernéndez, informé cémo habia quedado N

estructurado el Comité de Etica para conocimiento de los presentes, y que por loa afios de i
servicios algunos integrantes habian solicitado su baja, y cugnentn que se encontraban

b No. 1 Santz

, Puebla C. P. 72
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2019 DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

S

En Santa Marfa Tonantzintia Municipio de San Andrés Cholula, Puebla, siendo las 12:00
horas del dia nueve de julio de 2019, se reunieron en el salén José Alva de la Canal,
ubicado en el edificio Enrique Chavira del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y
Electronica (INAQE), ubicado en calle Luis Enrique Erro Nimero 1, las y los Servidores
Publicos que integran el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, con el
fin de llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria 2019 de este comité.

Considerando

El Instituto Nacional de Astrofisica, C)ptica y Electrénica (INAOE) reconoce que se debe
propiciar |a integridad de los servidores publicos e implementar acciones permanentes que
favorezcan el comportamiento €tico en el desempefio del empleo, cargo o comisidn.

Que en adicidn a los principios de transparencia, honestidad, lealtad, y cooperacion, es
necesario dar a conocer aquellos valores y reglas claras de integridad que por su
importancia, y al ser aceptados de manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos
al servicio plblico y por lo tanto, regir la actuacion de los servidores publicos de la
Administracion Piblica Federal

Fundamento Juridico
a) Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores plblicos en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.
b) Cédigo de Conducta de las y los servidores publicos del INAOE.
1.- Pase de lista de asistencia y declaracién del quérum legal.
La sesidn comenzd verificando la asistencia, contando con la presencia de diez miembros

del Comité, por lo que se declara la existencia del quorum legal para llevarla a cabo, y los
acuerdos que de ella emanen se declaran validos.

elebracion de sesiones del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

4
o
*,

CONACYT inAQe

ACTA DE LA TERCERA SESI('!N ORDINARIA 2019 DEL ;
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

2.- Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

El Lic. Enrique Santos Vega Garcia, en su caracter de Presidente, dio la bienvenida a los
miembros que integran el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, y
sometié a consideracion de los presentes el orden del dia propuesto para la sesin.

. Lista de asistencia.

. Lectura y aprobacion en su caso, del orden del dia.

. Revision de acta de |a sesion anterior y en su caso firma de la misma.
. Designacién de responsables para el Plan de Trabajo 2019 (PAT 2019)
. Informacién curso “Prevencién de Acoso y Hostigamiento Sexual”

. Asuntos generales
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Al no haber comentarios se da por aprobado el orden del dia propuesto para esta sesidn.

3.- Revision del acta de la sesion anterior y en su caso firma de la misma

El Llc. Enrique Santos Vega Garcla, Presidente del Comité de Etica, sometié a la vista de
los presentes la aprobacion del acta de la sesién anterior, la cual ya habfa sido enviada
con antelacion para revision y analisis de los integrantes del Comité, y preguntd si tenfan
algdn comentario al respecto.

Al no haber comentarios s¢ aprobé y sc pasé a firma de los miembros

4.-Designacion de responsables para el Plan de Trabajo 2019 (PAT 2019)

Durante la reunion se puso a consideracion de los asistentes la designacién de
responsables para llevar a cabo el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019 quedando de la
siguiente manera:

1.- Impulsar la capacitacién y sensibilizacién en materia de ética y conducta.
ACUERDO CEPCI/30/01/2019: Se designa a la Lic. Ana Maria Ramirez Barreda para
esta tarea.
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En Santa Marfa Tonantzintla Municipio de San Andrés Cholula, Puebla, siendo las 12:30
horas del dia trece de noviembre de 2019, se reunieron en el salén 9202 de la Direccién
de Formacién Académica del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica
(INAOE), ubicado en calle Luis Enrique Erro nlimero 1, las y los Servidores Piblicos que
integran el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses como miembros
propietarios y suplentes, con el fin de llevar a cabo la cuarta sesion ordinaria 2019 de
dicho Comité de Etica.

Considerando

El Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAOE) reconoce que se debe
propiciar la integridad de los servidores publicos e implementar acciones permanentes que
favorezcan el comportamiento ético en el desempefio del empleo, cargo o comision que
desempefien

Que en adicion a los principios de transparencia, honestidad, lealtad, y cooperacidn, es
necesario dar a conocer aquellos valores y reglas claras de integridad que por su
importancia, y al ser aceptados de manera general por la socledad, deben ser intrinsecos
al servicio publico y por lo tanto, regir la actuacién de los servidores plblicos de la
Administracién Pablica Federal

Fundamento Juridico
a) Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el

desempenio de sus empleos, cargos o comisiones.

b) Cédigo de Conducta de las y los servidores piiblicos del INAGE.

1.- Pase de lista de asistencia y declaracion del quérum legal.

La sesién comenzé verificando la asistencia, contando con la presencia de catorce
miembros del Comité, por lo que se declara la existencia del qudrum legal para llevarla a
cabo, y los acuerdos que de ella emanen se declaran vélidos.

elebracion de sesiones del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
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2.- Lectura y aprobacidn, en su caso, del orden del dia.

La Mtra, Gabriela Lopez Lucio, en su caracter de Secretaria Ejecutiva, dio la bienvenida a
los miembros que integran el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses,
y someti6 a consideracion de los presentes el orden del dia propuesto para la sesién.

1. Lista de asistencia.

2. Lectura y aprobacion en su caso, del orden del dia.

3. Nombramiento del Lic. Miguel Angel Barrera Marquez, Presidente del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del INAOE.

4. Nombramiento del Dr. Francisco Renero como Presidente Suplente del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del INAOE.

5. Ratificacién de la Mtra. Gabriela Lopez Lucio, Secretaria Ejecutiva del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del INAOE.

6. Nombramiento de las Dras. Claudia Reyes Betanzo y Maria Teresa Sanz Pascual,
como Consejeras en el INAOE para la prevencidn, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual, en el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses del INAOE. i

7. Ratificacién de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses del INAOE.

8. Revision de Acta de |a sesién anterior, en su caso aprobacidn y firma de la misma.

9. Presentacion de los avances al Programa Anual de Trabajo 2019, del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del INAOE.

10. Asuntos Generales.

Al no haber comentarios se da por aprobado el orden del dia propuesto para esta sesion.
3.- Nombramiento del Lic. Miguel Angel Barrera Marquez, Presidente del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del INAOE.

En cumplimiento del Oficio No. DG/359/2019, el Lic. Miguel Angel Barrera Marquez es

nombrado Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, por
el Dr. Edmundo A. Gutiérrez Dominguez Director General Interino del INAOE.
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Celebracion de sesiones Durante el ejercicio 2019,
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firmas de los integrantes del CEPCI

Aprobacion del Informe Anual de Actividades 2019
por parte del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés

Nombre completo
Miguel Angel Barrera Marquez

Francisco Javier Romero Carrillo

Cargo

Presidente
Presidente Suplente
Secretaria Ejecutiva Gabriela Eugenia Lopez Lucio
Propietario Daniel Durini Romero
Propietario José Luis Hernandez Rebollar
Propietario Alberto Jaramillo Nufiez
Propietario Ana Maria Ramirez Barreda
Propietario Fabiola Tecuanhuey Vazquez
Propietario Maribel Caballero Xilotle
Propietario Maria del Rocio de Jésus Ventura
Propietario Aurelio Lopez Lopez

Maria Margarita Arglielles Gomez

Asesor Jorge Alejandro Corti Veldzquez




R
®>

y,,
1L

CONACYT

VISTO BUENO DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
DEL CEPCI POR PARTE DEL DIRECTOR GENERAL
INTERINO DEL INAOE

Dr. Edmundo Antonio Gutiérrez Dominguez
Director General Interino del Instituto Nacional
de Astrofisica, Optica y Electrdnica
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