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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO INAOE, 2020. (P

20)

Indicador | Indicador de capacitacion en maleria de ética, iIntegridad publica y prevencion de conflictos de interés

Objetivo Las personas servidoras pUblicas del organismao reciben capacitacion o sensibilizacion en materia de ética e integridad publica o
prevencion de conflictos de intereses.

Meta Al finalizar el afio 2020, al menos 15% de las personas servidoras publicas del INAOE han recibido una o mas capacitaciones o
sensibilizaciones en materia de ética e integndad publica, o prevencion de conflictos de intereses.
Actividad | Mecanismo de
e | z‘ verificacion
1.44 Llevar a cabo las gestiones necesanas para asegurar que el Constancia o Debido a la
curso sobre la "Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico” CRI‘"“'B de contingen 5"""13"?'
rantalla de ¢ el S S8rvion k S
sea acreditado por quienas conforman el CEPCI y, en su caso F ""L_’u'r’w";u:'l“‘"’ fos aincimdiculad il
por otras personas servidoras publicas del organismo. o ‘ y

acreditado laborande en sus

casas y no todos
cuentan con
dispositivos
electronicos

112 Realizar las gestiones necesarias para que las personas Lista de asistencia Debido a la
servidoras publicas del organismo participen en al mencs un de manera contingencia sanitaria
curso de capactacion o sensibilizacion sobre temas de ética obligatiria. Folos | las servidoras publicos

y matenal de la se encuentran
integridad  publica, prevencion de conflictos de intereses sesién de manera laborando en sus
igualdad de género. violencia de género. Hostigamiento Sexual y

opeional casas y no todos
Acoso Sexual, o prevencién de la discriminacion. cuentan con

; dispositivos
| electronicos
|
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO INAOE, 2020. (PAT 2020)

&l FUNCION PUBLICA

Indicador | Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de capacitacion

Objetivo | Asegurar la implementacion de las acciones de capacitacion y sensibilizacion queel C
ética e integridad publica y prevencion de conflictos de intereses

Meta Al finalizar el ano 2020, al menos 75% de las acciones capacitacién en materia de ética e integridad publica y prevencion de
conflictos de interés programacas por el CEPCI han sido realizadas.

verificacién

121 Realizar las gestiones necesarias para que el CEPCI u otra instarcia g Imagen del oficio Recortes
Imparta capacitacion o sensibilizacion a las personas servidoras publicas del o de las gestiones presupuestales y
organismos, sobre los elementos fundamentales de los conflictos de realizadas contingencia
intereses sanitana

correo electronco

Cl haya programado, en materia de

Actividad el Mecanismo de Riesgos

122 Elaborar ur proyecto o propuesta de programa de capacitacion en Imagen del oficio Rec

ortes
materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de G de las gestiones presupuestales y
intereses para las personas servidoras publicas del organismo. para | realizadas contingencia
los afios 2020 a 2024, y comunicar el mismo a las instancias sanitaria
responsables de la capacitacion al personal dentro del organismo publico correo electronico
123 [ACTIVIDAD LIBRE OPCIONAL. Su redaccidn, en caso que se Imagen del oficio Recortes
determine realizarla, debera referr alguna accion que el CEPCI © de las gestiones presupuestales y
desarrollara en 2020, tendiente o relacionada con la imparticién o gestion realizadas contingencia
de cursos, talleres, conferencias. conversatorios o eventos analogos correo slectronica sanitana

relativos a temas de ética, integridad publica y prevencién de conflictos
de interés Puede también referirse a temas de igualdad de género, o de
prevencién o alencién de la discriminacién, siempre y cuando la
responsabilidad de su gestion recaiga principalmente en el CEPCI. con
independencia de que intervengan otras instancias como las Unidades
de Género o el area de Recursos Humanos |

——
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Indicador | Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difus.on.

Objetivo

Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras publicas del INAOE

en materna de élica e integridad publica, y prevencion de conflictos de intereses.

Meta

| Implementar al menos B0% de las acciones de difusion programadas por el CEPCI, asi como las que, en su caso, sean solicitadas

| porla Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de intereses

Actividad

Generar y difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre los elementos
fundamenrtales de la Nueva Etica Publica

Generar y difundir contenidos graficos o audiovisuales en materiales de
sensibilizacion sobre el tema de confiictos de intereses

Ditundir los materiales de temas de ética integridad publica prevencion
de conflictos de interés, o temas afines. en atencidn en su caso. a las
solicitudes expresadas por la UEIPPCI

Difundir el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancitn del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Difundir cuales son las faltas administrativas que pueden cometer
las personas servidoras publicas y las sanciones a que se pueden
hacerse acreedoras.*

Difundrr la existencia de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcion. *

Mecanismo de
verificacion

Imagen digital o
captura de
pantalla de la
difusion del
matenal o de
festinatanos del
mansaje

B

Riesgos

Recorte
presupuesial

Recorte
presupuestal

Mirimos

Minimos

Minimos

Minimos
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO INAOE, 2020, (PAT 2020)

FUNCION PUBLICA

Indicador | Indicador general de eficacia en atencion a denuncias.
Objetive | Atender las denuncias que se presenten al CEPCI del INAOE
Meta Al finalizar el afio 2020, al menos 85% de las denuncias recibidas por el CEPCI fueron atendidas dentro de los plazos establecidos
Clave Actividad Mecanismo de Riesgos
Iicio verificacion
E 3. 3.9 Atender las denuncias que se presenten ante el CEPCI conforme a los | Apartado de Cargas de trabajo
| Lineamientos Generales, y el Protocolo para la Atencion de las mismas, que ' denuncias del fuera de lo habitual
el CEPCI haya aprobado Informe Anual de | impiden a los
’ Actividades | integrantes atender
| | los asuntos del
| | CEPCH
o !
Po31.2 Elaborar o actualzar el Protocolo para la Atencion de Denuncias acorde | Documento Cargas de trabajo
| a la normatividad vigente, asi como el procedimiento para presentar \ ncoporado en el | fuera de lo habitual
| éstas ante el CEPCI | SSECCOE impiden a los
| | ntegrantes atender
| los asuntos del
| CEPCI
| IR -
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Indicador | Indicador de eficacia en la atencion de denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual
Objetivo | Las presuntas victimas de actos de acoso sexual u hostigamiento sexual que presenten denuncia ante el CEPCI reciban una
atencion con perspectiva de género. libre de discriminacion y que garantice su dignidad, integridad personal. no revictimizacion,
prohibicion de represalias de cualquier tipo. conforme a lo establecido en el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiente sexual y acoso sexual.
Meta

3.2.1

Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual. que presenten ante el CEPCI, son
atendidas dentro de los plazos previstos en los Lineamientos Generales. y acorde a lo establecido en el Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual,

Actividades coinciden

Actividad Mecanismo de Riesgos
2 i S verificacion
Iniciar la atencion de las denuncias por presuntos actos de Apartado de 1 Cargas de trabajo
hostigamiento sexual 0 acoso sexual que sean presentadas al CEPCI atencion a | e los miembros del
mediante el formato de primer contacto, e incorporar en el SSECCOE, denuncias del I CEPCly que los
Informe Anual de | horarios no
en los plazos previstos, la informacion basica para generar el folio |
|
|

correspondiente

[ Indicador

Indicador de eficacia en la atencion de denuncias por discriminacion y violencia laboral.

Objetive

Que la presuntas victimas de sctos de discriminacion que presenten denuncia ante el CEPCI. reciban una atencion acorde al
Protocolo que norma la actuacion de dichos 6rganos en esta materia

Meta

3.3.1

Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de discriminacion que se presentan ante el CEPCI, son atendidas dentro de
los plazos previstos en los Lineamientos Generales

Actividad { | Mecanismo de Riesgos
i ":“i:‘:""' e verificacién !
Las personas asesoras ofrecen atencion de primer contacto a las 2 ‘ Apartado de ! No poder estar in
presuntas victimas de actos de discriminacion, y brindan onentacion denuncias del | situ por la
asesoria y acompanamiento en el tramite de la denuncia Informe /\_ﬂua‘ de ’ contingencia
Actividades sanitari@a y no

coincidir en horarios.
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Indicador Indl(ador de mplrr

2nto gpne(eﬂ del Comité de Eh(a y de Prcxenr:on de Conflictos de Interés.

Objetivo Rca izar Ias actividades admomstrdnvw inherentes al C EPLI en apoyo al cumplimiento de las acnwuadn% sus(dnlwas del misme.

Meta Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del CEPCI

Actividad | Mecanismo de | Riesgos
§ PR R i verificacion

4.1.1 Validar y, en su caso, actualizar el contenido del directono de integrantes del Reporte de Minimos
CEPCI en el SSECCOE. en la segunda quincena de los meses de febrero directorio del

| junio y octubre de 2020 CEPCI gel
; SSECCOE
I 412 en el dpaﬂdGO de sesiones y actas la Informacion Reporte de Cargas oe trabajo
( correspondiente a cada sesion ordinaria o extraordinaria celebrada por el sesiones y actas | Impide la redaccion
| CEPCI, dentro de los primeros 10 dias habiles posteriores a su del SSECCOE | entiempo y forma
| celebracion | en algunas
| W o SE—— o | ocasiones
| 4.1.3 Responder las cunbunas y cuestionarios elt.cnunv 0S qQue, €N SU Caso. la : Desinteres del
{ UEIPPCI remita a los integrantes del CEPCI, y realizar las acciones 8 personal para
| necesarias para invitar al personal de organismo a responder los " ‘ participar
| cuestionarios electrénicos destinados a los mismos. [
r 4.1. 4 Incorporar al sistema informatico de la UEIPPCI las evidencias Reponies de | Minimos
| digitalizadas de los documentos sustantivos del CEPC| aprobados o sasiones y actas
| ratificados en 2020, as/ como de la realizacion de las diversas activicades del SSECCOE l M
| extraordinarias o de gestion de dicho comité. en los plazos establecidos | *

en el Tablero de Control para lz Evaluacion Integral 2020 |
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Indicador | Indicador de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y opiniones emitidas.

Objetivo | Dar seguimiento a la aplicacion de las opiniones y recomendaciones que el CEPCI emitio & las denuncias por presuntos
incumplimientos a las reglas de integndad. o a los principios y valores del Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal o del Codigo de Conducta del organismo.

Meta Registrar en el SSECCOE al menos un seguimiento realizado por el CEPCI a la mplementacion de las recomendaciones que el mismo
comite emitio entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020
Actividad Mecanismo de Riesgos
k| verificacién
4.2.1 Realizar al menos una accion de seguimento para corroborar el Reporte de Cargas de trabajo
cumplimiento de las recomendaciones que, en su caso, el CEPCI emitio ( denuncias del fuera de lo habitual
para cada una de las denuncias resueltas por el mismo entre el 01/07/2019 | SSECCOE impiden a los
|

y ef 30/06/2020

I
]

integrantes atender
los asuntos del
EPCI

L
S
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cripeion de compromiso con el Codigo de Conducta

Indicador de sus

Objetivo

Las personas servidoras publicas suscriban el compromiso de conocer y respetar el Codigo de Conducta

Meta

4.3.1

4.3.2

Al termino del 2020 el numero de personas servidoras publicas del organismo que han suscrito la Carta Compromiso de conocer y
respetar el Codigo de Conducta es mayor o igual a 50% del total

Actividad | Mecanismo de Riesgos

verificacion

Implementar una estrategia para impulsar que las personas servidoras

publicas del organismo. nindan protesta de cumplir el Cadigo de Conducta a eventos sanitaria
del organismo. en colaboracion, en su caso con otras instancias del talleres o Y desinterés de los

organismo publico capacitacion

fotografica

| Servidores Publicos

Implementar una campana de difusion que promueva el conocimiento y
Cumphmiento del Codigo de Conducta, y en consecuencia, la importancia
de que las personas servidoras publicas del organismo suscriban la Carta
Compromiso

Contingencia
sanitana y
desinterés de los
| Servidores Publices

|
|
|
1
|
-T;
|
|

PRI e 8 SRS RN

’ 4 Lista de asistencia Contingencia
|

z/
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Indicador general de efi

cia en la determinacion de riesgos institucionales de integndad

Identificar en la normatividad especifica del organismo cuales son los
prncipales procesos sustantivos institucionales y seleccionar. de entre los
mismos, los cinco que el CEPCI considere que pueden presentar mayores
resgos de integridad

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los princ pales procesos sus

antivos del organismo.

Actividad

|
|

Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.

Mecanismo de
verificacion

Documento
aprobado por el
CEPCI

Riesgos

i Cargas de trabajo
fuera de lo habitual
que impidan a los
| Integrantes atender
| los asuntos del

| CEPCI
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Resultados y logros del PAT2020

I. Capacitacion y Sensibilizacion

a) Capacitacion. A lo largo de todo el afio se llevaron a cabo las gestiones
necesarias para asegurar que los cursos impartidos por la Funcion Publica
fueran acreditados por quienes conforman el CEPCI Y, €n su caso, por otras
personas servidoras publicas del organismo. Los cursos fueron los siguientes:

 La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico
* Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico Vpo
* jSumate al Protocolo! \b
Asi mismo se imparti6 a todo el personal la conferencia titulada “La perspectiva de
geénero como estrategia de cambio cultural y social", que impartio la Dra. Maria del
Carmen Garcia Aguilar, Directora Institucional de Igualdad de Género de la BUAP,

b) Camparia de Sensibilizacion. Como parte de la sensibilizacién del personal se
realizé la difusion de las Campanas promovidas por la Secretaria de la Funcion
Publica, que tienen como propésito difundir los valores y principios que deben regir

a los servidores publicos, toda la difusién se hizo mediante correo electrénico

debido a la contingencia sanitaria presentada a lo largo del afio, a continuacion se
muestra el trabajo realizado: |0

)/ 4~
e
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Resultados y logros del PAT2020

Conferencia titulada “La perspectiva de género como
estrategia de cambio cultural y social"

GOBIERNO DE LA PERSPECTIVA DE GENERO COMO

ESTRATEGIA DE CAMBIO CULTURAL Y SOCIAL

Dra. Maria del Carmen Garcia Aguilar

Directora de la Direccion Institucional de Igualdad de Género de la BUAP
15 de octubre de 2020 a las 13:00 horas

En vivo por Zoom el dia jueves




Resultados y logros del PAT2020

Curso la Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico
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Resultados y logros del PAT2020

Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico

Pk e,

L.

segmien o
Icattencma

concuese (13

# Rrsaca

v Qo Bbrecon  Obotsv P ms

et pushca: ow Gebiem: Fagann

Gobienc bedeny (arien amigatie

wvee

Slambia

€69 a0 3g0ms 5178 dr moviemive Feri e s | eg.t Incigens: s

€ vaics cel ertorne cullael accieg

06-023-220 Regustro corvo Lo Confocron

SE en San anare: Choluis

M cebre mamorineur de 3 e mave

3 Fud Boistin terns HAOF ann 2019
Reponte pars 4G
Boletis ot s X5

Dusien - ddueiendinsces i #

20700807 Aviso SSECCOE-073-2020: Regintto curso | o8 Conflcton de Interesrs.

1edainsosinacep )

Otusen

Dasen

asien
Diusen
Utorien
Diosen
Dusien

Olusen

Gtusen Cientiher
Diun
Ounen

Etasen Zuoetcr
L —

Unidad de Ctica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses

£stmadas Miembros de los Comités de Enca y de Prevencion de

Conflictos de Interés,

A efecto de reducir ¢ riesge de que —por dezconoamiento—, 135 personas servidoras
pablicas de! Gablerno Federal Incurran en i faka administrativa grave de "actuzcion

baijc conflicto de lnturés’

s Seciwtania de ln Suncian Publics desarrclie un curso virual
aue ofrece elementos para s 6portuna identihicacion v gesnor

Dado que se sproxime o sigulente edicidn del tunc ‘Lo conflictos de Inereses en el

2030 Ragiete_curso_Les Centhiaos de ntorass. . 6

® Besponter statos v Resmvint

X0 B
BN
203

BAMIIe

wre
HEN
16004 16

e
NOAR 0L
LKL
B L4 m
LSX BTy
BOVNI Mg

T

2pw
EO X L2260
B Archiar @ Mo deseads

[T

.




Resultados y logros del PAT2020

NuUmero de personas servidoras publicas del INAOE que acreditaron cursos relacionados con la

materia de ética publica, por mes de conclusién de los mismos, 2020

Mes de
conclusién

Numero de personas servidoras publicas¥ que acreditaron el curso de:

La Nueva Eticae

Integridad en el
Servicio Publico

Los conflictos de
interesesenel
ejercicio del servicio
publico

Protocolo para la
prevencién, atencién y
sancién del
hostigamiento sexual y
acoso sexual

Otros Cursos o talleres
impartidos o
gestionados por el
Comité de Etica ®/

Total

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

OO =|O|=|n]|O[O]|O|O

Total

) o] [ol (o) M fol (o] fo] o] [efl [« (o] e

NO|W|O|O||O|O|O|O|O|O|O

oO|Oo|Oo|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O|O
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Acciones de Difusién

Difusién del Cédigo de Conducta
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Resultados y logros del PAT2020

Se generaron y difundieron contenidos graficos y audiovisuales sobre los
elementos fundamentales de la Nueva Etica Publica, conflictos de intereses, el
Protocolo para la prevencién, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual, la existencia de la plataforma de ciudadanos alertadores internos y
externos de la corrupcion. Todo el material recibido por parte del Funcién Publica y
material disefiado por el INAOE se difundié por medio de correo electrénico.
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Recuerda que...

Promueves el principio constitucional de EFICIENCIA/EFICACIA
cuando consolidas los objetivos gubernamentales a través de una
cultura de servicio publico austero, orientada a resultados y basada
en la optimizacion de recursos.
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DENUNCIAR ES TU DERECHO. Consulta el Cédigo de Etica de las Personas servidoras publicas

AGeteste 3 |3 del Gobierno Federal: https://bit.ly/2ZhveFR

consulta el liz
atencion de presuntos actos de discriminacion

iJuntas y juntos transformemos a México!
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Sabias que...

Al utilizar ambas caras del
papel, tanto al imprimir como
al escribir, estas cuidando el
medio ambiente.

iCONOCE, PROMUEVE Y

DIFUNDE EL VALOR DE

ENTORNO CULTURAL Y
ECOLOGICO!

cSabias que...?

Cumples con el principio constitucional de

Imparcialidad al conducirte y actuar de manera objetiva,
sin influencias, sesgos o prejuicios; dando un trato sin

distinciones y al no tener preferencias,

jJuntas y juntos transformemos a México!
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Resultados y logros del PAT2020

Atencion a denuncias en materia de ética, integridad publica y conflictos de interés.

Se atendieron 4 denuncias a lo largo del afio a continuacién se presenta la informacion:

Fecha de la denuncia recibida: 10-10-2020

Valor respeto

Fue archivado por falta de informacion para emitir un pronunciamiento ya que la persona
se encuentra fuera del pais.

Fecha de la denuncia recibida: 02-03-2020
Valor respeto a los derechos humanos
Se emiti6é pronunciamiento, consistente en una propuesta de mejora

Fecha de la denuncia recibida: 17-02-2020
Valor respeto /’ V),
Se emitié pronunciamiento, consistente en una propuesta de mejora 4

Fecha de la denuncia recibida: 03-03-2020

Acoso sexual

Se tuvo entrevista con la persona denunciada, y se le solicito asistir a una sesion con
ayuda profesional en el area.
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lll. Mejora de procesos
Se dio cumplimiento al 94%
de las obligaciones del
CEPCI establecidas en la
normatividad. A
continuacion se muestra la
cédula definitiva de
evaluacion de cumplimiento

2020.

Cédula de evaluacion definitiva
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CONACYT  iies Resultados y logros del PAT2020

IV. Se elaboré una carta compromiso
para cada miembro del CEPCI, en el que
se hace constar el conocimiento de la
importancia de la  funcién  que
desempefian asi como su compromiso a
cumplir con las actividades establecidas
en los lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan  su
comportamiento ético, a través de los
Comités de FEtica y Prevencion de
Conflictos de Interés. Ya se tiene un 97%
de avance.

CARTA COMPROMISC

/ V),

Nombre

Unidad Administrativa

€A

i



Resultados y logros del PAT2020

V. Tanto el protocolo de atencién de quejas o denuncias como el
formato para presentarlas, se actualizaron y fueron aprobadas en
sesion ordinaria ante el Comité de Etica.

VI. Evaluacién de la percepcion de las personas servidoras publicas
respecto del cumplimiento del Codigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Se enviaron por medios electronicos tanto la “Invitacién” como el 2
“Recordatorio” a participar en la aplicacién del Cuestionario de 7
Percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica a continuacion

se muestra el resultado. J(OO
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y Resultado de los Indicadores de Percepcion sobre

el cumplimiento de los principios y valores del.
Cddigo de Etica 2020

Nombre: Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica

Cantidad de respuestas

INAOE vélidas (depurada):

Sigla:

Indicador de Percepcion sobre el Administracién Sector Dependencia o
cumplimiento del Principio/ Valor de... Publica Federal entidad
8.80 & 3¢
812 {
3 1
Princ'pio 8
Ob
Iransp a 18
=endicion o al
1encia per 7 OF
877 1
875 )
=Ublice 884 0
8.88 s
& log Derecnos Huriaros BO6 8543 799
iminacién 892 B4 802
Valor y
W)
898 .7 / LA
838 ye
871 8.01 2 /
/
/
/
Resultados ooreeniuaes para las pregunias soot go ce Conducia del Trie Publice
“Conozco el Codigo de Conducta.. I08 8820 879C
“ Fe claro y sencillo de ertenc A 878 84.80
“Me permiite saber cémo c 2905 837G




] Celebracion de sesiones del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
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CONACYT

Durante el afno 2020 el CEPCI llevé a cabo cuatro
sesiones ordinarias en las cuales se trabajo en dar
seguimiento y cumplimiento a los temas establecidos
en el tablero de control. f"n

A continuacion se anexan las actas de las sesiones: W2,



] Celebracién de sesiones del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
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ACTA DE LA PRIMER SESION EXTRAORDINARIA 2020 DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

2.- Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

La Mtra. Gabriela L6pez Lucio, en su cardcter de Secretaria Ejecutiva, dio la bienvenida a
los miembros que integran el CEPCI, y sometid a consideracién de los presentes el orden
del dia propuesto para la sesion en el Oficio nimero DAF/012/2020. Hace uso de le
palabra la Dra. Marfa Margarita Arglelles Gémez quien funge como Asesora del Comité,
para hacer Iz observacién que al ser una sesién extraordinaria no deben tratarse Asuntos
Generales (punto 7), quedando aprobado por unanimidad el siguiente orden del dia:

. Lista de asistencia.

. Lectura y aprobacion en su caso, del orden del dia.

. Celendario de sesiones.

Informe anual 2019 (autoevaluacion)

. Propuesta para el Programa Anval de Trabajo 2020.

. Propuesta para la creacién de un consejero o mediador en Honor y
Justicia,

SV swWwN -

3.- Calendario de Sesiones

En el uso de la palabra la Mtre. Lopez Lucio, hace del conocimiento de todos los
integrantes la propuestz del Calendario ce Sesiones Ordinarias para el afio 2020, al no
haber comentarios se aprobd por unanimidad.

* ACUERDO CEPCI/1E/01/2020: Las Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Intereses para el 2020 quedan calendarizadas de ia
siguiente forma:

INSTITUTC NACIONAL DE ASTROFISICA,
OPTICAYELECTRONICA

COMITEDEETICAY PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESE§
CALENDARIODE SESIONES ORDINARIAS 2020

Primera Sesion | Primera Sesion | Segunda Sesion | Tercera Sesion | Cuarta Sesion
Extraordinaria Ordinaria Ordinaria Ordinaria Ordinaria

31 de enero * 6 de marzo 23 de abnl 16 de ko $ de noviembre

Calle Luis Enrkue Erre No. 1 Santa Maria Tonantzintia, Puebla C. P. 72840 Apartado Postal 1 y 216 Conmulader 266-31.00 \




CONACYT

, ACTA DE LA PRIMER SESION ORDINARIA 2020 DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

En Santa Maria Tonantzintla Municipio de San Andrés Cholula, Puebla, siendo las 11:00
horas del dia seis de marzo de 2020, en el salén 9309, del edificio de Formacién Académica del
Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica (INAOE), ubicado en calle Luis
Enrigue Erro nimero 1, se reunieron las y los Servidores Publicos que integran el Comité
de Eticay de Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI) como miembros propietarios y
suplentes, con el fin de llevar a cabo la primera sesion ordinaria 2020 de dicho Comité.

Considerando
El INAQE reconoce que se debe propiciar la integridad de los servidores publicos e

acciones per que favorezcan el comportamiento ético en el
desempeiio del empleo, cargo o comision que desempefien

Que en adicién a los principios de p ia, h i lealtad, y ion, es
necesario dar a conocer aquellos valores y reglas claras de integridad que por su
importancia, y al ser aceptados de manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos
al servicio publico y por lo tanto, regir ka actuacion de los servidores publicos de la
Administracion Publica Federal

Fundamento Juridico
a) Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el
desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones.

b) Codigo de Conducta de las y los servidores publicos del INAOE.

1.- Pase de lista de asistencia y declaracion del quérum legal.

La sesion comenz¢ verificando la asistencia, contando con la presencia de diez miembros
del CEPCI, por lo que se declara la existencia del quérum legal para llevarla a cabo, y los
acuerdos que de ella emanen se declaran validos,

\

_Celebracion de sesiones del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
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ACTA DE LA PRIMER SESION ORDINARIA 2020 DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

2,- Lectura y aprobacién, en su caso, del orden del dia.

El Lic. Miguel Ang:l Barrera Marquez, en su caracter de Presidente del Comite, dio la

bienvenida a los miembros que integran el CEPCI, y sometié a consideracion de los

presentes el orden del dia propuesto para la sesion en el Oficio niimero DAF/061/2020,
d por imidad el sigui orden del dia:

1. Lista de asistencia.

2. Lectura y aprobacion en su caso, del orden del dia.

3. Revision del Acta de la sesion anterior, en su caso aprobacion y firma de la misma
4. Analisis del Plan de Trabajo 2020 (PAT2020)

5. Designacion del consejero o mediador en honor y justicia.

6. Asuntos Generales

3.- Revision del acta de la sesion anterior y en su caso firma de la misma

El Lic. Miguel Angel Barrera Marquez, en su caracter de Presidente del Comité, sometio a
la vista de los presentes la aprobacion del acta de la sesion anterior, la cual ya habia sido
enviada con antelacion para revision y analisis de los integrantes del Comité, y pregunto si
tenian algiin comentario al respecto.

Al no haber comentarios se aprobd y se paso a firma de los miembros

4.- Anilisis del Plan de Trabajo 2020 (PAT2020)

La Mtra. Gabriela Lopez Lucio, en su caracter de Secretaria Ejecutiva, tomo la palabra y
para dar seguimiento al ACUERDO CEPCI/1E/09/2020 en donde El Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Intereses del INAOE, revisara completamente el PAT2020,
a efecto de identificar sus elementos: indicador, objetivo, meta, riesgos, y actividades, etc,
De la misma forma hizo hincapié en que se tienen que llevar a cabo los 23 puntos del PAT
2020 que se recibio por parte de la Funcion Piblica, Por lo que prosiguié a poner a
consideracion de los integrantes presentes el PAT2020 para hacer un analisis de los 23
puntos y establecer con la participacion de todos los integrantes los riesgos que podrian
llegar a suceder, al no haber comentarios se aprobaron por unanimidad los siguientes
acuerdos: \
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ACTA DE LA SEGUNDA SESléN ORDINARIA 2020 DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

En Santa Maria Tonantzintla Municipio de San Andrés Cholula, Puebla, siendo las 10:00
horas del dia diez de julio de 2020, se llev a cabo la wideoconferencia por la plataforma
Bluejeans con numero de link 838816843, en donde se conectaron via remota las y los
Servidores Publicos que integran el Comité de Ftica y de Prevencion de Conflictos de

(CEPCI) como bros propietarios y supl con el fin de llevar a cabo la
segunda sesion ordinaria 2020 de dicho Comité.

Considerando

El INAOE reconoce que se debe propiciar la integridad de los servidores publicos e
acciones per que favorezcan el comportamiento ético en el
desempeno del empleo, cargo o comision que desempenen

Que en adicion a los principios de transparencia, honestidad, lealtad, y cooperacion, es
necesario dar a conocer aquellos valores y reglas claras de integridad que por su
importancia, y al ser aceptados de manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos
al servicio publico y por lo tanto, regir la actuacion de los servidores publicos de la
Administracion Publica Federal

Fundamento Juridico

a) Li i les para el i de acciones | que
aseguren la Integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el
desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones.

b) Codigo de Conducta de las y los servidores piiblicos del INAOE.

1.- Pase de lista de asistencia y declaracién del quérum legal.

La sesion comenzo verificando la asistencia (via remota), contando con la presencia de
siete miembros del CEPCI, por lo que se declara la existencia del quorum legal para
llevarla a cabo, y los acuerdos que de ella emanen se declaran validos.

El Lic. Miguel Angel Barrera Marquez, en su cardcter de Presidente del Comite, presento
como invitado de la sesion al Dr. Edmundo Antonio Gutiérrez Dominguez, Director General
del INAOE a los miembros del Comite.

//// A
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2020 DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

2,- Lectura y aprobacidn, en su caso, del orden del dia.

El Lic. Miguel Anqel Barrera Marquez, dio la bienvenida a los miembros que ntegran el
CEPCI, y sometio a consndera:lon de los presentes el orden de! dia propuesto para la
sesion en el Oficio nimero DAF/139/2020, P por el
siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia.
2. Lectura y en su caso aprobacion, del orden del dia.
3. Revision, aprobacion y/o ratificacion de:
Acta Sesion Anterior
Plan Anual de Trabajo 2020
Bases de integracion, organizacién y funcionamiento del Comité
Cddigo de Conducta, INAOE.
Protocolo:  Procedimiento para presentar quejas y/o denuncias por
presuntas conductas de hostigamiento y/o acoso sexual ante el CEPCI
INAOE
Formato para la presentacion de denuncias.
4. Asuntos Generales

3.- Revision, aprobacién y/ o ratificacién de:

* Acta Sesion Anterior

El Lic. Miguel Angel Barrera Marquez, sometié a la vista de los integrantes la
aprobacion del acta de la sesidn anterior, la cual ya habia sido enviada con antelacion
para revision y andlisis de los Integrantes del Comité, y preguntd si tenian algun
comentario al respecto,

Al no haber comentarios se aprobé el acta, la cual por contingencia sanitaria COVID-19
solo sera firmada por el Presidente del Comité, y en cuanto se reincorporen las

actividades de manera normal en el Instituto se recabaran las firmas autografas de los
demas integrantes.
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_ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2020 DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

En Santa Maria Tonantzintla Municipio de San Andrés Cholula, Puebla, siendo las 10:00
horas del dia diez de julio de 2020, se llevé a cabo la videoconferencia por la plataforma
Bluejeans con nimero de link 838816843, en donde se conectaron via remota las y los
Servidores Publicos que |ntegran el Comlte de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses (CEPC!) como [ con el fin de llevar a cabo la
segunda sesion ordinaria 2020 de dlcho Comrte

Considerando

EI INAOE reconoce que se debe propiciar la integridad de los servidores plblicos e
acciones per que favorezcan el comportamiento ético en el
desempeiio del empleo, cargo o comision que desempefien

Que en adicion a los principios de transparencia, honestidad, leattad, y cooperacion, es
necesario dar a conocer aquellos valores y reglas claras de integridad que por su
importancia, y al ser aceptados de manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos
al servicio publico y por lo tanto, regir la actuacién de los servidores publicos de la
Administracion Piblica Federal

Fundamento Juridico
a) Li i G les para el { de acciones permanentes que
la i idad y el compor ético de los servidores publicos en el

d&mpeno de sus empleos cargos o comisiones.

b) Cédigo de Conducta de las y los servidores publicos del INAOE.

1.- Pase de lista de asistencia y declaracién del quérum legal.

La sesion comenzo verificando la asistencia (via remota), contando con la presencia de
siete miembros del CEPCI, por lo que se declara la existencia del quérum legal para
llevarla a cabo, y los acuerdos que de ella emanen se declaran validos.

El Lic. Miguel Angel Barrera Marquez, en su caracter de Presidente del Comiteé, presenté
como invitado de la sesion al Dr. Edmundo Antonio Gutiérrez Dominguez, Director General
del INAOE a los miembros del Comite.

_Celebracion de sesiones del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

CONACYT inAQe

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2020 DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

2.- Lectura y aprobacién, en su caso, del orden del dia.

El Lic. Miguel Angel Barrera Marquez, dio la bienvenida a los miembros que integran el
CEPCI, y sometio a consideracion de los presentes el orden del dia propuesto para la
sesion en el Oficio nimero DAF/139/2020, dando aprobado por imidad el
siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia.
2. Lectura y en su caso aprobacion, del orden del dia.
3 Rewsnon, aprobacion y/o ratificacion de:
Acta Sesion Anterior
Plan Anual de Trabajo 2020
< Bases de integracion, organizacion y funcionamiento del Comité.
~ Codigo de Conducta, INAOE.

Protocolo: P para p quejas y/o denuncias por
presuntas conductas de hostigamiento y/o acoso sexual ante el CEPCI-
INAOE

= Formato para la presentacion de denuncias.
4. Asuntos Generales.

3.- Revisién, aprobacién y/o ratificacién de:
¢ Acta Sesién Anterior

El Lic. Miguel Angel Barrera Marquez, someti6 a la vista de los integrantes la
aprobacion del acta de la sesion anterior, la cual ya habia sido enviada con antelacion
para revision y andlisis de los integrantes del Comité, y preguntd si tenian algin
comentario al respecto.

Al no haber comentarios se aprobo el acta, la cual por contingencia sanitaria COVID-19
solo sera firmada por el Presidente del Comité, y en cuanto se reincorporen las
actividades de manera normal en el Instituto se recabaran las firmas autografas de los
demas integrantes,
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_ ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2020 DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

En Santa Marfa Tonantzintla Municipio de San Andrés Cholula, Puebla, siendo las 10:00
horas del diz diecisiete de julio de 2020, se llev a cabo la videoconferencia por la
plataforma Biuejeans con nimero de link 838816843, en donde se conectaron via remota
las y los Servidores PUblicos que integran el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Intereses (CEPCI) como miembros propietarios y suplentes, con el fir de llevar a cabo
la tercera sesién ordinaria 2020 de dicho Comité.

Considerando

El INAOE reconoce que se debe propiciar la integrided de los servidores publicos e
implementar acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético en el
desempefio del empleo, cargo ¢ comisién que desempefien

Que en adicién a los principios de transparencia, honestidad, lealtad, y cooperacion, es
necesario dar a conocer aquellos valores y reglas claras de integridad que por su
importancia, y al ser aceptados de manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos
al servicio plblico y por lo tanto, regir la actuacion de los servidores publicos de la
Administracién Publica Federal

Fundamento Juridico
a) Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en ef

desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

b) Codigo de Conducta de las y los servidores publicos det INAOE.

1.- Pase de lisla de aslstencla y dedaiacién del quérum legal.

La sesion comenzd verificando la asistencia (via remota), contando con la presencia de
doce miembros del CEPCI, por lo que se declara la existencia del quérum legal para
llevaria a cabo, y los acuerdos que de ella emanen se declaran validos.

£l Lic. Miguel Angel Barrera Marquez, en su caracter de Presidente del Comité, presentd

como invitado de la sesién al Dr. Edmundo Antonio Gutiérrez Dominguez, Director General
del INAOE a los miembros del Comite.

Calie Luis Enrique Ero No. 1 Santa Mar

2ntiz, Puchla €. P. 72840 Aparta

Pusts 51y 716 Conmutader 266-31-00
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CONACYT MGEE

, ACTA DE LA TERCERA SESI'(')N ORDINARIA 2020 DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

2.- Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

La Mtra. Gabriela Lopez Lucio, en su cardcter de Secretaria Ejecutiva, dio Iz bienvenida a
los miembros que Integran el CEPCI, y sometié a consideracion de los presentes el orden
del dia propuesto para la sesion en el Oficio numero DAF/161/2020, quedando
aprobado por unanimidad el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia.
2. Lectura y en su caso aprobacion, del orden del dia.
3. Respuestas a los sujetos sancionados
4. Revisidn, aprobacién y/o ratificacion de:
¢ Acta Sesion Anterior
Bases de integracidn, organizacién y funcionamiento del Comité.
Cédigo de Conducta, INAOE. |
Conformacion del Comité de Etica
Cursos de Capacitacidn
Disefio de Carteles para difusién de manera grafica la Nueva Etica Publica,
conflicto de intereses y Cédigo de Conducta,

5. Asuntos Generales,

3.-R a los suj ancionad

P )

La Mtra. Gabriela Lépez Lucio, informa a los miembros del comité sobre ef ACUERDO
CEPCI/2E/01/2020, que se remitieron los 3 acuerdos, via correo electronico para los
sujetos sancionados, y que aln no se tenia respuesta de alguno de ellos.

4.- Revision, aprob y/o ratificacién de:

¢ Acta Sesion Anterior

El Lic. Miguel Angel Barrera Mérquez, sometié a la vista de los integrantes la
aprobacion del acta de la sesién anterior, la cual ya habia sido enviada con antelacion
para revision y andlisis de los integrantes del Comité, y pregunté si tenian algin
comentario al respecto.

Al no haber comentarios se aprobé el acta, la cual por contingencia sanitariz COVID-19
solo serd firmada por el Presidente del Comité, y en cuanto se reincorporen las
actividades de manera normal en el Instituto se recabaran las firmas autografas de los
demas integrantes.

Calle Lurs Enrique Erro N, 1 Santa Maria Tonantintia, Puetla C. P, 72840 Apartedo Poste! 1 y 216 Conmutado
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, ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2020 DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

En Santa Maria Tonantzintla Municipio de San Andrés Cholula, Puebla, siendo las 11:00
horas del dia veintiséis de noviembre de 2020, se llevé a cabo la videoconterencia por la
plataforma Bluejeans con nimero de link 605221874, en donde se conectaron via remota
las y los Servidores Publicos que integran el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Intereses (CEPCI) como miembros propietarios y suplentes, con el fin de llevar a cabo
la tercera sesion ordinaria 2020 de dicho Comité

Considerando
El INAOE reconoce que se debe propiciar la integridad de los servidores publicos e

acciones per que favorezcan el comportamiento ético en el
desempefio del empleo, cargo o comisién que desempefien

Que en adicién a los prncipios de transparencia, honestidad, lealtad, y cooperacion, es
necesario dar & conocer aquelios valores y reglas claras de integridad que por su
importancia, y al ser aceptados de manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos
al servicio plblico y por lo tanto, regir la actuacién de los servidores publicos de la
Administracion Publica Federal

Fundamento Juridico
a) Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes gque
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores piblicos en el
desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones.

b) Codigo de Conducta de las y los servidores publicos del INAOE.

1.- Pase de lista de asistencia y declaracion del quérum legal.
La sesion comenz¢ verificando la asistencia (via remota), contando con la participacion de

trece miembros del CEPCI, por lo que se declara la existencia del quérum legal para
llevarla a cabo, y los acuerdos que de ella emanen se declaran validos

Calie L Enngue En
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ACTA DE LA CUARTA SESI{)N ORDINARIA 2020 DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

2.- Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

La Mtra. Gabriela Lopez Lucio, en su cardcter de Secretaria Ejecutiva, dio la blenvenida a
los miembros que Integran el CEPCI, y sometio a consideracion de los presentes el orden
del dia propuesto para la sesion en el Oficio numero DAF/305/2020, quedando
aprobado por unanimidac el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia.

2. Lectura y en su caso aprobacién, del orden del dia.
3. Revision, denuncia recibida.

4. Creacién Comité de Ftica de la Investigacién.

5. Asuntos Generales.

3.- Revisién, denuncia recibida.

El Lic. Miguel A‘\ngel Barrera Marquez en su cardcter de Presidente del CEPCI, en uso de la
palabra menciond la importancia de atender los lineamientos emitidos por la Secretaria de
la Funcién Publica y que son parte de los fundamentos del Cédigo de Conducta del
Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica el cual permite tener un mejor
conocimiento de las directrices en materia de conducta, ética e integridad para poder
dirigir al Instituto hacia la prevencion de los confiictos de interés, la prevencion de
conductas i del acoso sexual, y la no tolerancia a la
corrupcion.

Acto seguido expuso a los integrantes la recepcidn de una denuncia, donde se encuentran
involucrados la estudiante Lyda Vanessa Herrera Sepulveda y el Dr. Ignacio Enrique
Zaldivar Huerta, que debido a la contingencia canitaria por COVID-19 no se ha podido
llevar a cabo una entrevista presencial con la estudiante ya que no se encuentra en el pais
actualmente,

Derivado de lo anterior la Mura. Lopez Lucio, comenta que la estudiante regresa al estado
de Puebla el 18 de diciembre de 2020,

El Dr. Francisco Javier Renero Carrillo, Presidente Suplente del Comité comentd estar de
acuerdo en la entrevista con la alumna y la psicéloga del Instituto, y ofrece la saia de
juntas de la Direccldn de Formacion Académica para que esta se lleve a cabo, la Mtra.
Lépez Lucio agradeciendo su participacién preguntd al comité si no habia otro comentario,
al no haber comentarios se aprobd por unanimidad el siguiente acuerdo:

L Ennque Fren o 1 San
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vy FUNCION PUBLICA AUTOEVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA K =
ANUAL DE TRABAJO 2020 EN MATERIA DE ETICA Y CONACYT inAoe |
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES |
|
Tema Objetivo Meta Actividad Resultad Mecani de | Aut luacién del 0 al
verificacién 100
Capa- | Las personas Al finalizar el afo Lievar a cabo las Constancia o 50 %
citacién | servidoras pliblicas | 2020, al menos 15% gestiones necesarias para | Capacitacién. Durante la | captura de
Y del organismo de las personas asegurar que el curso Tercera Sesion Ordinaria se | pantalla de que
Sensibl- | reciben servidoras plblicas del | sobre la "Nueva Etica e presentd informacidn para | el curso fue
lizacién | capacitacion o INAOE han recibido Integridad en el Servicio | el curso “Acoso y acreditado
sensibilizacién en una o mas Plblico” sea acreditado Hostigamiento Sexual” no
materia de ética e | capacitaciones o por quienes conforman el | se le dio seguimiento.
integridad plblica o | sensibilizaciones en CEPCly, en su caso, por | Campafia de
prevencion de materia de ética e otras personas servidoras | Sensibilizacién. Como
conflictos de integridad pdblica, o plblicas del organismo. parte de la sensibilizacion
intereses. prevencion de del personal se realizd la
conflictos de intereses, difusidn de las Campafias
promovidas por la
Secretaria de la Funcién
Pdblica, que tienen como
proposito difundir los
valores y principios que
deben regir a los servidores
publicos.
Difu- Desarrollar acciones | Implementar al menos | Generar y difundir Se disefic y difundié por | Imagen digital 0 | 100%
sién de difusion poro 80% de las actiones | contenldos gréficos o correo electrdntco a todo el | captura de
impulsar el de difusion audiovisuales sobre los personal la infografia sobre | pantalfa de la
:mw:c\t:nyd’: as |V ugmnagas pot €l elanentos fundamentales | la Nueva Elca POblica difusion del
parsonss garvidoras CEPCI, asi como las de la Nueva Etica material o de
pliblicas del INAOE en | QUE, €N su caso, sean | Pablica. destinatarios def
materia de ética e solicitadas por la mensaje.
integridad piblica, y | Unidad de Etica,
prevencién de Integridad Pdblica y
conflictos de Prevencién de
Intereses, Conflictos de
Intereses,
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. FUNCION PUBLICA AUTOEVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA 2008 =
ANUAL DE TRABAJO 2020 EN MATERIA DE ETICA Y CONACYT InnAn
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
Tema Objetivo Meta Actividad Resultados Meohoe e | muoeniuade
5 Implementar al menos
Desarroller accones | 8% de las acclones
e dhusiin pera de difusion
impulsar el : Generar y difundir Imagen digital o
conocimiento y fa progcrfmaqas por‘el contenidos graficos o captura de
sensivilizacién de las | CEPCL, asi como fas audiovisuales en Se disefié y difundié por pantalla de la
ifusic p?by?naso:?men qulg,_‘er;su cas(‘), SN | materiales de correo electronico a todo el | difusion de! 100%
Difusién ﬁé?:ue &tica e t’o .'g‘; das ggr a sensibilizacidn sobre el personal |2 infografia sobre | material o de *
integridad pdblica, y Irﬂl aﬁ da; Pﬁa'ca v tema de conflictos de el tema de confiicto de destinatarios del
prevencion de Pr:vgencio'n de intereses. intereses mensaje.
o o Conflictos de
intereses.
Intereses,
. Implementar al menos
mﬂg :Cr'am 80% de las acciones Durante todo el afio se
impuisar el de difusién Difundir los materiales de | llev a cabo la difusién por Imagen digital o
o yia prog das por el temas de ética, integridad | medio del correo captura de
sensibllizacion de las | CEPCI, asi como las plblica, prevencién de electrénico a todo el antallsdecia
personas servidoras que, en su caso, sean | conflictos de interés, o personal del INAOE de los giﬂlsién del
Difusién publicas def INAOE en | solicitadas porla temas afines, en atencion, | materiales de temas de material o d 100%
materia de ética e Unidad de Etica, @N §U Caco, & lac dtica, integridad pliblica, dest] moA E del
ntegridad pdblica, ¥ | Intagridad Publicay | solicitudes expresadas por | provencién de confiictos de r: Inokatos.ael
pxe;gkné;sozoe Provancién da a UFIPPCT interés, o temas afines el
bk ¢ Confiictes de enviadas por ta UEIPPCL.
intereses.
Intereses.
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ANUAL DE TRABAJO 2020 EN MATERIA DE ETICA Y CONACYT inaAae
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
;
o + de A ] 6
Tema Objetivo Meta Actividad Resultados verlficacidn del 0 al 100
Implementar al menos
aec e?"&aaa’: :;Cr:)ﬂ | 80% de las acciones
de difusién -
Impulsar el , - Imagen digital o
conccimiento y la programacas por el Difundir el Protocolo para | 52 difundié por correo captura de
sensibilizacién de las | CEPCL, asi como las la Prevencién, Atencién y elecirdnico a todoel pantalla de la
personas servidoras Qque, en su caso, sean Sancién del i personal la informacion difusion del
Difusién publicas del INAOE en | solicitadas por la Hostigamiento Sexual y referente al Protocolo para material o de 100%
materia de ética e Unidad de Etica, la Prevencidn, Atencion y .
integridad poblica, y Integridad Publica y Acoso Sexual. Sancidn del Hostigamiento ?:::;3‘:”05 cel
Pm‘;‘m" de Prevencion de Sexual y Acoso Sexual. .
conficios de Conflictos de
intereses. Intereses
§ Implementar al menos
?:?m :?:"S 80% de las acciones
impulsar el " ief:fustén porel Difundir cudles son las Imagen digital o
Ximiento y o . faltas administrativas que captura de
sensibilizacidn de las | CEPCI, asi como las pueden cometer las ; pantalla de la
personas servidoras | QuE, en su caso, sean personas servidoras Se difundié por correo difusién del
Difusién publicos el INAOL en | soliciladas pot lo 2 3 elecrontco @ todo el o 100%
materi de ética e Unidad de Etica, pblicas y las sanciones a personal la infermacion material o de
integridad pdbfica, y Integiidad P(Jbl(v_a Y que se pueden hacerse destinatarios del
prevencion de acreedoras, mensaje.
flictos de Prevencién de
kbl Conflictos de
) Intereses.
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FUNCION PUBLICA “““
iyt AUTOEVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO 2020 EN MATERIA DE ETICA Y CONACYT
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
s st de | A i
Tema Objetivo Meta Actividad Resultados verificacién del 0 al 100
Implementar al menos
Sg‘:m 3cONES | gnos de las acciones
on de difusidn
impuisar &l Imagen digital o
e o || B i, | i st capluirg de
sensibllizacion de las , asi como las fundir la existencia de la i <
personas servidoras que, en su caso, sean | Plataforma de Cludadanos zleecdg::;': : t;::zleo safﬁ':ls?g: g:( a
Difusién plblicas del INAOE en | solicitadas por la Alertadores Internos y 113 inf 22 terlal o o 100%
materia de ética e Unidad de Etica, Externos de la Corrupcion, | PErsonal la infarmacion maeralo ce
integridad pubhm, ¥ | Integridad Pébiica y referente a la existencia de | destinatarios del
prevencion Prevenddn dé la plataforma. mensaje.
Concs o Conflictos de
intereses.
Intereses,
Atender las denuncias que
Al finalizar el afio se presenten ante el
" \ 2020, al menos 85% CEPCI conforme a los Apartado de
Atencién de m’ a5 d"‘{'e‘:‘";“"" de las denuncias Lineamientos Generales, y | Se atendieron en tiempoy | denundias del
Quejas Yy ?_H'u d‘:fmAe Ot recibidas por el CEPCI | el Pratocolo para la forma todas las denuncias Informe Anual 100%
Denuncias . fueron atendidas Atencién de las mismas, recibidas. de Actividades.
dentro de los plazos que el CEPCI haya
establecidos aprobado.
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ANUAL DE TRABAJO 2020 EN MATERIA DE ETICA Y CONACYT inane
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
o de | A 10/
Tema Objetivo Meta Actividad Resultados verificacién del0al100
Elaborar o actualizar el
Al finalizar el afic Protocolo para la
Atender os denund 2020, al menos 85% Atencidn de Denuncias S: r:CItauaxSnecll éPr:odtgcolo
Atencién de q'u: g;mm‘:‘“:l‘as de las denuncias acorde @ la normatividad ge aneias, aer e &l Documento
Quejas y CEPCT del INACE. recibidas por el CEPCI | vigente, asf como el o edlmiénto' 8 Dracents Incorporado en | 100%
Denuncias ) fueron atendidas procedimiento para m % leg Tl mﬁmspdel el SSECCOE
dentro de los plazos presentar éstas ante el CEPCT y-fusron sprobadss
establecidos CEPCL. 20 P
Las presuntas vict-
mas de actos de
acoso sexual u Al menos 80% de
igai :Uﬁ! las por
Que presenten denun | presuntos actos de Iniciar la atencién de las
f;?)g:\acgm acoso sexual u denuncias por presuntos
Eficacia en la | con perspectiva de hostigamiento sexual, | actos de hostigamiento
atencién de | género, libre de que presenten ante el | sexual 0 acoso sexual que
denuncias discriminacién y que | CEPCI, son $980 bresentadss al Apartado de
garantice su atendidas dentro de CEPCI, mediante el " . i
por hostiga- d < Se atendieron en tiempo y | denuncias del
& lignidad, Itewituad | los plazus previstus en | fomato de prime:
miento forma todas las denuncias | Informe Anual 100%
p—— personal, no los Lineamientos contacto, e incorporar en recibidas de Actividad
b Y | revictimizacién, Generales, y acorde a | of SSECCOE, cn los d vidages,
sevia) o ﬁ o enel plazos previstos, Ia
g ?uf::u?er ‘u Protocolo para la Informacién bésica para
conforme a f:' prevencién, generar el folio
establecido en el atencidn y sancién del | correspondiente.
Protocolo para la hostigamiento sexual y
prevencidn, atencidn | aC0SO sexual.
y sancidn del
hostigamiento sexual
Y, BC0SO sexual
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§ EUNCIONPUBLICA AUTOEVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA fi= |
ANUAL DE TRABAJO 2020 EN MATERIA DE ETICA Y CONACYT infAoe
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES I
o M de i6
Tema Objetivo Meta Actividad Resultados verificacion del 0 al 100
Que Ia presuntas Al menos 80% de las
Eficacla en victimas de actos de | denuncias por Las personas asesoras
tl ci':n d B | discriminacién que presuntos actos de ofrecen atenclén de
atencion de | presenten denuncia | giscriminacidn, que se | primer contacto a las
denuncias ante. el CEPd], resentan ante a! presuntas victimas de Apartado de
por reciban una atencion EEPCI son atendidas | actos de discriminacion, Se atendieron en tiempoy | denuncias del 100%
discrimina- | acorde a! Protwcolo 4 % h "Y' | forma todas las denuncias | Informe Anual i
b que norma I3 dentro de ios plazos brindan orientacién, reclbidzs de Actividades
lole:cia actuacidn de dichos | Previstos en los asesoria y i =
;’aboral Srganos en esta u ac i to en e!
materia. Generales. trémite de la denuncia.
Realizar las i
actividades Vahci"r Yr :;\ su cas;:d,o i
Operacién administrativa: 2actualizar el contenido del
del Comité Inherentes al éepq, ?gfr‘y‘gzlen’\\eiz‘g%;o directorio de Integrantes | Se actualizo el contenido 5;2&%2:3 el
de ética y de | en apoyo al de las actividades da del CEPCI en el SSECCOE, | del directorio de los CEPCI del 100%
Prevencidn | cumpimiento de las stidn del CEPCL en la segunda quincena Integrantes del CEPCI SSECCOE L
de Conflictos | actividades g¢ ' de los meses de febrero, | durante todo el afio. 2
de Interés 2‘5:;:“*@5 del junio y octubre de 2020,
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AUTOEVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO 2020 EN MATERIA DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

& . ! de Autoevaluacié
Tema Objetivo Meta Actividad Resultados vefificacién del 0 al 100
Registrar en el apartado
Realizar las de sesiones y actas la
Oparscidn mﬁ informacién Se Registraron en el
adminictrativas Atender en tiempo y correspondiente a cada apartado de sesiones y
gel é?mlté d mngentesa]a! CEPCL | forma al menos 80% | sesidn ordinaria o actas la informacion z‘:;g::sdea ot
pe e I): . imgfi‘;nolenm da las de las actividades de extraordinaria celebrada correspondiente a cada del SSEC(\ZIOE 100%
dre(\:ren;.?:: actividades gestidn del CEPCIL. por el CEPCI, dentro de sesién ordinaria o .
de 1 °':! Iés -t sustantivas del los primeros 10 dias extraordinaria celebrada
e dmer mismo. hébiles posteriores a su porel CEPClenel
celebracion. SSECCOE.
Responder las consultas
y cuestionarios
| 3
m@aa'dmes electronicos que, en su
Operacién administrativas Atender entiempoy | 2% la UEIPPCL remita a | o envio en tiempo y forma | Base de datos
del Comité inherentes al CEPC, f los integrantes del CEPCI,
J orma al menos 80% " - 2 todo los miembros del de respuestas 8
de éticay de | en apoyo al y realizar las acciones A > "
Prevencién cumplimiento de las de las actividades de necesarias para invitar al Comité y del INACE para cuestionario 100%
de Conflictos | ctividades gestién del CEPCL. personal de organismo a invitaros a responder los electrénico.
de Interés 5“";‘2‘[‘,""35 del responder los leedonarios,
1 .

cuestionarios electronicos
destinados a los mismos.

Callz Luis Enrique Erro No. 1 Santa Maria Tonantzintla, Puebla C. P. 72840 Apartado Postal 51 y 216 Conmutader 222 266-31-00




Autoevaluacion 2020

INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA,

OPTICA Y ELECTRONICA

oy
"'0,,," \\\‘
} //// ,._E_;:\‘((\\\
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ANUAL DE TRABAJO 2020 EN MATERIA DE ETICA Y CONACYT indAne
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
Tema Objetivo Meta Actividad Resultados M::;R'CZ";%: § Audt;e: :l‘u:;:;: 0
Incorporar al sistema
informatico de la UEIPPCI,
Ias evidencias
" digitalizadas de los
mﬁ documentos sustantivos
Operacién administrativas Atender en tiempo'y del CEPCI aprobados o
del Comité inherentes al CEPCT, | gy a™s) on o anop, | Fatificados en 2020, as/ Se Registraron en el Reportes de
de éticay de | enapoyoal de las actividades de | ™2 de la realizacidn de | sistema Informatico de la sesiones y actas 100%
Prevencién | cumplimiento de las esticn del CEPCT las diversas actividades | UEIPPCI, las evidencias del SSECCOE.
de Conflictos | 2ctividades geston : extraordinarias o de digitalizadas de los
de Interés | Sustantivas del gestion de dicho comité, | documentos.
mismo. en los plazos establecidos
en el Tablero de Contro!
para Ia Evaluacién
Integral 2020.
Dar seguimiento 2 la
aplicacién de las
opinjones y Realizar al menas una
re:o:neMacbréies que Rgicsgar erlr el acddn de s;guimilento
Seguimiento |elCEPClemitidalas | S OE al menos un | para corroborar &
al cumpli- denuncias por seguimlento realizado | cumplimiento de las S_e“angxsiufar?r: a‘etpc:’ dola
miento de Py por el CEPCl 3 la recomendaclones que, en SEI:P& nl:s dl nel Reporte de
las recomen- 'm“‘a";p‘(“'""';mr& ?s implementacién de las | su caso, el CEPCI emitio dickalined sv'| ehcias denuncias del 100%
daclones y ::g s pv!inctu:lgos ¥ ’ | recomendaciones que | para cada una de las d,ogcum:%tgz dg 08 SSECCOE. °
opiniones valores del Cdigo de | & MiSMO comité emiti | denuncias resueltas por el sequimlents emviadas a las
emitidas. £tica de las personas | entre el 01/07/2019y | mismo entre el eg;’o b= el
servidoras pblicas | €l 30/06/2020. 01/07/2019 y el PEveorasnvolucradas;
def Goblerno Federal, 30/06/2020.
o del Codigo de
Conducta dei
grganismo A
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Tema Objetivo Meta Actividad Resultados “veriﬁcadé:\’ del 0 al 100
: Implementar una
\ el ,
suscripcion | Las personas servidoras pibiicas (s]eure\n‘g;‘a’:':augla;s del
d P = servidoras piblicas del organismo que han e, Foden Cartas firmadas
eicomprol suscriban el suscrito la Carta o d‘ irel por el personal
?6:? co:e ¢ de Compromiso de céd_es deeccuml?c;edel Se impulsé al personal para | de las distintes | 97%
Con:iguo me &m’émd conocer y respetar el e 9;?: o o firmar la carta compromiso | dreas,
i igo de Conducta. | C4digo de Conducts es =
mayg?o igual a 50% colaboracidn, en su caso,
del total con otras instancias del
{ organismo pblico.
Altérmino del 2020 @ | IMPlementar une
nimero de personas | XPECE Icmodn Iqm: Infografi
suscripcién | Las personas servidoras plblicas srg:n;:;:n;nm delrn e i evl:gnac: i::
de compro- | Servidores plblicas del organismo que han Codigo de Conducta, y en Se enviaron durante todo el comen
miso con el ls”“"b"’" el o iuscnto la Cz:z consecuendia, la aﬁo[:;:?::rz::: c":m ento y | Electrénico 100%
Cédigo do 2 importancia do quo las | PrOMOVe! A Y| onviado al .
Conducta Conocer ¥ respetar el | conocer y respetar el rsonas servidoras Sumplmiento del Codi90 d& | porsonat ol
oncue: Cédigo de Conducta. | Cédigo de Conducta es pe.h“ i ” Conducta. mAOF
mayor o lgual a 50% | Piblicas del arganismo 3
del total suscriban la Carta
B Compromiso,
\‘
U
/ }\( r | /
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INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA,
OPTICA Y ELECTRONICA
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ANUAL DE TRABAJO 2020 EN MATERIA DE ETICA Y CONACYT maae
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

- < 2 Mecanismo de Autoevaluacion del 0
Tema Objetivo Meta Actividad Resultados verificacién al 100

Identificar en la
normatividad especifica

; . def organismo cuales son
Identificar o r outh
determinar los riesgos ln-deesﬂcfe ?r:)txﬁg‘:g fos prindlpales procesos ot
Mejora de de integridad para Gnco procesas s:stannyos institucionales | Se a;nrdo en l_a altima Documento
Procesos presentes en los institucionales y seleccionar, de entre los | sesién ordinaria que el aprobado por el 10%
principales procesos sustantivos del mismos, los cinco que el | Presidente del CE y la CEPCL.
sustantivos def ; CEPCI considere que contralora van a trabajar en
organismo. arganismo, puaden presentar esta actividad

mayores riesgos de

integridad.
)/
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VISTO BUENO DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
DEL CEPCI POR PARTE DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA Y ELECTRONICA.

Dr. Edmundo Antghio Gutiérrez Dominguez
Directoy'General del INAOE



