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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021
(PAT2021)

Del Comité de Etica y Prevencidon de Conflictos de Intereses
del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO INAOE, 2021 (PAT 2021)

CONACYT

I. Capacitacion, Sensibilizaciéon, Asesoria y Consulta.

Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

Indicador

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o sensibilizacion en materia de ética publicay

Mecanismo
de Riesgos

verificacion

Constancia o | No contar con

captura de equipo de

pantalla de computo y

que el curso | falta de buen
fue internet en sus

casas.

acreditado.

conflicto de intereses.
capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética publica o conflicto de intereses.

Al finalizar el ano 2021, al menos 35% de las personas servidoras publicas del INAOE han recibido una o mas

Actividad
01/02/2021|03/12/2021

Clave
actividad
Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica

acredite al menos uno de los cursos de capacitacion o
sensibilizacion en linea provistos o sugeridos por la UEPPCI.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO INAOE, 2021 (PAT 2021)

I. Capacitacion, Sensibilizaciéon, Asesoria y Consulta.

. FUNCION PUBLICA

Indicador

Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

conflicto de intereses.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o sensibilizacion en materia de ética publicay

capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética publica o conflicto de intereses.

Al finalizar el ano 2021, al menos 35% de las personas servidoras publicas del INAOE han recibido una o mas

Mecanismo
de
verificaciéon

Clave

actividad Actividad

Riesgos

Constancia o
captura de
pantalla de
que el curso

fue
acreditado.

Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo se

. . P 1 . 1/02/2021
capaciten en temas de ética publica y conflicto de intereses. 01/02/20

03/12/2021

No contar con
equipo de
computo y

falta de buen

internet en sus
casas.




. FUNCION PUBLICA

"  SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

5
&

CONACYT

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO INAOE, 2021 (PAT 2021)

I. Capacitacion, Sensibilizaciéon, Asesoria y Consulta.

Indicador de eficacia en la atencidén a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética

Indicador publica y conflicto de intereses.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica,
o prevencion de conflictos de intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses
que se presentan al Comité de Etica del INAOE son atendidas en una plazo menor o igual a 10 dias habiles.

Clave Mecanismo
Actividad de Riesgos

actividad o o
verificacion

No poder estar
in situ por la
Registro en | contingencia

el SSECCOE | sanitariay no
coincidir en

horarios

I%Sr.lndar,as_esorla, orl_entaC|o!’1 y consulta en las materias de 01/02/2021|03/12/2021
ética publica y conflicto de intereses.
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Indicador |Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas
servidoras publicas del INAOE en materia de ética publica y conflicto de intereses.

dentro de los plazos establecidos.

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion en materia,de Etica Publicay
Conflicto de Intereses,2021, desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica del INAOE

Clave

actividad

Mecanismo
Actividad de Riesgos
| nicio | _Fin | erificacion
, Imagen Problemas
Difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre Etica Publica, digitalizada | tecnolégicos
Codigo de Etica, Cédigo de Conducta, Ley Federal de Austeridad 18/01/2021 | 03/12/2021 de cada dificultan o
Republicana, y materias afines. material impiden la
difundido. |comunicacion
Imagen Problemas
. i . L o . TR digitalizada | tecnoldgicos
Difundir conte.r}ldos graficos o-z’audlo-vlsuale§ de seQS|b|I|’zaC|on 18/01/2021| 03/12/2021 de cada dificultan o
sobre prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés. material impiden la
difundido. | comunicacion
Imagen Problemas
Realizar una campana de difusion para promover el conocimiento digitalizada | tecnolégicos
y cumplimiento del Cédigo de Conducta del Ente publico e 18/01/2021 | 03/12/2021| de cada dificultan o
invitar a suscribir la Carta Compromiso. material impiden la

difundido.

comunicacion
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I1l. Denuncias

Indicador general de eficacia en atencion a denuncias.
Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del INAOE.
Al finalizar el afio 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro
Mecanismo
de Riesgos

Indicador

de los plazos establecidos.
C!ay = Actividad

actividad m“ e
verificacion
Cargas de

trabajo fuera de

| | de las d g lo habitual

Concluir el registro y atencion de las denuncias presentadas ante Registro en el | impiden a los

el Comité de Etica antes del 01/01/2021. 01/01/2021 |30/06/2021 SSECCOE. integrantes

atender los

asuntos del

CEPCI

Cargas de

trabajo fuera de
lo habitual
Reqi | impiden a los
01/01/2021 | 31/12/2021 2%';2852 el integrantes
: atender los
asuntos del
CEPCI

Atender las denuncias que se reciban en el Comité de Etica
conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y en los

protocolos correspondientes.
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Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediaciéon derivados de denuncias

Indicador

en materia de ética publica y conflictos de interés

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias
en materia de ética publica o conflictos de intereses resueltas por el CEPCI del INAQOE.

(o [2)

Riesgos

No poder estar

Clave
actividad

en materia de ética publica o conflictos de intereses resueltas por el CEPCI del INAOE han tenido al menos
Mecanismo

Al finalizar el ano 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias

| inicio | _Fin | ,erificacion

Registro en el

in situ por la

contingencia
sanitariay no

una accion de seguimiento.
Actividad

Realizar al menos una accion de seguimiento para corroborar el
cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de mediacion

emitidos por el Comité de Etica

03/12/2021 CSECCOE.

01/07/2021

coincidir en
horarios.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO INAOE, 2021 (PAT 2021)

I1l. Denuncias

Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publicay

conflictos de intereses.
Brindar atencion a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de intereses

sean presentadas al Comité de Etica del INAOE por cualquier ciudadano o ciudadana.

Indicador

Al finalizar el ano 2021, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publicay
conflicto de intereses se presenten al Comité de Etica del INAOE son comunicadas a las Unidades Administrativas

correspondientes del Organismo Publico.

| Fecha | Mecanismo

de Riesgos
verificacion

Clave -
actividad Actividad

Cargas de
Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulten . trabajo fuera de
competentes para la atencién de las peticiones o propuestas que 01/07/2021 | 03/12/2021 Resgslé'gggg el’| lohabitual
. ) . impidan emitir
sean presentadas por la ciudadania. las recomen-
daciones
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IV. GESTION

Indicador |Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento
de las actividades sustantivas del mismo.

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica.

Clave
actividad

Actividad

Riesgos

Reduccion o

Reporte de | reemplazo de
. . . . Integrantes | personal del
L\j/lalrgene{ 'agltuglcl_zado el directorio de integrantes 15/02/2021 | 05/11/2021 do los organismo
- QL' C< ELCa Comités impacta en la
(SSECCOE). |integracion del
CEPCI
Problemas
tecnoldgicos
Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo rindan Registroen el| dificultan o
. . 01/02/2021 | 01/10/2021 S
protesta de cumplir el Cédigo de Conducta. /02/ ol SSECCOE. impiden las
comunicacion
electronica
Cargas de
Reporte de |[trabajo fuera de
personas que| lo habitual
Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracion que la 04/01/2021 [10/12/2021 atecgifljﬁgslas 'ﬂ?;‘;fgniéis
UEPPCI planté durante 2021. clectrénicas | atender los
(SSECCOE). asuntos del

CEPCI
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V. MEJORA DE PROCESOS.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO INAOE, 2021 (PAT 2021)

Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.
Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo
Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.
Clave S :
o Actividad Riesgos
actividad See s
verificacion
Cambios en la
. . . . - normatividad
Impulsar Ia. |mplgmentacpn de medidas para prevenir o mitigar los 01/02/2021 |30/09/2021| REJistro en el | queregulala
riesgos de integridad en diversos procesos institucionales. SSECCOE. actividad
principal del
organismo.
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V. MEJORA DE PROCESOS.

Clave
actividad

 FUNCION PUBLICA
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Indicador de presentacién de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica

y conflicto de intereses.

Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homaologos

a efecto de fortalecer la ética en el servicio publico.

El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCI al menos una buena practica en su actuaciéon durante 2021.

Actividad

Mecanismo
Lo [2)
verificacion

Riesgos

Informar a la UEPPCI sobre las acciones trascendentes realizadas
por el Comité de Etica durante 2021, que puedan considerarse
como "buena(s) practica(s)".

12/04/2021

29/10/2021

Imagen
digitalizada de
envio de correo

electréonico
dirigido a la

UEPPCI.

Cargas de
trabajo fuera
de lo habitual
impiden a los

integrantes

atender los
asuntos del
CEPCI
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Miguel Angel Barrera Marguez
Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses en el INACE

Gabriela
Secretaria Ejec

Lépez Lucio
iva del Comité de Etica y de
Prevencion

de Conflictos de Intereses en el INAOE

Aprobaron de manera virtual

Daniel Durini Romero
Francisco Javier Renero Carrillo
José Luis Herndndez Rebollar

Ana Maria Ramirez Barrera
Fabiola Tecuanhuey Vazquez
Maribel Caballero Xilotle
Rocio de Jesus Ventura
Julian David Sanchez de la Llave
Margarita Flores Percino
Ma. Margarita Arguelles Gémez



	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12

