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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
Acta de la Segunda Sesion Ordinaria

12 de marzo de 2019

En Santa Maria Tonantzintla Municipio de San Andrés Cholula, Puebla, siendo las 13:00 _'
horas del dia doce de marzo de 2019, se reunieron en el Sal6n 9309 de la Direccién de
Formacion Académica del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAOE),
ubicado en calle Luis Enrique Erro ndmero 1, las y los Servidores Publicos que integran el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses como miembros propietarios y

suplentes, con el fin de llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria 2019 de dicho Comif
de Etica.

Considerando

Que el Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAOE) reconoce que se
debe propiciar la integridad de los servidores pulblicos e implementar acciones
permanentes que favorezcan el comportamiento ético en el desempefio del empleo, cargo
0 comisién que desempenien.

AT 4

Que en adicion a los principios de transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, es
necesario dar a conocer aquellos valores y reglas claras de integridad gque por su
importancia, y al ser aceptados de manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos
al servicio publico y por lo tanto, regir la actuacion de los servidores publicos de la
Administracion Publica Federal.

Fundamento Juridico

Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAOE).

Procedimiento para someter delaciones y, el Protocolo de atencién por incumplimiento al
Caddigo de Conducta del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAOE).

3 A

1.- Lista de asistencia y declaracién del quorum legal.

Acto seguido, se pasa lista de los miembros del Comité:

CHECAR LISTA DE ASISTENCIA «3

Presidente W />% % Q O@\&
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Acta de la Segunda Sesion Ordinaria
12 de marzo de 2019

Lic. Enrique Santos Vega Garcia
Secretaria Ejecutivo:
C. P. Rosalba Tecpanecatl Quechol

Miembro Propietario Temporal:
Dr. Julian David Sanchez de la Llave
Miembro Suplente Temporal:

C. P. Yolanda Franco Rueda
Miembro Propietario Temporal:
Mtra. Maria Guadalupe Rivera Loy
Miembro Propietario Temporal:
Dra. Claudia Feregrino Uribe
Miembro Propietario Temporal:
Mtra. Gabriela Eugenia Lépez Lucio
Miembro Propietario Temporal:
C. Patricia Sanpedro Garcia
Miembro Suplente Temporal:

C. Ana Maria Ramirez Barrera
Asesor:

Lic. Radl E. Violante Lopez
Asesor:

Lic. Gustavo A. Reynoso Rojas

Por lo que se declara la existencia del qudérum legal para llevarla a cabo, y los acuerdos
que de ella emanen son validos.

2.- Lectura y aprobacién, en su caso, del Orden del Dia.

El Dr. Sall Pomares Hernandez, en su carédcter de miembro suplemente del Presidente del
Comité de Etica, dio la bienvenida a los miembros que integran el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés y sometid a consideracion de los presentes el orden
del dia propuesto para la sesion, asimismo se preguntd a los presentes si estaban de
acuerdo con aprobar el siguiente Orden del dia:

1. Lista de asistencia.

2. Lecturay aprobaaon en su caso, del Or%
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Acta de la Segunda Sesion Ordinaria c:§>
12 de marzo de 2019
Acta de la sesion anterior
Conformacién del Comité de Etica /§_
Ratificacion de las Bases para la Organizacién y Funcionamiento del Comité de
Etica del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica
6. Ratificacion de los Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Conducta de las y Q%
los Servidores Publicos del INAOE, aprobados en la Primera Sesion Ordinarios
2018, celebrada el 21 de junio
Revisidn, y en su caso, aprobacién del Cédigo de Conducta
Ratificacion del Procedimiento para someter delaciones y, su protocolo de aten
por incumplimiento al Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de Astrofisic
Optica y Electrénica (INAOE)
9. Plan de trabajo 2019 (PAT 2019)
10. Asuntos Generales

- ol

—
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Al no haber comentarios se dio por aprobada la Orden del Dia propuesta para la presente
sesion. 4

El Dr. Sadl Pomares Hernandez, en su caracter de miembro suplemente del Presidente del
Comité de Etica, someti6 a consideracion de los presentes el Acta de la sesidn anterior.

En uso de la palabra el Lic. Raul E. Violante Contralor interno, comentdé que aun no
enviaba sus comentarios sobre el acta, los cuales solo eran de precision y solicité se

volviera a enviar al acta a todos los presentes para su revision.
El Dr. Sall Pomares Hernandez, agradecio la intervencion del Lic. Raul E. Violante, y

continuo con el orden del dia.

3.- Acta de la sesion anterior %\
4
\\

4.- Conformacion del Comité de Etica

El Presidente suplente Dr. Sall Pomares Hernandez, informd cémo habia quedado \
estructurado el Comité de Etica para conocimiento de los presentes, y que por loa afios de

servicios algunos integrantes habian solicitado su baja, y comenté que se encontraban :
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Acta de la Segunda Sesion Ordinaria
12 de marzo de 2019

presentes los nuevos integrantes que aceptaron participar dentro del Comité, y les
pregunt6 si tenian algin comentario al respecto, ya que aun faltaba designar a algunos
suplentes, y que se enviarfan sus propuestas.

5.- Ratificacion de las Bases para la Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electréni

El Presidente suplente Dr. Saul Pomares Hernandez, hizo una pausa para ceder la pa
al Lic. Enrique Santos Vega Garcia Presidente del Comité de Etica, el cual se inte
para presidir la reunion, agradeciendo al Dr. Sall Pomares por su apoyo, y sometié a
consideracion la Ratificacion de las Bases para la Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica del INAOE, y pregunté a los presentes si tenfan algin comentario al
respecto.

El Dr. José Luis Hernandez Rebollar precisé que no se cumple con la integracion del
Comité, toda vez que se indica que deben ser 8 miembros propietarios electos y no da
margen a lo que se esta acordando ya que no hay personas interesadas en participar.

El Lic. Raul Violante propuso revisar el punto que menciond el Dr. Rebollar y corregir la
redaccion para ser congruentes con lo acordado, ya que no se cuenta con una estructura
muy amplia, y que la integracion del Comité no tiene que ver con los mandos sino con la
volacion para inlegratlo.

El Lic. Enrique Vega le pregunté cual seria el mecanismo para al respecto; el Lic. Radll

Violante Lopez propuso hacer la revision y actualizacion y sea enviada a la Contraloria para
hacer un analisis. : /\

6.- Ratificacion de los Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de
Conducta de las y los Servidores Publicos del INAOE, aprobados en la
Primera Sesion Ordinarios 2018, celebrada el 21 de junio.

El Lic. Enrique Vega Garcia Presidente del Comité de Etica, puso a consideracion la
Ratificacion de los Indicadores de Cumplimiento del Codigo de Conducta de las y los
Servidores Publicos del INAOE, aprobados en la Primera Sesion Ordinarios 2018, celebrada

1 y 216 C{macm 266-31-
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES :
Acta de la Segunda Sesion Ordinaria
12 de marzo de 2019
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el 21 de junio, y pregunté a los presentes si tenian algin cometario, o si estaban de
acuerdo en adecuarlo para medir el desempefio del Comité a lo largo del afio.

El Dr. José Luis Hernandez Rebollar pregunto si los indicadores se referian al nuevo Codigo
de Conducta.

El Lic. Enrique Vega Garcfa Presidente del Comité de Etica refirié que no, que las
diferentes situaciones que se puedan presentar siguen enmarcadas en un solo indicad
como se muestra en el formato.

El Dr. José Luis Herndndez Rebollar mencioné que si se van a ocupar indicadores Gue
estén relacionados con el nuevo Cédigo de Conducta.
- /
El Lic. Enrique Vega Garcia Presidente del Comité, precisd que estos indicadores son en

base a los indicadores que emite la Funcion Piblica y que se relacionan con las

disposiciones y cuestionarios que formula, y se invita a la comunidad a contestar las

encuestas, y aunque se hace la promocion desafortunadamente la gente no participa.

En uso de la palabra la C. Ana Maria Ramirez comento la importancia de la difusion para T

que haya mas participacion y se den a conocer las actividades del Comité para generar

mayor interés y participacion.

Fl Lic. Radl F. Violante indicd que esa era precisamente la labor de este Comité, y resulta
dificil evaluarlo a través de una encuesta a nivel nacional, ya que un instituto de educacion
no se compara con una secretaria, no necesariamente basarse en los indicadores que
dicta la Secretaria de la Funcién Publica y que el propio Comité establezca sus indicadores
para hacer su autoevaluacion, y reflejar los resultados a través de los mecanismos de la
Secretaria y no solamente cumplir con los requisitos, y cumplir con la base logica de
organizacion del Comité de Etica quien es garante del cumplimiento de las conductas
éticas de los servidores publicos dentro del Instituto, hacer las mediciones con indicadores
que se puedan cumplir.

El Lic. Enrique Vega Garcia Presidente del Comité comentd que los indicadores se tomaron
del catdlogo que emitié en 2017 la Funcién Publica y que aln siguen vigentes, ya que el
subirlos al SSECCOE solo despliega los indicadores de dicho catélogo, si se van a tomar
otros nuevos serian de manera independiente.

7] { : ;
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Acta de la Segunda Sesion Ordinaria
12 de marzo de 2019

[l Lic. Radl L. Violante comentd que verificaria en Funcion Publica si efectivamente adn H\
estaba vigente el catalogo de indicadores.

El Dr. Salul Pomares comentdé que en el documento hay 2 secciones, los primeros
correspondian a evaluar el grado de cumplimento de los Cédigos de Etica y Conducta del
instituto, y los de la segunda sesidn miden el desempefio de este Comité, propuso
determinar si efectivamente aplican esos indicadores como institucion educativa, y
después medir si efectivamente el comité cumplid.

El Lic. Enrique Vega propuso como punto de acuerdo que el Lic. Radl E. Violante Lép
hara la consulta sobre la vigencia y validez del Catalogo de indicadores.

El Lic. Ratl E. Violante Lopez aclard que la consulta seria sobre a respuesta que la Funcjén

Plblica requiere, y que se necesita para saber si el Comité se apega estrictame
Catalogo o simplemente seguir con estos indicadores.

7.~ Revision, y en su caso, aprobacion del Codigo de Conducta

El Lic. Enrique Vega Garcia Presidente del Comité de Etica menciond que se recibieron
algunas sugerencias las cuales se integraron al documento, y pregunté si tenfan algin otro
comentario al respecto.

Cl Dr. José Luis Herndndez Rebollar comentd sus observaciones las cuales de eran de
forma.

nuevas disposiciones que se emitieron corresponde al Titular del Organo Interno de
Control aprobar el Cédigo de Conducta.

El Dr. José Luis Hernandez Rebollar preguntd qué importancia o relevancia tiene clasificar
los conceptos de esa forma en el Cédigo, cual es la esencia del documento.

El Lic. Ratl E. Violante Lépez refirié que era una discusion sobre moral y derecho, que es
sobre las conductas y valores de cada individuo y hasta donde se le permite hacer o no
hacer, las conductas son los deberes a través de los valores inculcados desde familia o
sociedad en las instituciones en las que trabajamos, el derecho son las reglas establecidas

. P. 72840 Apa£M5t35 51y216 C@hdor 266-31-00
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Acta de la Segunda Sesion Ordinaria
12 de marzo de 2019

que son las leyes de hasta donde se me perite hacer y qué debo hacer, sin embargo entre
esto y la conducta humana hay una serie de acciones y actividades que estan no
establecidas por el derecho y que deben estar instituidas en algln lado y para eso se
establece el Comité de Etica para tener una directriz de conductas y mantener un clima
organizacional adecuado, el incumplimiento de estas conductas no llevan a sanciones
otro tipo que no sean més que el repudio y el sefialamiento de la sociedad, las conducta
de otro tipo de violacion al caracter moral como lo es el acoso, que esta establecido com
una pena o de una conducta en el orden de la norma administrativa y cuando se ha d
en el ambiente de trabajo por ejemplo entre jefe y subordinado o de oficina a oficiga
medir esa conducta administrativa es imposible, y pasa a ser una conducta de orden
basada en el cédigo y se puede ir al orden penal por su hay una consecuencia delictiva y
lo administrativo gquedd en medio y no queda hasta donde debemos funcionar,
basicamente las conductas que no estan establecidas en la ley y que violentan el clima
organizacional en relacion a los principios y valores.

El Dr. José Luis Hernandez Rebollar comentd que su duda tenia que ver con la parte de
“Vigilar el cumplimiento de las normas del Comité”.

En repuesta el Lic. Radl E. Violante Lopez dijo que no, la vigilancia es con el clima
organizacional, y es por eso que se llama a toda la comunidad para proponer a los mas
adecuados para estar en este Comité en base a sus conductas y valores, para apoyar en la
generacion de un buen ambiente laboral.

8.- Ratificacion del Procedimiento para someter delaciones y, su
protocolo de atencién por incumplimiento al Cédigo de Conducta del
Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAOE)

El Lic. Enrique Vega Garcia Presidente del Comité de Etica someti6 a consideracion de los
presentes la Ratificacion del Procedimiento para someter delaciones y, su protocolo de
atencién por incumplimiento al Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de Astrofisica,
Optica y Electronica (INAOE) y preguntd si tenian alglin comentario al respecto.

En uso de la palabra el Lic. Raul E. Violante Lopez menciond que una vez revisado el
Procedimiento para someter delaciones y, su protocolo de atencién por incumplimiento al
Cddigo de Conducta del INAOE por el Comité lo enviaran para aprobacion del Organo

Interno de Contral.
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Acta de la Segunda Sesion Ordinaria
12 de marzo de 2019

El Lic. Enrique Vega Garcia Presidente del Comité menciond que el comentario del Lic.
Rall E. Violante Lopez quedara asentado para su atencion.

9.- Plan de trabajo 2019 (PAT 2019)

El Lic. Enrique Vega Garcia Presidente del Comité de Etica sometié a consideracién de los
presentes la propuesta del Plan de Trabajo 2019 y pregunté a los presentes si tenian
alglin comentario al respecto, y de ser asi se pronuncien al respecto.

En uso de la palabra el Lic. Rall E. Violante Lopez sugirié hacer una medicion de |
avances que se pudieran tener en las actividades con las evidencias que reflejen los que
se ha hecho, tomando en cuenta los recortes presupuestales que se van a tener lo que v,
a limitar lo que se quiera hacer no solo a este Comité sino a todo el Instituto, de ahi
importancia de saber como avanzan las actividades.

El Lic. Enrique Vega Garcia comentd la importancia de hacer mas con menos y buscar los
espacios que se tienen y aprovecharlos de la manera mas conveniente.

El Lic. Radl E. Violante Lopez resaltd la importancia de la difusién de la informacion del
comité y sus resultados a través de los diferentes medios en el INAOE.

El Lic. Enrique Vega Garcia dijo en base a los comentarios del Lic. Raul E. Violante Lopez
se podria hacer un comunicado de las dos sesiones que se han flevado a cabo mediante
un informe a la comunidad de la conformacién del nuevo comité y de su plan de babajo.

En ese mismo orden de ideas el Lic. Enriqgue Vega le pregunté al Lic. Rall E. Violante le
confirmara si las Bases para la Organizacion y Funcionamiento del Comité, la Ratificacion
de los Indicadores de Cumplimiento del Cdédigo de Conducta de las y los Servidores
Plblicos del INAQOE, el Cédigo de Conducta, el Procedimiento para someter delaciones vy,
su protocolo de atencién por incumplimiento al Codigo de Conducta y el Acta de la sesion
anterior se debfan circular entre los integrantes del comité, y una vez emitidos e
integrados dichos comentarios a los documentos, serian enviados al Organo Interno de
Control para su aprobacion y si era necesaria otra reunion.

El Lic. Rall E. Violante Lépez contesto que efectivamente una vez revisados y con los
comentarios de todos los integrantes se los enviaran mediante oficio para su aprobacion, y
que no era necesario celebrar otra reunidn Gnicamente con el documento de aprobacion, y
una vez aprobados sea hagan del conocimiento de la comunidad, y solicito quedara como

r‘% 266-31-00
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Acta de la Segunda Sesion Ordinaria
12 de marzo de 2019

acuerdo, y cn la siguiente sesion informar el seguimiento de la aprobacién y difusién se
los mismos.

Al no haber mas comentarios al respecto, se tomé el siguiente acuerdo:

Acuerdo CE/20/01/2019:
El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del INAOE, acord
circular entre los integrantes las Bases para la Organizaciéon y Funcionamient

del Comité, la Ratificacion de los Indicadores de Cumplimiento del Cédigo
Conducta de las y los Servidores Piblicos del INAOE, el Cédigo de Conducta,/el
Procedimiento para someter delaciones y, su protocolo de atencion/por
incumplimiento al Cédigo de Conducta y el Acta de la sesion anterior para que

emitan sus comentarios, y una vez emitidos e integrados dichos comentarios a

los documentos, serian enviados al 6rgano Interno de Control para su
aprobacion. '

No habiendo otro asunto que tratar, el Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses del INAOE agradecio la asistencia de los miembros y dio por
terminada la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos %—
de Intereses del INAOE, celebrada el 12 de marzo de 2019.

acl

M"residente

Presidente Suplente

Dr. Saul Pomares Hernandez

-

| - N
Lic. Cnrigue Santos Vega Garcla </ M’U( w \k

Secretaria Ejecutiva:

C. P. Rosalba Tecpanecatl Quechol

Miembro Propietario
Temporal:

Dr. Julian David Sanchez de la Llave

Miembro Propietario
Temporal:

Dr. José Luis Hernandez Rebollar
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Acta de la Segunda Sesion Ordinaria
12 de marzo de 2019

Miembro Propietario

: Dr. Albero Jaramillo Néfiez
Temporal: _

Miembro Propietario

Temporal: Mtra. Maria Guadalupe Rivera Loy /

. D &
Miespoto f’ropletarlo Dra. Claudia Feregrino Uribe .
Temporal:

: __— l/A4
N.Itembro_ !.;’ropietarlo Mtra. Gabriela Eugenia Lopez Lucio
Temporal:

y\"
Miembro. ‘Supiente C. Liliana Perea Centeno
Temporal:
: 5

M:em_bro I‘Dropietarlo C. Patricia Sanpedro Garcia N
Temporal:

; — !
M b E?ropietarlo C. Ana Maria Ramirez Barrera —@;‘;\ - -
Temporal: : e
Miembro Propletario C. Fabiola Tecuanhuey Vazquez - = %
Temporal: s -
Miembro Propietario C. Maribel Caballero Xilotle
Temporal:
Miembro Propietario M. C. Rocié de Jes(is Ventura
Temporal:
Asesor: Lic. Raul E. Violante Lépez

Calle Luis Enrigue Erro No. 1 Santa Maria Tonanizintla, Puebla C. P. 72840 Aparfado Postal 51 y 216 Conmutador 266-31- / \\b
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Acta de la Sequnda Sesion Ordinaria
12 de marzo de 2019

Asesor:

Lic. Gustavo A. Reynoso Rojas

Ultima hoja del acta de la Segunda Sesidn Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Intereses del Instituto Nacional Astrofisica, Optica y Electronica, celebrada

el 12 de marzo de 2019 en Santa Maria Tonantzintla, Puebla. Forma parte integrante de.
presente acta la Lista de Asistencia.
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