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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2022 DEL L

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

En Santa Maria Tonantzintla, municipio de San Andrés Cholula, Puebla, siendo Ias 13:00 horas
del dia guince de diciembre de 2022, se reunieron a fravés de videoconferencia, las y los
Servidores PUblicos del Instituto Nacional de Astrofisica Optica y Electrénica (INAOE): Dr
Francisco Javier Renero Carrillo, Presidente Suplente y Encargado del Despacho de la
Direccién de Formacion Académica del INAOE;, Mira. Gabriela Lépez Lucio, Secretaria O /
Ejecutiva y Jefa del Departamenio de Imagen y Disefio Instifucional del INAOE; Lic. Silvia

Herndndez Solis, Secretaria Técriica y Apoyo a la Unidad de Transparencia y Enlace de
capacitacién ante el INAI; Dra. Marfa Margarita ArgUelles Gdmez, Miembro Propietario y Titular
del Grgano Interno de Contirol en el INAOE; Dra. Olga Vega Casanova, Miembro Propiefario e@

Investigadora de la Coordinacién de Asirofisica ; Dr. ibrahim Torres Aguiiar, Miembro Suplente
e Investigador de la Coordinacién de Asirofisica; Dra. Marfa del Pilar Gémez Gil, Miembro
Propletario e Investigadora de la Coordinacién de Ciencias Computacionales ; Dra. Hayde
Peregrina Barrefo, Miembro Propietario e Investigadora de la Coordinacién de Ciencias
Computacionales; C. Adriana Elorza Villanueva, Miembro Propietario y Técnico Invesfigador
Auxiliar “A"; C. Landy del Carmen Morales Rios, Miembreo Propietario y Encargada de alumnos
externos; M. en C. Victor Manuel Cortés Castillo, Miembro Propietario y Técnico en
Investigacién Titular “C”; Invitado Dr. Edmundo Antonio Gutiérrez Dominguez, Director Genera
del INAOE, con el propésito de llevar a cabo la CUARTA SESION ORDINARIA del ejercicio fiscal &
2022 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI) en su calidad de

miembros propietarios. Q\\

CONSIDERANDO @@
El INAOE reconoce que se debe propiciar la integridad de los servidores publicos e
implementar acciones permanentes que favorezcan el comportamiento éfico en el
desempefio del empleo, cargo o comisidn que lleven a cabo.

Que, en adicion a los principios de fransparencia, honestidad, lealtad, y cooperacidn, es
necesario dar a conocer aguellos valores y reglas claras de integridad que, por suimportancia
y al ser aceptados de manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos al servicio
publico y, por lo tanto, regir la actuacién de los servidores publicos de la Administracion
PUblica Federdl.

FUNDAMENTO JURIDICO
Q) Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permcanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento efico de los servidores pUblicos en el desempefo
de sus empleos, cargos o comisiones.

b) Coédige de Conducta de las y los servidores pUblicos del INAOE. :
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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2022 DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

c) ACUERDO por el que se emiten los Lineamienfos Generales para la infegracion y
- funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28
de diciembre de 2020.

1. - Lista de asistencia y declaracion del quérum legal. =-=====mremmmmemmmmemcn s scmra e nm s
El Dr. Francisco Renero Carrillo, Presidente Suplente de este Comité y Encargado del

Despacho de la Direccidon de Formacion Académica del INAOE, dio la bienvenida a los
miembros del comité y procedid a verificar la asistencia de los integrantes para comprobar el
guérum y con ello llevar a cabo la sesién.

Una vez que la Mira. Gabriela Lépez Lucio, Secrefaria Ejecutiva del comité corrobord que se
contaba con la participaciéon de miembros propietarios del CEPCIl y se declard la ex1s’renc;c1
del quérum legal para el desarrollo de ia sesidn y los acuerdos que de ella emanen se
declaran vdlidos, desahogando asi el punto 1.

2. - Aprobacion del Orden del did. ==-m=mmmmmmmemm e e

. Aprobacién del orden del dia.
. Aprobacién del informe anual
. Resultados de la Semana de la Etica N\
. Resoluciones de las denuncias
. Informe de carta de renuncia de miembro suplente
. Propuesta del calendario de sesiones ordinarias 2023
. Asuntos Generales

. Lista de asistencia y declaracion de quorum legal. %

N~ =

La Mira. Gabriela Lépez Lucio, sometidé a consideracion de los presentes el orden del dia
propuesto para la sesidon y solicité que informaran guienes estuvieran a favor en aprobar el )
orden del dia, por lo que una vez que emifieron su respectivo voto y no habiendo ningln \§
comentario. Por unanimidad de votos, se aprobd el orden del dia para la cuaria sesidn %
ordinaria del ejercicio fiscal 2022 del CEPCI del INAOE. 6{5‘

3.- Aprobacion del informe anu@l--=-=-===mmmmmmmmmo e e

El Presidente Suplente del CEPCI, cedié la palabra a la Mira. Gabriela Lépez Lucio, Secretaria
Ejecutiva, quien presentdé a los miembros del comité el andlisis de los resultados vy
observaciones del Informe Anual, el cual deberd ser integrado al Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacién de los Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) de lo

Secretaria de la Funcién Publica.
s M
il
2
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ACTA DE LA CUARTA SESTION ORDINARIA 2022 DEL
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para su visto bueno y para después cargarlo en el sistema de seguimiento de la funcion
Publica.

Se dio a conocer gue el Informe Anual serd enviado en el mes de enero al Director Generdl
La Secretaria Ejecutiva comentd que se llevaron a cabo gesﬁones para llevar todos los cursos

de capacitacién que la Secretaria de la Funcidn Publica le envio. Informd que se realizd el
Taller de Sensibilizacion y Concientizacion sobre Hostigamiento v Acoso Laboral Escolor y
Sexual que se desarrolld en el mes de febrero en el cual parficiparon es%udlonfes
investigadores y personal administrativo, este curso fue en conjunto con el Colegio de la
Frontera. Enseguida comentd que se llevd a cabo el curso de capacitacion que propuso el
Organo Interno de Control. Se han realizado diferentes tipos de infografias y se les ha dado
difusion durante todo el afo. El Cédigo de Conducta fue ratificado y se le dio difusidn en
varias ocasiones. También que se tiene que frabagjar en la actudlizacidén del mismo para el
2023. Informé que se atendieron denuncias en materia de mTegndod y conflicto de inferés. Se
hizo el sondeo electrénico de la evaluaciéon de percepcidon de las personas servidoras
respecto al cédigo de ética y el de conducta, pero que no le han enviado los resultados y
gue la Funcién Publica envio un comunicado en donde informé que en enero enviaran el
resultado de la evaluacion.

Acto seguido comentéd que se le dio seguimiento a la actudlizacién del directorio de los
integrantes del comité y que tuvo que entregar un formulario de determinacién de riesgos
éticos.

También comentd que se realizaron 4 sesiones ordinarias y 4 exiraordinarias durante este afio.

La Secretaria Ejecutiva informd gue este afo se frabgjé en la mejora de procesos, ya que se
implementd un Portal de Integridad. Comentd que se selecciond y se registrd el proyecto de
la buena prdctica y se redlizé el “Decdlogo de Integridad”

También comentd gue se redlizd la semana de |la ética del 17 al 21 de octubre, con los
siguientes

4.- . Resultados de la Semana de la Fllca---===-resrmmsmmcemmncmmccnnsannmanmsnmnmmnanne- ﬁ@ﬁ

La Secretaria Ejecutiva informé que durante la semana de la ética se realizd un separador del
violentémetro y del decdlogo de integridad y fambién se entregé la version amigable del
coédigo de ética.

Comentd que de acuerdo al cuestionario que se envid, los resultados fueron que: ) les
agradaron los temas; como ‘comentarios negativos b) que fueron muchos dias, ¢) gque no se
avisd con tiempo.
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A continuacion, se hace mencidn de los resultados de ios asistentes de la semana de la éficao. @
N

Asistentes de la semana de la ética
17 al 21 de octubre

(
Fecha Presencial | Virtual | Visualizaciones después del evento

17 de octubre 250 155 156 (
18 de octubre 117 224 | 218
19 de octubre 120 170 | 110
20 de octubre 60 196 94
21 de octubre 84 150 87

5.~ Resoluciones de las denuncigs -r-=-=c=mmmmmccmmmmmmac e e e e

Acto seguido la Secretaria Ejecutiva, informd a los miembros del comité sobre las resoluciones
de las denuncias y se hicieron algunos comentarios de las mismas.

De acuerdo a lo que se comento de las resoluciones de las denuncias, se formaron comisiones
para el andlisis de las denuncias que estdn en proceso y son los siguientes:

1.- DENUNCIA [CX]. - Dra. Olga Vega, Dr. lorahim Torres, OIC [g@)

2.- DENUNCIA [LSS y ofros]. - Dr. Renero, Dra. Qlga Vega, OIC

3.- DENUNCIA [alumno VGJ]. - Dr. Renero, Dr, lorahim Torres, OIC

4.- DENUNCIA [alumno CDM]. - Dr. Renero, Dra. Pilar Gédmez, Dr. lbrahim Torres, OIC

5.- DENUNCIA [CdB]. - Dr. Renero, Dra. Pilar Gédmez, Dr. lorahim Torres, OIC

6.- DENUNCIA [estudiante acosada x Visitante]. - Dra. Olga Vega, Dra. Pilar Gémez,
Dr. Ibrahim Torres, OIC

Se les dard un seguimiento administrativo a: /}-)
1) DENUNCIA [JM],

2) DENUNCIA [AC] Q’\{/\
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é.- Informe de caria de renuncia de miembro supleni@s=«=-ss-ccrmmmmmeeiam e

Acto seguido la Secretaria Ejecutiva, informd que ya hay tres renuncias de los in’regron’res del
comité, de una si se tiene el oficio formal v a las otras dos personas se les comen’ro que fienen
gue enviar un oficio dando el motivo de su renuncia al comite,

El Dr. Edmundo Antonio Gutiérrez Dominguez, Director General del Instituto, comentd que él
puede apoyar para dar celeridad al proceso de los integrantes vacantes.

7.- Propuesia del calendario de sesiones ordinarias 2023--------==-=neremnernmaranmamncacann--

La Secretaria Ejecutiva, informd sobre las fechas propuestas para las sesiones ordinarias del
Comité de Etica del INAOE a redlizarse durante el gjercicio fiscal 2022: 1ra. sesién ordinaria 10
de febrero, 2da. sesién ordinaria 12 de mayo, 3ra. sesidon ordinaria 18 de agosto y 4ta. sesidon
ordinaria 17 de noviembre y propuso gue todas las sesiones se realicen en el horario de las
12:00 horas.

La Secretaria Ejecutiva comentd que enviard a los miembros del comité las fechas propuestas
de las reuniones ordinarias 2023.

8.- Asuntos Generales

No habiendo asuntos qué tratar, el Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevenciéon
de Conflictos de Intereses del INAOE, informd que se habia deschogado en su totalidad el
~ orden del dia y agradecié la asistencia de los miembros del comité dando por terminada la
reunion, siendo las 14:20 horas del dia 15 de diciembre de 2022, con la firma de conformidad
de los que en ella infervinieron.

[
Presidente Suplente: Dr. Francisco Javier Renero Carrillo Wﬂ"’ W

Secretaria Ejecutiva: Mitra. Gabriela Lopez Lucio

Secretaria Técnica: Lic. Silvia Herndndez Solis ,@ )
7 ) e

Miembro Propietario Dra. Maria Margarita  ArgUelles

Temporal: Gbmez
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J

Miemibro .PI”ODIGTCEFIO Dra. Olga Vega Casanova |
Temporal:

il
..!!"

TGRS RS Dr. Ibrahim Torres Aguilar

Miembro Propietario

_ Dra. Maria del Pilar Gémez Gil
Temporal:

Miembro Propietario

) Dra. Hayde Peregrina Barreto
Temporal:

Miembro Propietario

. C. Adriana Elorza Villanueva
Temporal:

& IO s E ol C. Landy del Carmen Rios Morales

Temporal:

Miembro Propietario M. en C. Victor Manuel Cortés
Temporal: Castillo

vitEds Dr. Edmundo Antonio Gutiérrez

Dominguez

Ultima hoja del acta de la Cuarta Sesidn Ordinaria del Comité de Efica y de Prevencién de Conflictos
de Inferés del Instituto Nacional Astrofisica, Optica y Electrénica, celebrada el 15 de diciembre de 2022
en Santa Maria Tonanizintla, Puebla.
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