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ACTA DE LA CUARTA SESIéI’V ORDINARIA 2021 DEL )
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

En Santa Maria Tonantzintla, San Andrés Cholula, Puebla, siendo las 11:00 horas del dia quince

de octubre de 2021, se reunieron en tiempo y forma a través de videoconferencia, las y los \
Servidores PUblicos del Instituto Nacional de Astrofisica Optica y Electrénica (INAOE): Lic.
Miguel Angel Barrera Mdrquez, Presidente Propietario y Director de Administracién y Finanzas;
Dr. Francisco Javier Renero Carrillo, Presidente Suplente; Mtra. Gabriela Lépez Lucio, Secretaria /
Ejecutiva; Dra. Itziar Aretxaga Méndez, Miembro Propietario Temporal; Dra. Maria del Pilar
Gdémez Gil , Miembro Propietario Temporal; Dra. Olga Vega Casanova, , Miembro Propietario
Temporal; Mtra. Felisa Herrador de la Paz, Miembro Propietario Temporal; C. Landy del Carmen /
Morales Cervantes, Miembro Propietario Temporal; C. Adriana Elorza Villanueva, Miembro X
Propietario Temporal; Dra. Maria Margarita ArgUelles Godmez, Miembro Propietario Temporal y

Titular del Organo Interno de Control, Lic. Diana Dominguez Caso, Miembro Suplente, con el
propdsito de llevar a cabo la Cuarta Sesién Ordinaria del Ejercicio 2021 del Comité de Eticay |

de Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI) como miembros propietarios y suplentes.—- Q\g

Considerando
El INAOE reconoce que se debe propiciar la integridad de los servidores puUblicos e
implementar acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético en el
desempefo del empleo, cargo o comisidn que desempefen. r\\

Que, en adicién a los principios de transparencia, honestidad, lealtad, y cooperacién, es
necesario dar a conocer aquellos valores y reglas claras de integridad que, por su
importancia, y al ser aceptados de manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos al
servicio publico y, por lo tanto, regir la actuacién de los servidores publicos de la
Administracién PUblica Federal.

Fundamento Juridico
a) Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes gUe
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio
de sus empleos, cargos o comisiones.

b) Caodigo de Conducta de las y los servidores pUblicos del INAOE.

c) Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2
de diciembre de 2020.
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ACTA DE LA CUARTA SESIéI’V ORDINARIA 2021 DEL i
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

1. - Lista de asistencia y declaracién del quérum legal.
El Lic. Miguel Angel Barrera Mdrquez, Presidente de este comité y Director de Administracion
y Finanzas del INAOE, dio la bienvenida a los miembros de dicho comité y procedidé a verificar
la asistencia de los integrantes para llevar a cabo la sesion.

Una vez que la secretaria ejecutiva, corrobord que se contaba con la parficipaciéon de nueve
miembros propietarios del CEPCly 1 asesor, se declard la existencia del quérum legal para el
desarrollo de la sesiéon y los acuerdos que de ella emanen se declaran vdlidos, desahogando
asi el punto 1.

2. - Aprobacién del Orden del dia. -
1. Lista de csistencia y declaracién de quérum legal.

2. Aprobacién del orden del dia. ; \ \
\

3. Informe de resultados del Proyecto Buenas Practicas y Decdlogo:

4. Nombramiento de suplentes ’\

5. |denfificar o determinar los riesgos de integridad en alguno de los procesos sustantivos

de la institucién.
6. Proponer curso de capacitacidon o conferencia sobre prevencién de la violencia de
género, empoderamiento o induccién a la igualdad entre mujeres y hombres, ————--—-

7. Revision de denuncia recibida.

8. _Asuntos Generales.

El Lic. Barrera Mdrquez, sometié a consideracién de los presentes el orden del dia propuesto Jg

por lo que una vez que emitieron su respectivo voto y no habiendo ningin comentario, s

“para la sesidn y solicité que informaran quienes estuvieran a favor en aprobar el orden del dfc?f
tomd el siguiente acuerdo:
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ACUERDO CEPCT MO A0 <200 T g e i e e i i i
Por unanimidad de votos, se aprobé el orden del dia para la cuarta sesién ordinaria 2021 del

o 1ot - TV T 7.V SRR R ———— emmemeeeeeenn

3. Informe de resultados del Proyecto Buenas Prdcticas y Decdlogo: i
La Mira. Gabriela Lépez Lucio en su cardcter de Secretaria Técnica, informé a los integrantes
del comité, que les envid los archivos con el triptico y las infografias del Proyecto de Buenas

Préacticas con el tema "Como evitar conflictos de interés” de los cuales recibid vc:riouy\‘?iL
correcciones. También comentd que los ha enviado via correo electrénico a la comunidad s
de INAOE y ademds han sido publicados en el boletin interno. B

Menciond que se imprimirdn en tamano pdster las infografias disefiadas sobre el conflicto de
intereses y el triptico del mismo tema. Se subirdn al portal todas las infografias.

La Dra. Itziar Aretxaga, sugiere que los tripticos y las infografias se coloquen en los tableros de
noticias que se tienen en la entrada del Instituto y en los pizarrones. -

Posteriormente |la Dra. Maria Margarita Argtelles Gémez, Titular del Organo Interno de Control
y Miembro Propietario Temporal en el Comité de Etica, sugirid que se deberian de mandar a
imprimir lonas de las infografias para que sean mds visibles y que, ademds al abrir el correo
electrénico en el cuerpo del mismo se vea directamente la infografia.

El Presidente del CEPCI, comentd que se estd definiendo que se van a poner pantallas en los
lugares mds concurridos en donde permanentemente se esté transmitiendo el video con
informacion del instituto y ahi podrian poner informacién de las infografias.

La Mtra. Gabriela Lépez Lucio, Secretaria Técnica, informé que se estard colocando en
banner de la pdgina principal anuncios de acoso sexual, éfica etc. !
/

La Dra. Pilar Gémez, sugiere que se coloque informacién de acoso sexual en los barfios

incluyendo datos de contacto.

La secretaria técnica, informé que este informe se tiene que enviar a fin de mes a la Secre’rcrigg
de la Funcidn Publica, y que enviard al comité via correo electrénico, el resumen que enviard P

_alafuncién publica.
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ACTA’DE LA CUARTA SESIé{V ORDINARIA 2021 DEL )
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
La secretaria técnica, menciond que se enviard a los miembros del CEPCI el Plan Anual de
Trabajo y el tablero de control.

E| Presidente del CEPCI, informé que con la nueva normativa de los comités de éfica que inicid
en diciembre de 2020, en la cual sugieren que todos los comités de ética, deberian de contar
con un decdlogo.

El presidente del comité comenté que ya cuenta con el borrador del decdlogo, al cual le dio
lectura e informé que lo enviard en unos dias a los miembros del comité para que le envien
sus propuestas y comentarios.

El presidente del comité informé que a la brevedad terminard de elaborar el Decdlogo con
los comentarios que le envien para gque se pueda incorporar al SSECCOE.

4.- Nombramiento de suplentes i
Acto seguido el Presidente del CEPCI, cedié la palabra a la Mtra. Gabriela Lopez, quien
menciond que los suplentes fueron designados de acuerdo alas votaciones que se recibieron. \
Comentd que cada miembro propietario temporal se fiene que poner de acuerdo con su \
suplente para que lo suplan. \

Se enviardn los nombres de los suplentes a todo el Comité de ética y los nombramientos a
cada uno de ellos.

S—

PAY

5.- Identificar o determinar los riesgos de integridad en alguno de los procesos sustantivos de
1Q iNSHUCION. == ========msmmmmmmmccmemee oo essses—seee=—mees == ———s e eSS EEe e —seeea s sseasssesss s
Acto seguido el Presidente del CEPCI, cedié la palabra a la Mtra. Gabriela Lépez, quien i
informé que para la evaluacién de fin de afo piden identificar los riesgos de integridad par

que después se dé una camparia de difusién. Solicitd a los miembros del comité se realice en

conjunto el trabajo sobre los riesgos para que se puedan subir al portal.

Se recibirdn las propuestas sobre riesgos éticos para poder llenar el formulario en atencién a \%

la actividad 5.1.1. del Plan Anual de Trabajo (PAT2021).

.- Proponer curso de capacitacién o conferencia sobre prevencion de la violencia dﬁ
género, empoderamiento o induccién a la igualdad entre mujeres y hombres. ----=--=-=--=---- ‘%\

Luis Enrique Erro No. 1, CP. 72840, Tonantzintla, Pue., México.,
Tel: (222) 266 3100  Fax: (222) 247 2580  difusion@inaoep.mx www.inaoep.mx

LR




|

: N\
CONACYT

1y,

inAQe

¢4CTA’DE LA CUARTA SESIéI’V ORDINARIA 2021 DEL :
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Acto seguido el Presidente del CEPCI, informd que hay algunas dreas del Instituto que han

trabajado con ofras instituciones en estds platicas de orientacion. §,

El Presidente del CEPCI, cedid la palabra a la Mtra. Gabriela Loépez, quien informd que un
miembro del Comité de Honor y Justicia, es especialista en empoderamiento e igualdad y se
le podria solicitar a la Dra. que dé una conferencia. Menciond que hace tiempo se colocaron
unas lonas de violentémetro en todo el instituto, los cuales ya estdn deteriorados y se podrian
volver a colocar. Comentd que si todos los miembros realizan el curso de “"SUmate al
protocolo” dan un punto extra a fin de ano. \

Comentd que la Secretaria de la Funcién PUblica le envidé videos los cuales se estardn
distribuyendo a la comunidad de INAOE.

7.- Revision de denuncia recibida.=======cmmmmmm e
Dando continuidad al orden del dia, el Presidente del CEPCI, informd que al dia de hoy se han
recibido alrededor del 60% de las denuncias que ha puesto el C. Sécrates Soltero y menciond | | A
gue el drea juridica que se contratd en el Instituto ha hecho entre 600 y 800 contestaciones a
los juzgados ya que eso implica dinero y tiempo. \

Y

El Presidente del CEPCI, mencioné que la idea es enviar estd denuncia al Comité de Honor y f‘(\

Jusfticia.

El Presidente del CEPCI, preguntd a los miembros del comité, si estén de acuerdo en presentar
al Comité de Honor y Justicia este caso del C. Sécrates.

I

ACUERDO CEPCI-40-02-2021---=====mmmmmmmcmmeeme e e e ce e e e e s e ce e e ce e e e
Por unanimidad de votos, se canalizara este caso al Comité de Honor y Justicia.-=======n==n---

La Dra. Maria Margarita Arglelles Gémez, propuso como acuerdo, que los integrantes de est
comité firmen una carta de confidencialidad.

R

ACHEEEG GRS AODB 0 e oo it isscoiisitss o e oS S

Por unanimidad de votos, se aprobé realizar la carta de confidencialidad para la firma de los -
miembros del COmItE. =«=«nmmmmmmmmmmmm e e M

. A
Acto seguido el Presidente del CEPCI, informé que hay dos denuncias de dos estudiantes quﬁ$

son mujeres y gque se entrevistaron a las afectadas.
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fICTA’DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2021 DEL .
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
La Dra. Maria Margarita ArgUelles Gdmez, menciond que la investigacion estd en curso.

El Presidente del CEPCI, informé que hay otra denuncia de una institucién educativa externa,
la cual denuncia maltrato y probablemente abuso laboral y que la estudiante decidio dejar
su formacién profesional. Hizo mencidn que se estd realizando la investigacion y en cuanto
avance se informard al comité.

El Presidente del CEPCI, informé que hay ofra denuncia, en la cual hay participacion de
personas que ya no trabajan en el instituto y que siguen tomando decisiones y actuando en
la organizacién del instituto y que se canalizard al Organo Interno de Control.

El Presidente del CEPCI, menciondé que hay una Ultima denuncia, la cual es una situacion

aparentemente de acoso, la cual llegard formalmente y en cuanto llegue se presentard o/)é
3

comité.
Menciond gue son las Unicas denuncias que hay hasta el dia de hoy.

El Presidente del CEPCI, informd que la funcién del comité es analizar los casos de los

denuncias. v)}

8.- Asuntos Generales.-=--==smmmemmm e e e e e e e s es e ee e e

El Lic. Miguel Angel Barrera Mdrquez, Presidente del Comité menciond que él tiene un asunto
en general e informd que la Secretaria de la Funcidn Publica les hizo llegar una solicitud,
informando que todavia hay 10 servidores pUblicos que no habian cumplido con presentar la
declaraciéon patrimonial y que directamente el Lic. Barrera habld con los involucrados para
que redlizardn su declaracién.

La Dra. Maria Margarita ArgUelles Gomez, informé que al 30 de septiembre 9 servidores
pUblicos estédn pendientes de realizar la declaracién patrimonial e informé que el Lic. Jorge
Corti, Subdirector de Recursos Humanos le reporté que de las 9 personas solo 2 son las que
estdn activas en la institucién y los demds fueron dados de baja en noviembre y diciembre de

2020. X
Al no haber mds comentarios el Presidente del Comité, informé que se habia desahogado eq
su totalidad el orden del dig, y dio por terminada la cuarta sesién ordinaria 2021 del CEPCI. -
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fICTA’DE LA CUARTA SESIdI)I ORDINARIA 2021 DEL )
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
No habiendo otro asunto que tratar, el Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses del INAOE, agradecid la asistencia de los miemibros y dio por terminada
la reunidn, siendo las 12:40 horas del dia 15 de octubre de 2021, con la firma de conformidad
de los que en ella intervinieron.

Presidente Lic. Miguel Angel Barrera Mdrquez %

-‘—/
Presidente Suplente Dr. Francisco Javier Renero Carrillo (\;Q\\(
Secretaria Ejecutiva: Mtra. Gabriela Lépez Lucio
)

It 'Propie’rclrlo Dra. [tziar Aretxaga Méndez ; Ey
Temporal:

7

: 5k /

Miembio 'F’rop:e’rcno Dra. Maria del Pilar Gémez Gil ,gﬁ ¢ /ﬂ/
Temporal: ‘ it &

Miembro Propietario

Temporal: Dra. Olga Vega Casanova

Miembra Propietario Mtra. Felisa Herrador de la Paz

Temporal:
Miembro Suplente C. Landy del Carmen Morales
Temporal: Cervantes

Miembro Suplente

Temporal: C. Adriana Elorza Villanueva

Miembro Propietario

Temporal: Dra. Maria Margarita ArgUelles Gomez

Migtioro: Suplente: Lic. Diana Dominguez Caso

Ultima hoja del acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Efica y de Prevencion de éonflictos de Interés del Instituto
Nacional Astrofisica, Optica y Electrénica, celebrada el 15 de octubre de 2021 en Santa Maria Tonantzintla, Puebla.-———-
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