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En Santa Maria Tonantzintla, municipio de San Andre holula, Puebla, siendo las 12:00 horas
del dia ocho de marzo de 2022, se reunieron cn lempo y torrma a fravés de videoconferencia,

las y los Servidores PUblicos del Instituto Nacional de Astrolisiea Optica y Electréonica (INAOE):
Lic. Miguel Angel Barrera Mdarquez, Presidente Propieiano y Director de Administracion y
Finanzas: Dr. Francisco Javier Renero Carrillo, Presidente Suplente; Mira Gapriela Lopez Lucio,
Secretaria Ejecutiva, Lic. Silvia Herndndez Solis, Secretaria Técnica; Dra. Olga Mercedes Vega \
Casanova, Miembro Propietario Temporal; Dra. Hayde Peregrina Barreto, Miembro Propietario
Temporal; C. Landy del Carmen Morales Rios, Miembro Propietario Temporal; C. Adriana Elorza
Villanueva, Miembro Propietario Temporal; Dra. Maria Margarita ArgUelles Gomez, Miembro
Propietario Temporal y Titular del Organo Intero de Control; Lic. Diana Dominguez Caso,
Miembro Suplente; C.P. Delia Sdnchez Sarmiento, Organo Interno de Control: Aida Jessica Soto
Morante, Consejera; Dra. Itziar Aretxaga Méndez, Miembro Propietario Temporal; Dra. Maria
del Pilar Gémez Gil, Miembro Propietario Temporal; con el propésito de llevar a cabo la
SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA del ejercicio fiscal 2022 del Comité de Etica\y de
Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI) en su calidad de miembros propietarios.——~x~__

—
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CONSIDERANDO {
El INAOE reconoce que se debe propiciar la integridad de los servidores pOinéos e
implementar acciones permanentes que favorezcan el comportamiento étfico en el
desempefo del empleo, cargo o comision que desempenen.

Que, en adicién a los principios de transparencia, honestidad, lealtad, y cooperacion, es
necesario dar a conocer aquellos valores y reglas claras de integridad que, por suimportancia
y al ser aceptados de manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos al servicio
publico y, por lo tanto, regir la actuacion de los servidores publicos de la Administracion //
PUblica Federal.

FUNDAMENTO JURIDICO
Q) Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempeno
de sus empleos, cargos 0 comisiones.

b) Cédigo de Conducta de las y los servidores publicos del INAOE.

c) Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién vy
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 \ |
de diciembre de 2020. r
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1. - Lista de asistencia y declaracién del quérum legal. —— - —————— ~ S/
El Lic. Miguel Angel Barrera Mdrquez, Presidente de este comii< y Director de Administracion \ /
y Finanzas del INAOE, dio la bienvenida a los miermbros del comité y procedio a verificar la
asistencia de los integrantes para comprobar el quorum y con elle llevar a cabo la sesion. \

~X

Una vez que la Mtra. Gabriela Lépez Lucio, Secretaria Ejecutiva del comité corroboro que se &‘\
contaba con la participacién de miembros propietarios del CEPCI y se declard la existencia
del quérum legal para el desarrollo de la sesidon y los acuerdos que de ella emanen se
declaran vdalidos, desahogando asi el punto 1.

¢

2. - Aprobacién del Orden del dia. A \

1. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

2. Aprobacién del orden del dia. ——————ooooooooooo \ \

3. Informe de la Resolucién de 8 denuncias. ~————————— oo

El Lic. Barrera Mdarquez, sometié a consideracién de los presentes el orden del dia propuesto
para la sesidon y solicitd que informaran quienes estuvieran a favor en aprobar el orden del dia,
por lo que una vez que emitieron su respectivo voto y no habiendo ningin comentario, se
tomé el siguiente acuerdo:

ACUERDO CEPCI/2E/01/2022.
Por unanimidad de votos, se aprobé el orden del dia para la segunda sesién extraordinaria
del ejercicio fiscal 2022 del CEPCI del INAOE. -----nmmmmmmmm e e oo e e e eeeees

3.- Informe de la Resolucion de 8 denuncias.:
El Presidente del CEPCI, dio a conocer el resumen del trabgjo que se ha estado realizando
con los comités para la resolucién de las denuncias recibidas del 2021.

El Presidente del CEPCI, cedio la palabra ala Dra. Maria Margarita ArgUelles Gémez, Miembro \
Propietario Temporal y Titular del Grgano Interno de Control, quien comenté que la Comisién \
de Asuntos de cardcter Técnico y la Comisién de Asuntos de Conductas elaboraron uns,
documento sobre los resultados de las denuncias.

Acto seguido la Lic. Diana Dominguez Caso, presentd el andlisis de las 4 denuncias que
dictamino la Comisién de Asuntos de cardcter Técnico, todas las denuncias fueron analizadas
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dos de ellas con resultados y dos quedan pendientes de mayor andlisis dada la complejidad
de los casos. Se solicito que de forma colegiada se unalicen con todos los miembros del
Comite.
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Acto seguido la Dra. Maria Margarita Arglelles Gomez, presentd la rasolucion de las 4

denuncias de la Comision de Asuntos de Conductas e informé que las resoluciones no las

conocen por escrito. Comentd que la comisidn ha tenido 2 sesiones, una el 25 de febrero y
ofra el 17 de febrero. -La Dra. ArgUelles Gomez, leyd el Articulo 108 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y mencioné que el 28 de junio de 2016, el Comité de Etica
aprobd el cédigo de conducta de las/los servidores publicos del INAOE. Posteriormente
presentd la resolucion de cada denuncia de forma individual e informé que se le notificard a

cada denunciado la resolucion emitida por la comisién. W)

A
La Dra. ArgUelles Goémez, informé que una de las 4 denuncias ya quedo cerrada ya que el 0
denunciado ya no labora en el Instituto. \}

Acto seguido los miembros del comité, hicieron algunos comentarios sobre las resoluciones d
las denuncias.

El presidente del CEPCI, propuso que las siguientes comisiones se formen de manera voluntaria
para gue haya mayor compromiso en la participacion. /L]

Se propone ampliar el tiempo para analizar las 2 denuncias que quedaron pendientes de la %
Comisién de Asuntos de Conductas.

ACUERDO CEPCI/2E/02/2022.- Los miembros del Comité de Etica del INAOE, decidieron
ampliar por un mes el andlisis de las dos denuncias pendientes. ----cecmmmmmnmoaaooaoaao..

Se propuso que se incorporen voluntariamente los miembros a la Comisidn de Asuntos de
Conductaos.
Acto seguido se calendarizaron las reuniones para el andlisis de las dos denuncias y se
comentd que se redlizardn 1 vez a la semana por un mes, el lunes 14 de marzo de 15:00 a

17:00 hrs, el 18 de marzo después de la reunidn ordinaria, el 28 de marzo y 4 de abril de15:00 )
a 17:00 hrs. y se redlizardn de manera presencial y/o virtual.

No habiendo mds asuntos que tratar, el Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conlflictos de Intereses del INAOE, informé que se habia desahogado en su totalidad el orden
del dia y agradecié la asistencia de los miembros del comité dando por terminada la reunién,
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siendo las 13:55 horas del dia 8 de marzo de 2022, con la firma de confarmidad de los que en

ella intervinieron.

Presidente

Lic. Miguel Angel Barrera Marquez

Presidente Suplente
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Dr. Francisco Javier Renero Corrill}

Secretaria Ejecutiva:

Mtra. Gabriela Lopez Lucio
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Secretaria Técnica:

Lic. Silvia Herndndez Solis

Miembro Propietario
Temporal:

Dra. Olga M. Vega Casanova

Miembro Propietario
Temporal:

Dra. Hayde Peregrina Barreto

Miembro Propietario
Temporal:

C. Landy del Carmen Morales Rios

Miembro Propietario

C. Adriana Elorza Villanueva

Temporal: » ,//7
Miembro Propietario Dra. Maria Margarita Arguelles 4
Temporal: Goémez )

i . . . / [
Miembro Suplente Lic. Diana Dominguez Caso () (gl ﬁ

Organo Interno de
Control

C.P. Delia S&dnchez Sarmiento

Consejera:

Aida Jessica Soto Morante

Miembro Propietario
Temporal:

Dra. ltziar Aretxaga Méndez
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