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En Santa Maria Tonantzintla, municipio de San Ancirés Cholila, ruebla, siendo las 11:00 horas
del dia dieciséis de mayo de 2027, se reunieron o trovvd e /aeoconferencia, las y los
Servidores Publicos del Instituto MNacional de Astrofisic e Optico / Electronica (INAOE): Lie.
Miguel Angel Barrera Marquez, Presidente Propietario y Lireclor de Adminishacidon y Finanzas;
Dr. Francisco Javier Renero Carrillo, Presiciente Suplerie: Mira. Gabriela Lopez Lucio, Secretaria
Ejecutiva; Lic. Silvia Herndndez Solis, Secretaria Téonica: Dra. Maria Margarita Arguelles
Gémez, Miembro Propietario Temporal y Titular del Organo Intemo de Control; Dra. Itziar
Aretxaga Méndez, Miembro Propietario Temporal; Dra. Maria del Pllar Gémez Gil, Miembro
Propietario Temporal; Dra. Hayde Peregrina Barreto, Miembro Propietario Temporal; Dra. Olga
Mercedes Vega Casanova, Miembro Propietario Temporal; C. Adriana Elorza Villanueva,
Miembro Propietario Temporal; Lic. Victor Manuel Cortés Castillo, Miembro Propietario
Temporal; Dr. Rogerio Enriquez Caldera, Miembro Propietario Temporal; C.P. Delia Sdnchez.
Sarmiento, Organo Interno de Confrol: con el propdsito de llevar a cabo la TERCERA SESION

EXTRAORDINARIA del ejercicio fiscal 2022 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Intereses (CEPCI) en su calidad de miembros propietarios.

CONSIDERANDO
El INAOE reconoce que se debe propiciar la integridad de los servidores publicos e
implementar acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético en el
desempeno del empleo, cargo o comisién que desemperien.

Que, en adicién a los principios de fransparencia, honestidad, lealtad, y cooperacion, es
necesario dar a conocer aguellos valores y reglas claras de integridad que, por suimportancia
y al ser aceptados de manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos al servicio

puUblico y, por lo tanto, regir la actuacién de los servidores pUblicos de la Administraciéon
PuUblica Federal.

\
)r

FUNDAMENTO JURIDICO

a) Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes e
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores pUblicos en el desempe

de sus empleos, cargos o comisiones.

b) Cdédigo de Conducta de las y los servidores pUblicos del INAOE.

(

c) ACUERDO por el gue se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28
de diciembre de 2020.
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DEL COMITE DE ETICA Y [DJE PR EVENCIC A 1 L7, i 708 Df INTERESES
1. - Lista de asistencia y declaracion del quorum ‘egal. : e e /
El Lic. Miguel Angel Barrera Marquez, Presidente de: este Cornitc /) Director de Administracién \
y Finanzas del INAOE, dio la bienvenida a los micrniros del corr ité v procedio a verificor la < ’
asistencia de los integrantes para comprobar el quorum y con ello lievar a capo la sesion, — ™ }'
|
Una vez que la Mtra. Gabriela Lopez Lucio, Secretaria Ejecutiva del comité corobord que set ' g
contaba con la participacion de miembros propietarios del CEPCI y s& declard la existencio af]‘r
del quérum legal para el desarrollo de la sesidn y los acuerdos que de ello emanen sg )
declaran vdlidos, desahogando asi el punto 1. SR —— -
/
2. - Aprobacién del Orden del dia. -----——--------m-mrrmmmmmmmem oo /
1. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.
2. Aprobacién del orden del dia. t‘\k
N
3. Presentacién del Proyecto de Buenas Practicas.
. . . ’ . \
4. Cuestionario para el registro de proyectos de buenas practicas 2022. AN
N
\\ ]
5. Aprobacién de la infografia por los miembros del Comité de Etica. \L

N\,
El Lic. Barrera Mdarquez, sometié a consideracion de los presentes el orden del dia propuesto &
para la sesién ysolicitd gue informaran quienes estuvieran a favor en aprobar el orden del dia,
por lo que una vez que emitieron su respectivo voto y no habiendo ningin comentario, se
tomo lo siguiente:

/
Por unanimidad de votos, se aprobé el orden del dia para la primera sesion ordinaria del (
ejercicio fiscal 2022 del CEPCI del INAOE. ---------n=somomsmmomoncnnone s m oo s oo o oo

3.- Presentacion del Proyecto de Buenas Practicas EX ~
El Presidente del CEPCI, cedié la palabra a la Secretaria Ejecutiva quien informé sobre el ~
Proyecto de Buenas Practicas. La Dra. Pilar Gomez preguntd qué se habia hecho en gestiongs 7
anteriores para continuar con lo establecido o cambiar. La Secretaria Ejecutiva le menciohd :
que ya se habia trabajado en un Decdlogo de Buenas Practicas. / %’/
4.- Cuestionario para el registro de proyectos de buenas practicas 2022. ---------=-mmmmmoonnnnns -‘

El Presidente del CEPCI, dio a conocer a los asistentes el cuestionario para el registro de
proyectos de buenas practicas 2022, (Actividad 5. 2. 1. del Tablero de Control, 2022), el cual
contiene 5 preguntas que fueron respondidas por los miembros del Comité. Para la primera

z

pregunta: Seleccione el tipo de buena préctica que el Comité de Etica determind realizar er;\i

\

rdo |
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AC,TA DE LA TERCERA SESIQN P B il  varish 2022 e
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVEM L Jr 28 L “w F INTERESES ,
{
el 2022, la Dra. Arguelles propusc que se incluyera un PORTAL DL INTEC - DAD enla pagina del ~

INAQOE, con un apartado especial para alojar las capsulas 7 urn cul ne elaborado N
R

CUIsc Je ya

el OIC “Etica y Prevencién de conflicto de intereses”, rmismo que se propone para que Y(.;df)\
el personal de la institucion pueda tomarlo en linea, ncluye una constancia, con la finalidad
de impulsar un cambio en la cultura institucional a parlir cel conocimiento consciente del *
Cédigo de Conducta del INAOE y el Codigo de Ehica del servidor publico. La Secretaria \
Ejecutiva refirid que para llevar a cabo ese apartado se requerird de tiempo para realizar /™
algunas gestiones. Ademds de que cuento con ofras responsabilidades del Departamento de N
Imagen y Disefio Institucional. El Lic. Barrera refirié que el Portal de Integridad se encuentra ya
incluido en la pagina Institucional. La Dra. ArgUelles menciond que como tal no aparece solo
se visualiza la informacion de este Comité y también hay informacion que no ha sido
actualizada, dado que los miembros del mismo no enviaron su informacion en tiempo, COmo ¢ - ¥
lo refirié la Mtra. Gabriela Lépez. La Dra. Itziar Aretxaga dijo estar de acuerdo con lo propuesto }\
por la Dra. ArgUelles; sin embargo, también considero que seria muy apresurado realizarlo en
este ejercicio para septiembre, pero si se podria empezar a trabajar en esta propuesta parg
poder aplicarlo en el 2023. ﬂ
Acto seguido se decidid que el tipo de buena practica que el Comité de etica deferminé?
realizar en 2022 es el DECALOGO DE INTEGRIDAD. —

N\
N\

Acuerdo CEPCI/3E/01/2022----------===nmmssmsssomssnoosn oo n o m oo oo r oo
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del INAOE, aprueba como

proyecto de buena prdctica para el afio 2022 el “DECALOGO DE INTEGRIDAD", ---=menemmnnmnn-

5.- Aprobacién de la infografia por los miembros del Comité de BHCQ, - -cmmmmmmmmmcmmmm e )

La Secretaria Ejecutiva presenté ante el Comité de Etica el disefio de la infografia final con las
fotos y nombramiento de cada miembro.

Acuerdo CEPCI/3E/02/2022---=========mmmmmcmmmooomm oo oo n oo m s m e
Por unanimidad de votos, se aprobé la infografia de los miembros del Comité de Eticay s

No habiendo mdas asuntos qué tratar, el Presidente del Comité de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Intereses del INAOE, informé que se habia desahogado en su totalidad el orden
del dia y agradecié la asistencia de los miembros del comité dando por ferminada la reunion, |
siendo las 11:55 horas del dia 16 de mayo de 2022, con la firma de conformidad de los que en |

ella intervinieron.

£

Luis Enrique Frro No. 1, CP. 72840, Tonantzintla, Pue México

Tel: (222) 266 3100 Fax: (272) 247 2580  difusion@inaocep.mx  wenwinaoep.mx
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Presidente ' Lic. Miguel Angel Barrera Margue:
Presidente Suplente Dr. Francisco Javier Renero Carrillg \'/ l;" ’
S |
— 4
Secretaria Ejecutiva: Mtira. Gabriela Lopez Lucio
SecEiana ISenice | Lic. Silvia Hernandez Solis / / /
Suplente: ‘ ) enancez u-re ’
! 7 =
7
Miembro Propietario Dra. Maria Margarita Arguelles 1y
Temporal: | Gomez /
[
[ 7
Miembro Propieiano ' Dra. Itziar Aretxaga Méndez
Temporal: 5
Miembro Propietario Dra. Hayde Peregrina Barreto
Temporal:
i Propietari /A\’///{/j,
Miembro Propietario Dra. Maria del Pilar Gémez Gil A "7 =
' Temporal:
Miembro Propietario Dra. Olga M. Vega Casanova
- Temporal:
| |
Miembro Frepietario - C. Adriana Elorza Villanueva |
' Temporal: { g
|
4
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DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCIC A £ SO 7

Miembro Propietario
Temporal:

Lic. Victor Manuel Cortés Castillo

Miembro Propietario
Temporal:

Dr. Rogerio Enriquez Caldera

Organo Interno de
Control

C.P. Delia Sdnchez Sarmiento

Conflictos de Interés del Instituto Nacional Astrofisica, Optica y Electrénica, celebrada el 16 de mayo
de 2022 en Santa Maria Tonantzintla, Puebla.

Luis Enrique Erro No. 1, CF. 72840, Tana

Tetl: ();)',‘, 266 1100 =3 | ‘,’?_’ 247 2710

5

tzintia, Pue., México.
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