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ACTA DE LA SEGUNDA SESTON EXTRAORDINARIA 2023
COMITE DE ETICA DEL INAOE

En Santa Maria Tonantzintla, municipio de San Andrés Cholula, Puebla, siendo las

12:00 horas del dia veinticuatro de febrero de 2023, se reunieron en la Sala de

Juntas de la Direccion de Formacion Académica del INAOE, las y los Servidores ;
Publicos del Instituto Nacional de Astrofisica Optica y Electrénica (INAOE): C.P.

Faustino Notario Gonzalez, Encargado del Despacho de los Asuntos de la

Direccion de Administracion y Finanzas del INAOE, como Presidente del Comité de

Etica; Dr. Francisco Javier Renero Carrillo, Encargado del Despacho de la __
Direccion de Formacion Académica del INAOE como Presidente Suplente; Mtra. -
Gabriela Lépez Lucio, Jefa del Departamento de Imagen y Disefio Institucional del E\
INAOE como Secretaria Ejecutiva; Lic. Silvia Hernandez Solis Apoyo a la Unidad %‘
de Transparencia del INAOE y Enlace de capacitacion ante el INAI como Secretaria

Técnica; Dra. Maria Margarita Arguelles Gémez, Titular del Organo Interno de /
Control (OIC) en el INAOE como Miembro Titular; Lic. Verénica Yamilet Martinez

Tamayo, Titular de Responsal?llldades del OIC en el INAOE como Miembro /‘K)jro
Suplente; Dra. Itziar Aretxaga Méndez Investigadora de la Coordinacién de

Astrofisica del INAOE como Miembro Titular; Dr. lbrahim Torres Aguilar,

Investigador de la Coordinacién de Astrofisica del INAOE como Miembro Suplente;

Dra. Olga Vega Casanova Investigadora de la Coordinacion de Astrofisica del

INAOE como Miembro Titular; Dra. Maria del Pilar Gomez Gil Investigadora de la
Coordinacién de Ciencias Computacionales del INAOE como Miembro Titular; Dra. ¢

Alicia Morales Reyes Investigadora de la Coordinacion de Ciencias
Computacionales del INAOE como Miembro Titular; C. Adriana Elorza Villanueva

Técnico Investigador Auxiliar “A” del INAOE, como Miembro Propietario; M. en C. @
Victor Manuel Cortés Castillo Técnico en Investigacion Titular “B” del INAOE como
Miembro Titular; C.P. Delia Sanchez Sarmiento Encargada de Auditoria en el OIC
como Invitada. Con el propésito de llevar a cabo la SEGUNDA S ION
EXTRAORDINARIA en el ejercicio fiscal 2023, el Comité de Etica en su cali
miembros titulares y suplentes.

CONSIDERANDO
El INAOE reconoce que se debe propiciar la integridad de los servidores publicos e
implementar acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético en el
desempefio del empleo, cargo o comisién que lleven a cabo.

Que, en adicion a los principios de transparencia, honestidad, lealtad, y
cooperacion, es necesario dar a conocer aquellos valores y reglas claras de
integridad que, por su importancia y al ser aceptados de manera general por la \
sociedad, deben ser intrinsecos al servicio publico y, por lo tanto, regir la actuacion
de los servidores publicos de la Administracion Publica Federal.
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2023
COMITE DE ETICA DEL INAOE

FUNDAMENTO JURIDICO
a) Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes
que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en
el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

b) Cédigo de Conducta de las y los servidores publicos del INAOE. ---------------

c) ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 28 de diciembre de 2020.

1. - Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.

El C.P. Faustino Notario Gonzalez, Encargado del Despacho de los Asuntos de la
Direccion de Administracion y Finanzas del INAOE, quien funge como Presidente
dio la bienvenida a los miembros del comité y procedié a verificar la asistencia de
los integrantes para comprobar el quérum y con ello llevar a cabo la sesiéon. -—---—--—--

Una vez que la Mtra. Gabriela Lépez Lucio, Secretaria Ejecutiva corroboré que se
contaba con la participacion de miembros propietarios del Comité de Etica y se
declar¢ la existencia del quérum legal para el desarrollo de la sesion y los acuerdos
que de ella emanen se declaran validos, desahogando asi el punto 1. --------=--------

2.- Aprobacion del Orden del dia.

1. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.
2. Aprobacion del orden del dia.
3. Cuestionario para la Autoevaluacién del Desempeiio 2022.
4. Diagnostico sobre los principales riesgos de integridad (elaborado por el OIC). -

La Mtra. Gabriela Lopez Lucio, sometié a consideracion de los presentes el Orden
del Dia propuesto para la sesién y solicité que informaran quienes estuvieran a favor
en aprobar el orden del dia, por lo que una vez que emitieron su respectivo voto y
no habiendo ningln comentario, por unanimidad de votos se aprobé el orden del
dia para la Segunda Sesion Extraordinaria del ejercicio fiscal 2023 del Comité de
Etica del INAOE.

3.- Cuestionario para la Autoevaluacion del Desempefio 2022.
El Presidente del Comité de Etica, cedi6 la palabra a la Mtra. Lépez Lucio
Secretaria Ejecutiva, quien fue leyendo el cuestionario para que se fuera llenando
junto con las y los integrantes del Comité de Etica:
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2023
COMITE DE ETICA DEL INAOE

|.Capacitacién, sensibilizaciéon, asesoria y consulta. -——----------

Actividades del tablero de control para la evaluacion inlegral 2022

1.1.1. Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica haya acreditado, al término de )
2022, al menos uno de los cursos de capacitacién o sensibilizacion en linea provistos o
sugeridos por la UEPPCI.

Pregunta / Opciones de respuesta y punfos asignables

integraron acreditaran uno o mds cursos de capacitacién en materia de Etica Pdblica o
prevencién de conflictos de intereses?

1. En 2022, scémo resulté la actuacién del CE en el impulso de que las personas que lo vﬂ((

Muy eficaz. E| CE dispone de evidencia de que 80% o mds de susinfegrantes
O | han acreditado uno o més cursos de capacitacién o sensibilizacién | 10 puntos
provistos o sugeridos por la UEPPCIL.

Moderadamente eficaz. El CE dispone de evidencia de que entre 50% y 79.9%
O | de sus integrantes han acreditado uno o mds cursos de capacitacion o | 7 puntos
sensibilizacién provistos o sugeridos por la UEPPCI.

Poco eficaz. EI CE dispone de evidencia de que entre 20% y 49.9% de sus
O |integrantes han acreditado uno o mds cursos de capacitacién o | 4 punto
sensibilizacion provistos o sugeridos por la UEPPCI.

Muy poco eficaz. El CE dispone de evidencia de que entfre 5%y 19.9% de sus

O | integrantes han acreditado uno o mds cursos de capacitacion o | 2 puntos
sensibilizaciéon provistos o sugeridos por la UEPPCI. i
No se atendié la actividad / No aplica. [En caso de seleccionar esta opcion,
O | por favor explique las razones en la pregunta final "Aclaraciones y | O puntos :
=

observaciones
generales"]

De acuerdo a lo anterior, por mayoria de votos se sefialé la opcion “Muy efi

tiviclades del fablero de confrol para la evaluacion integral 2022

AC

ética, integridad publica, prevencién de conflictos de intereses, igualdad de
violencia de género, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, prevencion de la discri
o Ley Federal de Austeridad Republicana.

Preqgunta [ Opciones de respuesta y puntos asignables

2. En 2022, 3cémo resultd la actuacién del CE a efecto de impulsar que el personal de la
institucién contara con la acreditacién de al menos un curso de capacitaciéon en las

materias propias del Comité de Etica?

Muy eficaz. El CE dispone de evidencia de que 80% o mas de las personds
O | servidoras pUblicas de la institucion han acreditado uno o mas cursos en las 10 puntos
materias propias del Comité de Etica.

Moderadamente eficaz. E| CE dispone de evidencia de que entre 50% y 79.9%
O | de las personas servidoras publicas de la institucién han acreditado uno o mds| 7 puntos
cursos en las materias propias del Comité de Etica.
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ACTA DE LA SEGUNDA SESTON EXTRAORDINARIA 2023
COMITE DE ETICA DEL INAOE

Poco eficaz. El CE dispone de evidencia de que entre 20% vy 49.9% de las
O | personasservidoras pUblicas de la institucion han acreditado uno o mds 4 punto
cursos en las materias propias del Comité de Etica.

Muy poco eficaz. El CE dispone de evidencia de que entre 5% y 19.9% 0 menos
O | delas personas servidoras publicas de la institucién han acreditado uno o mds| 2 puntos
cursos en las materias propias del Comité de Etica.

No se atendié la actividad / No aplica. [En caso de seleccionar esta opcidn,
O | por favor explique las razones en la pregunta final *Aclaraciones y 0 puntos
observaciones generales"].

De acuerdo a lo anterior, por mayoria de votos se sefiald la opcién “Muy eficaz”. --

En este punto se informé que del curso que se realizé por parte del Organo Interno
de Control de 20 personas solo 13 realizaron el curso.

AcC liviclade

s del tablero de control para la evaluacion integral 2022

1.2.1. Otorgar asesoria y orientfacion en las materias de ética publica y conflicto de intereses v,
en caso de recibir consultas sobre esta Ultima materia, remitirlas oportuna a la UEPPCI en los
términos establecidos en los Lineamientos Generales.

Pregunia / Opciones de respuesta y puntos asignabbles

8. En 2022, 3cémo resultéd la actuacién del CE en otorgar o gestionar asesoria, ‘ %

orientacién y consulta sobre las materias de ética pUblica y conflicto de intereses?

Muy eficaz. Se dispone de evidencia de que 80% o mds de las solicitudes de
O | asesorig, orientacion y consulta sobre estas materias fueron atendidas, ose | 5 puntos
realizaron gestiones para su envio oportuno a la UEPPCI.

Moderadamente eficaz. Se dispone de evidencia de que entre 50% y 79.9%
O | de los solicitudes de asesoria, orientacién y consulta sobre estas materias | 3 puntos
fueron atendidas, o se realizaron gestiones para su envio oportuno a la
UEPPCI.

Poco eficaz. Se dispone de evidencia de que entre 20% y 49.9% de las
O | solicitudes de asesoria, orientacién y consulta sobre estas materias fueron | 2 punto
atendidas, o se realizaron gestiones para su envio oportuno a la UEPPCI.

Muy poco eficaz. Se dispone de evidencia de que entre 5% y 19.9% de las i
O | solicitudes de asesoria, orientacidn y consulta sobre estas materias fueron | 1 puntos
atendidas, o se realizaron gestiones para su envio oportune a la UEPPCI.

No se atendi6 la actividad / No aplica. [En caso de seleccionar esta opcion,
O | por favor explique las razones en la pregunta final “Aclaraciones y| 0 puntos
observaciones generales”].

En-este punto la Dra. Pilar Gomez comento que tuvo 1 consulta de denuncia, la
Dra. Itziar Aretxaga 3, Dr. Francisco Renero 10 y el Organo Interno de Control
3, en total fueron 17 consultas atendidas.

CUERDO CE/2E/01/2023.-Se acord6 que se va a poner como punto en el
ia, ¢Cuantas consultas se han recibido? @J*
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ACTA DE LA SEGUNDA SE.!"p'IéN EXTRAORDINARIA 2023
COMITE DE ETICA DEL INAOE

De acuerdo a lo anterior, por mayoria de votos se sefial6 la opcion “Muy eficaz”. --

. Difusion.

Etica PUblica, prevencion de la actuacién bajo conflicto de interés y materias afines, en términos
el Programa Anual de Difusidn.

Pregunta / Opciones de respuesta y puntos asignables

4. En 2022, entérminos del Programa Anual de Difusion, gcémo resulté la difusion de los
materiales que la UEPPCI compartié al comité sobre temas de su competencia?

Muy eficaz. E|l CE dispone de evidencia de haber realizado gestiones internas
O | para que 80% o mdas de los materiales provistos por la UEPPCI se difundieran| 15 puntos
dentro del organismo.

Moderadamente eficaz. El CE dispone de evidencia de haber realizado
O | gestionesinternas para que entre 50% y 79.9% de los materiales provistos por| 10 puntos
la UEPPCI se difundieran dentro del organismo.

Poco eficaz. El CE dispone de evidencia de haber realizado gestiones internas
O | para que entre 20% y 49.9% de los materiales provistos por la UEPPCI se| 5 punto
difundieran dentro del organismo.

Muy poco eficaz. El CE dispone de evidencia de haber realizado gestiones
O | internas para entre 5% y 192.9% o menos de los materiales provistos por la| 3 puntos
UEPPCI se difundieran dentro del organismo.

No se atendid la actividad / No aplica. [En caso de seleccionar esta opcién, por
O | favorexplique lasrazones en la pregunta final “Aclaracionesy observaciones | O %’ros
generales”].

De acuerdo a lo anterior, por mayoria de votos se sefialé la opcion “Muy eficaz” <«

Actividades del tablero de control para la evaluacion integral 2022

2.1.2. Desarrollar materiales o contenidos propios, y gestionar su difusidon en térmirfos del
Programa Anual de Difusion sobre temas referentes a la Etica Publica, prevencion de la
actuacién bajo conflicto de interés y materias afines.

Pregunta / Opciones de respuesta y puntos asignables

5. En 2022, scomo resultd la elaboracion y difusion de materiales de difusion o contenidos
relativos a los temas del Comité de Etica?

Muy eficaz. Se dispone de evidencia de que el CE desarrollé y difundid tres o

(@] : : - ; ; 10 puntos
mds materiales o contenidos sobre las materias de su competencia.

o Moderadamente eficaz. Se dispone de evidencia de que el CE desarrollé y o
difundié dos materiales o contenidos sobre las materias de su competencia. P

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica
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ACTA DE LA SEGUNDA SE.?IO’N EXTRAORDINARIA 2023
COMITE DE ETICA DEL INAOE

Poco eficaz. Se dispone de evidencia de que el CE desarrollé y difundié un

: : - i 4 punto
material o un contenido sobre las materias de su competencia P

Muy poco eficaz. Se dispone de evidencia de gque el CE desarrolld un material
O | ouncontenido sobre las materias de su competencia, pero se carece de 2 puntos
evidencias de su difusion.

No se atendié la actividad / No aplica. [En caso de seleccionar esta opcidn,
O | por favor explique las razones en la pregunta final *Aclaraciones y 0 puntos
observaciones generales"].

En este punto entra lo de la semana de la ética, infografias con el lenguaje
incluyente, el violentébmetro etc. Por mayoria de votos se sefialé la opcién “Muy
eficaz”.

lll.Denuncias. —

Aclividades del tablero de control para la evaluacion integral 2022

3.1.1. Concluir la atencién y registro de las denuncias presentadas ante el Comité de Efica en
2021.

Pregunta / Opciones de respuesta y punios asignables

6. En 2022, scédmo resultd la atencidn vy registro de informacién de las denuncias recibidas en
20212

Muy eficaz. Antes del 30/04/2022 concluyd la atencién y registro de 100% de
las denuncias recibidas en 2021. Alternativa: El CE no recibié denuncias en 2021,
O | 0al01/01/2022 no tenia ninguna pendiente de concluirsu atencidn, pero éste | 5 puntos
tiene evidencia de que antes del 01/07/2022 difundié un material sobre su 1
existencia y atribuciones, y sobre el procedimiento para presentar denuncias.

Moderadamente eficaz, Antes del 30/04/2022 concluyé la atencidn y registro de
50% a 99% de las denuncias recibidas en 2021. Alternativa: Se dispone de

O | evidencia de que antes del 01/07/2022 difundié un material sobre su existencia| ° PUNTOS
y atribuciones, o respecto del procedimiento para presentar denuncias.

o Poco eficaz, Antes del 30/04/2022 concluyd la atencidn y registro de 30% a B
49.9% de las denuncias recibidas en 2021. P

o Muy poco eficaz. Antes del 30/04/2022 concluyd la atencién y registro de 10% 1 punto

a 29.9% de las denuncias recibidas en 2021.

No se atendid la actividad / No aplica. [En caso de seleccionar esta opcién, por
O | favorexplique lasrazones en la pregunta final “Aclaraciones y observaciones | 0 puntos
generales"].

En 2021 fueron 9 denuncias recibidas y se concluyeron 3. Por mayoria de votos se
falg la opcion “Muy poco eficaz”.

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica 2023
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ACTA DE LA SEGUNDA SE.".FIéN EXTRAORDINARIA 2023
COMITE DE ETICA DEL INAOE

Actividades del tablero de control para la evaluacion inlegral 2022

3.1.2. Registrar las denuncias que se reciban en el Comité de Etica y atender aquellas que
resulten de competencia del mismo, conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales vy
en los protocolos correspondientes.

Pregunta / Opciones de respuesta y punlos asignables
= 4

7. En 2022, 3cémo resultd la actuacion del CE en el registro y atencidn a las denuncias que
recibié entre el 01/01/2022 y el 30/11/2022, conforme a los Lineamientos Generales y los

denuncias recibidas. Alternativa:_Al 31/10/2022 el CE no recibié denuncia alguna,
O | peroincorpord ensu lAA 2022 un texto que explica las posibles razones de ello | 10 puntos
y las acciones que éste implementard para fortalecer la cultura de la denuncia
en 2023.

Moderadamente eficaz, Se dispone de evidencia del registro y atencién de 50%

g a 84.9% de las denuncias recibidas. 7 puios
Poco eficaz, Se dispone de evidencia del registro y atencién de 30% a 49.9% de

@] . ] 4 punto
las denuncias recibidas.

o Muy poco eficaz. Se dispone de evidencia del registro y atencién de 10% a 29.9% 2 puntos

de las denuncias recibidas.

No se atendid la actividad / No aplica. [En caso de seleccionar esta opcidn, por
O | favor explique las razones en la pregunta final “Aclaraciones y observaciones | 0 puntos
generales"].

protocolos correspondientes? 1
Muy eficaz, Se dispone de evidencia delregistro y atencién de 85% o mds de las [)'(P(

tividades «

Al lel lablero de control pard la evaluacion inlegral 2022

complementacion que, en su caso, sean requeridas, a efecto que este Ultimo pueda desarrdllar

hostigamiento o acoso sexual (HAS) 2

Muy eficaz. Se dispone de evidencia de que, antes del 30/03/2022, se entregd
al OIC un reporte estadistico de las denuncias por presuntos actos de HAS
2021, inclusive si éste referia cero casos, y se atendieron las consultas que, en
su caso, éste expresd al CE. Alternafiva: En el CE no participa alguna persona
designada por el OIC, pero se dispone de evidencia de que el CE prepard el
reporte correspondiente, o consultd a la UEPPCI sobre cémo debia atender la
actividad.

Moderadamente eficaz. Se dispone de evidencia de que, antes del 06/04/2022,
o |s€ entregd al OIC un reporte estadistico de las denuncias por presuntos actos
de HAS 2021, inclusive si éste referia cero casos, y se atendieron las consultas
gue sobre este tema, en su caso, éste expresd al CE.

un cotejo en la materia. .
Pregunta / Opciones de respuesta y puntos asignables
8. En 2022, cdmo resultd la actuacidn del CE, en proporcionar al Organo Interno de
Control un
reporte estadistico de las denuncias recibidas en 2021, por presuntos actos de

5 puntos

3 puntos

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica
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ACTA DE LA SEGUNDA SESTi ON EXTRAORDINARIA 2023
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Poco eficaz. Se dispone de evidencia de que, antes del 15/04/2022, se enfregd al

o OIC un reporte estadistico de las denuncias por presuntos actos de HAS 2021, 2 puntos
inclusive si éste referia cero casos, y se atendieron las consultas que, en su caso,
éste expresd al CE.

0 Muy poco eficaz. Se dispone de evidencia de gue, antes del 30/04/2022, se I purito

entregé al OIC un reporte estadistico de las denuncias por presuntos actos de
HAS 2021.

No se atendié la actividad / No aplica. [En caso de seleccionar esta opcidn, por
O | favor expligue las razones en la pregunta final “Aclaraciones y observaciones | 0 puntos
generales"].

Se comenté que no se tenia conocimiento de todas las denuncias que se
presentaron en 2021. Por mayoria de votos se sefiald la opcion “No se atendio la
actividad/No aplica”.

Aclividades del tablero de conlol para la evaluacion integral 2022

3.2.1. Realizar acciones de seguimiento para corroborar el cumplimiento de las
recomendaciones y acuerdos de mediacién emitidos para las denuncias atendidas por el
Comité de Etica.

Pregunta / Opciones de respuesta y punlos asignables

9. En 2022, s;como resultaron las actuaciones del CE en dar seguimiento a los acuerdos de
mediacion y recomendaciones emitidas entre el 01/07/2021 y el 30/06/20222

Muy eficaz. 50% o mds de los acuerdos de mediacidn y recomendaciones
emitidas en este periodo, contaron al 30/12/2022 con una o mds acciones de
O | seguimiento. Alternativa: En el periodo considerado el CE no emitié | 5 puntos
recomendacién o acuerde de mediacién, pero al 30/10/2022 habia
difundido al menos un material sobre su existencia y atribuciones, y sobre el
procedimiento para presentar denuncias.

Moderadamente eficaz. De 35% a 49.9% de los acuerdos de mediacion y
O | recomendaciones emitidas en este periodo, contaron al 30/12/2022 con una o | 3 puntos
mds acciones de seguimiento.

Poco eficaz. De 20% a 34.9%% de los acuerdos de mediacidon vy
O | recomendaciones emitidas en este periodo, contaron al 30/12/2022 con una ¢ | 2 puntos
mds acciones de seguimiento.

Muy poco eficaz. De 10% a 19.9%% de los acuerdos de mediacién y
O | recomendaciones emitidas en este periodo, contaron al 30/12/2022 con una o | 1 puntos
mds acciones de seguimiento.

No se atendié la actividad / No aplica. [En caso de seleccionar esta opcién, por
O | favor explique las razones en la pregunta final “Aclaraciones y observaciones | O puntos
generales"].

Se inform6é que de todos los expedientes que atendieron las comisiones, se
reallzaron los resolutivos y no se les ha dado seguimiento. Por mayoria de votos se
opcion “Muy eficaz”.

2023
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. Gestién

Actividades del tablero de control para la evaluacion infegral 2022

4.1.1. Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica.

Pregunta / Opciones de respuesta y puntos asignables

10. En 2022, 3Qué tan eficaz resultd la gestion del CE, en la actualizacién del directorio de
integrantes en el SSECCQOE en las tres fechas establecidas para ese afo?

Muy eficaz. En las fres actualizaciones se corrobord que todas las personas
O | activas del CE estuvieran registradas, asi como la ortografia; y el correcto| 3 puntos
uso de mayuUsculas y minUsculas en todos los campos.

Moderadamente eficaz. En dos actualizaciones se corrobord que todas
O | las personas activas del CE estuvieran registradas, asi como la ortografia; y el | 2 puntos
correcto uso de mayusculas y minUsculas en todos los campos.

Poco eficaz. En sélo una actualizaciéon se corrobord gue todas las personas
O | activas del CE estuvieran registradas, asi como la orfografia; y el| 1punto
correcto uso de mayUsculas y minUsculas en todos los campos.

Muy poco eficaz. El CE selecciond oportunamente el botén “validar" sin
O | corroborar que todas las personas activas del CE estuvieran registradas, asi| 0.5 puntos
como la ortografia, y el correcto uso de mayUsculas y minUsculas en todos los
Campos. :

No se atendid la actividad / No aplica. [En caso de seleccionar esta opcidén, por
O | favorexplique lasrazones en la pregunta final “Aclaraciones y observaciones
generales"].

De acuerdo a lo anterior, por mayoria de votos se sefalé la opcion “Muy eficaz”. -\

Aclividades del tablero de control para la evaluacion intégral 2022
4.1.2. Otorgar continuidad o, en su caso, desarrollar una campania o estrategia para impulsar que
las personas servidoras publicas del organismo rindan protesta de cumplir el Cédigo de
Conducta (Suscripcién de Carta Compromiso).

Preqgunta / Opcione

5 de respuesta y puntos asignables

11. En 2022, scoémo resultd la actuacion del CE para impulsar que las personas servidoras
publicas rindieran protesta de cumplir el Cédigo de Conducta o suscribirdn la carta
compromiso?

Muy eficaz. Se dispone de evidencia de la realizacién de una o mds acciones
o |para impulsar que todo el personal rinda protesta de cumplir el Cédigo de
Conducta o suscriba la carta compromiso. Alternativa: El CE no fue instruido
pard intervenir en esta actividad, y ello se reportd en el IAA2022.
Moderadamente eficaz. Se dispone de evidencia de que todo el personal de
o |nuevo ingreso rindié protesta de cumplir el Cédigo de Conducta o suscribid la
carta compromiso, aun cuando en 2022 el CE no implementd una campaid o
estrategia especifica para ello.

Poco eficaz. Se dispone de evidencia de que parte del personal de nuevo
ingreso rindié protesta de cumplir el Cédigo de Conducta o suscribid la carta
compromiso, aun cuando en 2022 el CE no implementd una campafia o
estrategia para ello.

2 puntos

1.5 puntos

1 punto

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica i 2023
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Muy poco eficaz. Se dispone de evidencia de la elaboracidén de una campafia
O | o estrategia para impulsar que el personal rinda protesta de cumplir el Cédigo| 0.5 puntos
de Conducta o suscriba la carfa compromiso, pero en 2022 ésta no se
implement?.

No se atendié la actividad / No aplica. [En caso de seleccionar esta opcion, por

O | favorexplique lasrazones enla pregunta final *Aclaraciones y observaciones| 0 puntos
generales”]

Se comentd que se desarrolld6 una campafa para impulsar que las personas
servidoras publicas cumplan con el Cédigo de Conducta. Por mayoria de votos se
sefialo la opcion “Muy eficaz”.

Aclividades del lablero de conlrol para la evaluacion integral 2022

4.1.3. Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracion que la UEPPCI planté durante
2022,

Pregunta / Opciones de respuesia y puntos asignables

12. En 2022, scoémo resultd la atencion del CE alos requerimientos y solicitudes de
colaboracién realizados por la UEPPCI2

Muy eficaz. Se dispone de evidencia de que 80% o mds de las solicitudes y
e} reguerimientos de colaboracién de la UEPPCI se atendieron conforme a los 3 puntos
términos y especificaciones solicitadas.

Moderadamente eficaz. Se dispone de evidencia de que entre 50% vy 79.9%
O | de 2 puntos
las solicitudes y requerimientos de colaboraciéon de la UEPPCI se atendieron
conforme a los términos y especificaciones solicitadas.

Poco eficaz. Se dispone de evidencia de que entre 20% y 49.9% de las

O | solicitudes y requerimientos de colaboracion de la UEPPCI se atendieron 1 punto
conforme a los términos y especificaciones solicitadas.

Muy poco eficaz. Se dispone de evidencia de que entre 10% y 19.9% de las
O | solicitudes y requerimientos de colaboracién de la UEPPCI se atendieron 0.5 puntos
conforme a los términos y especificaciones solicitadas.

No se atendié la actividad / No aplica. [En caso de seleccionar esta opcién,

O | por 0 puntos /(
favor explique las razones en la pregunta final "Aclaracionés y observaciones
generales”] /
\ \

Se coment6 que se le dio seguimiento a la atencién de solicitudes y requerimientos
realizados por la UEPPCI. Por mayoria de votos se sefialé la opciéon “Muy eficaz”.

Actividades del lablero de control para la evaluacion integral 2022

4.2.1. Emitir recomendaciones a las unidades administrativas gue resulten competentes para
atender las peticiones o propuestas que, en materia de ética e integridad publica, sean
presentadas por cualquier persona al Comité de Etica.

Prequnta / Opciones de respuesta v puntos asignables
Y|
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13. En 2022, 3cémo resultd la emision de recomendaciones por parte del CE, a las unidades
administrativas competentes para atender alguna peticién o propuesta ciudadana en
materia de ética e integridad puUblica?

Muy eficaz. 80% o mds de las peticiones o propuestas ciudadanas
recibidas fueron valoradas por el CE, para determinar la viabilidad de
O | comunicarlas al drea administrativa competente para su implementacién. | 2 puntos
Alternativa: El CE no recibid

peticiones o propuestas ciudadanas, pero incorpord oportunamente en el
SSECCOE tres o mds formularios para su reporte trimestral.

Moderadamente eficaz. De 50% a 79.9% de las peticiones o propuestas

ciudadanas recibidas fueron valoradas por el CE, para determinar la viabilidad y

O | de comunicarlas al drea administrativa competente para su | 1.5puntos
implementacion.

Alternativa: El CE no recibié peticiones o propuestas ciudadanas, pero
incorporé oportunamente en el SSECCOE dos formularios para su reporte
trimestral.

Poco eficaz. De 30% a 49.9% de las peticiones o propuestas ciudadanas
recibidas fueron valoradas por el CE, para determinar la viabilidad de
O | comunicarlas al drea administrativa competente para su implementacion. | 1 punto
Alternativa: Bl CE no recibié peticiones o propuestas ciudadanas, pero
incorporéd oportunamente en el

SSECCOE un formulario para su reporte trimestral. -
Muy poco eficaz. De 10% a 29.9% de las peticiones o propuestas ~
O | civdadanas recibidas fueron valoradas por el CE, para determinar la| 0.5 puntos
viabilidad de \

comunicarlas al drea administrativa competente para su implementacion..
No se atendié la actividad / No aplica. [En caso de seleccionar esta opcién,
O | por favor explique las razones en la pregunta final “Aclaraciones y 0 pu%\‘

observaciones generales”]
Se comentd que se atendieron a los estudiantes y ellos entrarian en ciudadania.
De acuerdo a lo anterior, por mayoria de votos se sefial6 la opcion “Muy eficaz”

IV. Mejora de procesos

Aclividades del tablero de control para la evaluvacion inlegial 2022

5.1.1. Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o mitigar riesgos éticos en
procesos institucionales sustantivos, en términos de la guia emitida por la UEPPCI.

Pregunta / Opciones de respuesta y puntos asignables

14, En 2022, scémo resultd la identificacion, prevencion o mitigacion de riesgos éticos en
procesos sustantivos institucionalese

Muy eficaz. Se dispone de evidencia de que el CE desarrolld acciones i)
tendientes a identificar riesgos éticos para tres o mdas procesos sustantivos /

O | institucionalesy, en su caso, realizd al menos unareunién de frabajo con el drea | 5 puntos ‘
responsable de al menos uno de esos procesos, a efecto de andlizar la s

existencia de controles para
sU prevenciéon o mitigacién.
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Moderadamente eficaz. Se dispone de evidencia de que el CE desarrollé
acciones tendientes a identificar riesgos éticos para dos procesos
sustantivos institucionales y, en su caso, realizd al menos una reunidn de
frabajo con el drea responsable de al menos uno de esos procesos, a efecto
de analizar la existencia de controles para su prevencién o mitigacion.

3 puntos

Poco eficaz. Se dispone de evidencia de que el CE desarrollé acciones
tendientes a identificar riesgos éticos para dos o mds procesos sustantivos
institucionales.

2 puntos

Muy poco eficaz. Se dispone de evidencia de que el CE desarrollé
acciones tendientes a identificar riesgos éticos para solo un proceso
sustantivo institucional.

1 punto

o}

No se atendid la actividad / No aplica. [En caso de seleccionar esta opcién,
por favor explique las razones en la pregunta final “Aclaraciones vy
observaciones generales”]

0 puntos

Se comentd que se realizd la identificacion de los riesgos éticos, pero no se
realizaron reuniones con las areas.
De acuerdo a lo anterior, por mayoria de votos se sefial6 la opcion “Poco eficaz”.

Ac lividad

5.1.2. Generar insumos para mejorar la gestién de riesgos éticos instituciongles, en términos de la
guia emitida por la UEPPCI.

Pregunta / «

del tablero de ¢«

nlrol para la evaluacion integral 2022

poiones de respuesta y puntos asignables

15. En 2022, ;qué tan eficazresultd la gestion del CE en la generacién de insumos para
mejorar la gestidén de riesgos éticos institucionales, en términos de la guia emitida por la
UEPPCIe.

Muy eficaz. Se desarrollaron dos o mas de las acciones siguientes: q)
elaboracién y difusidn de materiales para prevenir o mitigar riesgos éticos;
b) incorporacion de los riesgos éticos identificados en la actualizacién del
Codigo de Conducta; c) Entrega de un informe a las autoridades o a las
O | Areasresponsables del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos | 5 puntos
(COCOQDI/PTAR); d) Elaboracién y comunicacion de decdlogos, guias de
actuacién, infografias, tripticos u otros materiales para fortalecer la ética en
el organismo; o, €)
Realizacion de una o mds propuestas o sugerencias d las dreas competentes
para aplicar controles para prevenir o mitigar riesgos éticos.
Moderadamente eficaz. Se concretd una de las acciones antes enunciadas. | 3 puntos
Poco eficaz. Se realizd al menos una accién andloga alas antes enunciadas, 9 "
enfocada a mitigar o prevenir la materializacién de riesgos éticos. LS
Muy poco eficaz. Se discutid o planed la implementacion en 2023, de alguna
O | de 1 punto
las acciones antes enunciadas, u ofra tendiente a mitigar o prevenir la
materializacion de riesgos éticos.
No se atendié la actividad / No aplica. [En caso de seleccionar esta opcidn,
O | por favor explique las razones en la pregunta final “Aclaraciones y 0 puntos
\ observaciones
\ generales']
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Se comentd que se realizaron infografias, se realizé la entrega del codigo de ética
de bolsillo. Por mayoria de votos se sefialé la opcidn “Muy eficaz”.

Actividades del tablero de control para la evaluacion infecral 2022

5.2:.1. Implemen’ror o adaptar en 2022 una buena prdctica del conjunto de acciones que en 2021

fueron reconocidas por la UEPPCI, como las mejores entre todas las presentadas por los Comités
de

Etica de la APF

Pregunta / Opciones de respuesta y puntos asignables

16. En 2022, scomo resultd el gjercicio de buenas practicas implementado para fortalecer la
ética dentro de la institucion?

Muy eficaz. La buena préctica implementada y difundida alcanzd a 80% o mas de las

ersonas servidoras publicas a quienes se planeé impactar.
P P q P P 5 puntos

@] Moderadamente eficaz. La buena practica implementada y difundida alcanzé de 50% a 3 puntos
79.9% o mas de las personas servidoras publicas a quienes se planed impactar..

Poco eficaz. La buena préctica implementada y difundida alcanzd de 20% a 49.9% o mas de

o las personas servidoras publicas a quienes se planed impactar. 2punto
Muy poco eficaz. La buena practica implementada y difundida alcanzé de 10% a 19.9% o
O | més de las personas servidoras publicas a quienes se planed impactar. 1 punto

No se atendid la actividad / No aplica. [En caso de seleccionar esta opcidn, por favor
O | explique las razones en la pregunta final “Aclaraciones y observaciones generales”] 0 pk&

Se comentd que se realizé el decalogo de integridad y se difundié. Por mayoria de
votos se sefiald la opcion “Muy eficaz”.

Pregunta / Opciones de respuesta y puntos asignables

17. Aclaraciones y observaciones generales [Respuesta opcional. En el caso que requiera

emplearla, por favor refiera a qué nimero de pregunta del cuestionario corresponde cada

texto.]
[Ejemplo]
Observacion Pregunta m: ... i
Q | Bhservacisn Pregunta n: .. No asigna
puntos.

4.- “Diagnostico sobre los principales riesgos de integridad (elaborado por
el OIC)”.

El Presidente del Comité, cedi6 la palabra a la Dra. Maria Margarita Arguelles
Gomez, Titular del Organo Interno de Control (OIC), quien informé que el Organo
Interno de Control, detectd 4 riesgos en el INAOE y son los siguientes:

- Incumplimiento en la presentacion de la declaracion patrimonial de conclusion.
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2.- Actualizacién e imprecisiones de la Normatividad Interna del INAOE.

3.- Hostigamiento y acoso sexual en el trabajo de campo fuera de la sede del
INAOE.

4.- Resolucién y seguimiento de denuncias presentadas ante el Comité de Etica del
INAOE, en tiempo y forma, establecido en la normatividad aplicable.

Acto seguido, se inform6 que durante el ejercicio 2023, se debera dar seguimiento
y atencion a los riesgos detectados. De acuerdo a lo anterior, se tomé el siguiente
acuerdo:

ACUERDO CE/2E/02/2023.-Se acordé que se debe dar seguimiento y
cumplimiento a los riesgos del Organo Interno de Control.

No habiendo asuntos qué tratar, el Presidente del Comité de Etica del INAOE,
informd que se habia desahogado en su totalidad el Orden del Dia y agradecid la
asistencia de los miembros del comité dando por terminada la reunién, siepdo las
14:00 horas del dia 24 de febrero de 2023, con la firma de conformidad d%

en ella intervinieron. \/

Presidente: C.P. Faustino Notario Gonzalez /ﬁ
,I p ".
Presidente : . .
Dr. Francisco Javier Rener rrill
Suplente: Javier Renero Carrillo ‘
R

Secretaria . ; : )

5 : Mtra. Gabriela Lépez Luci f
Ejecutiva: 8 peZ LU

X

Secretaria . o . 5

i Lic. Silvia H ; '
Técnica: ernandez Solis
Miembro .
Propietario Dra. Maria Margarita Arguelles Gomez
Temporal:
Miembro Lic. Ver6nica Yamilet Martinez
Suplente: Tamayo ‘
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Miembro /\5’\«\
Propietario A/ s
Temporat Dra. Olga Vega Casanova f‘t’/’,/_
Miembro ’ «
$r°p'eta"_° Dra. ltziar Aretxaga Méndez

emporal:
Mlembro. Dr. Ibrahim Torres Aguilar
Suplente:

Miembro 7 /2{}
Propietario Dra. Maria del Pilar Gémez Gil 9@‘(

Temporal.

Miembro

Suplente: Dra. Alicia Morales Reyes

Miembro
Propietario
Temporal:

C. Adriana Elorza Villanueva

Miembro
Propietario
Temporal:

M. en C. Victor Manuel Cortés Castillo

Organo
Interno de

e

Control

—A
C.P. Delia Sanchez Sarmiento ﬁg

Ultima hoja del acta de la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional Astrofisica, Optica y Electrénica,
celebrada el 24 de febrero de 2023 en Santa Maria Tonantzintla, Puebla.
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