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OBJETIVO

El Codigo de Conducta es el instrumento normativo y de prevencioén que orienta y da certeza
a las personas servidoras publicas que laboran en el Instituto Nacional de Astrofisica, Optica
y Electronica (INAOE), sobre el actuar ético y responsable al que deben sujetarse, para
cumplir con la misién y visiéon institucionales.

MISION Y VISION INSTITUCIONAL
MISION.

Generar conocimiento a través de la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico, y
formaciéon de recursos humanos, asi como vincularse con la sociedad para aplicar dichos
conocimientos, y recursos humanos, en la creacién de bienestar social nacional e f\_
internacional. N

e

VISION.

Ser un centro de investigacion, desarrollo tecnolégico, y formacion de recursos humanos de
vanguardia, Y calidad certificada, a nivel nacional e internacional en las disciplinas de ,
astrofisica, optica, electronica, ciencias computacionales, y areas afines. Asimismo, ser un /.;‘/
centro que coadyuve a la integracion de la cadena de valor desde la ciencia basica hasta el ;i:?"
desarrollo tecnolégico, y su posterior vinculacién con la sociedad para propiciar que la ;r
investigacion y el desarrollo tecnolégico sean el motor de desarrollo de México. /’

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD \/

El Codigo de Conducta es un instrumento de caracter general, cuya observancia es obligatoria /
para toda persona servidora publica que desempefie un empleo, cargo o comision para el
INAOE. Este Cadigo es de caracter orientador para la conducta de estudiantes, personal que
preste servicio social, practicas profesionales y otras personas que no se reconozcan como
servidoras publicas. /|




GLOSARIO

Para efectos del presente Cédigo de Conducta, se entendera por:

ACOSO LABORAL. Forma de violencia psicolégica, o de acoso, practicada en el ambito
laboral, que consiste en acciones de intimidacion sistematica y persistente, como palabras,
actos, gestos y escritos que atentan contra la personalidad, la dignidad o integridad de la
victima. Puede ser ejercido por agresores de jerarquias superiores, iguales o incluso inferiores
a las de las victimas.

ACOSO SEXUAL. Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

APF. Administracion Publica Federal.

AUSTERIDAD. Caracteristica que denota el uso adecuado y moderado de los recursos \i
humanos, financieros y materiales conforme a las disposiciones aplicables. ’

CE. Comité de Etica del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAQE).

CODIGO DE CONDUCTA. Conjunto de normas y preceptos éticos, especificos y puntuales
que las personas servidoras publicas del INAOE aplicaran de acuerdo a los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos contenidos en el Codigo de Etica de los Servidores ,
Publicos, atendiendo a los objetivos, mision y vision del mismo INAOE.

CODIGO DE ETICA. Principios, valores, reglas de integridad y compromisos que deben Ss\ \/
conocidos y aplicados por todas las personas servidoras publicas, para propiciar ambientes \ A
laborales adecuados, fomentar su actuacién ética y responsable, y erradicar conductas que /
representen actos de corrupcién. Establece las obligaciones y mecanismos institucionales
para su propia implementacion, asi como las instancias para denunciar su incumplimiento.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 08/02/2022:

(https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5642176&fecha=08/02/2022#gsc.tab=0)

CORRUPCION es el abuso de cualquier posicién de poder, publico o privado, con el objetivo
de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual.

DIGNIDAD: Comprende a la persona como titular de derechos y a no ser objeto de violencia
o arbitrariedades por parte de las instituciones de gobierno, de modo que todas las personas
servidoras publicas se encuentran obligadas en todo momento a respetar su autonomia, a \
considerarla y tratarla como fin de su actuacién, garantizando que no sea afectado el nutleo ]
esencial de sus derechos.

DISCRIMINACION. Es toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accié
omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos vy libertades, cuando se base en uno o mas de los ,
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,

la edad, las discapacidades, la condicién social, econdémica, de salud fisica o mental, juridica, \




la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica,
el estado civil la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo.

DOF. Diario Oficial de la Federacion.

EQUIDAD. Principio de justicia relacionado con la idea de igualdad sustantiva que debe
prevalecer a favor de cualquier persona. Incluye como parte de sus ejes el respeto y la garantia
de los derechos humanos y la igualdad de oportunidades.

ETICA PUBLICA: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés
publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal, sin importar su nivel jerarquico, en aras de /|
aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre contar con la confianza de la sociedad.

HOSTIGAMIENTO SEXUAL. Forma de violencia que se da en el ejercicio abusivo de poder,
en una relacién de subordinacién real de la victima frente a la persona agresora en los ambitos
laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacién lasciva, independientemente de que se realice en uno o varios ,
eventos.

INAOE. Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica.

INTEGRIDAD. Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verdad.

LEGALIDAD. Conjunto de normas, leyes, reglamentos y demas disposiciones del sistema
juridico aplicables al ambito del INAOE. v

LIDERAZGO. Capacidad de promover y aplicar valores y principios en la sociedad y en los |
lugares en los que se desemperia el empleo, cargo'y comisién, partiendo del ejemplo personal. ! /

oIC. Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica.
PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO. Principios constitucionales y legales: respeto a los

Derechos Humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y ‘
Transparencia, que el servidor publico debera ejercer para el adecuado ejercicio del servicio )

publico. /
RECURSOS PUBLICOS: Conjunto de ingresos financieros y materiales de los que disponen
las dependencias y entidades para el cumplimiento de sus objetivos. /"’:

RIESGO ETICO. Situaciones en las que potencialmente se pudieran transgredir principios, \
valores o reglas de integridad.

SERVIDORA O SERVIDOR PUBLICO. Persona que desempefia un_empleo, cargo o
comisién en la administraciéon publica.

SFP. Secretaria de la Funcion Publica. 3




MENSAJE INTRODUCTORIO DEL DIRECTOR GENERAL DEL INAOE

Con base en el Articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
somos personas servidoras publicas quienes desempefiamos un empleo, cargo o comision
subordinado al Estado, en cualquiera de sus tres poderes, independientemente de la
naturaleza de la relacién laboral que nos vincule con el area a la cual prestamos nuestros
servicios.

La Ley General de Responsabilidades Administrativas, en su articulo 7, establece que las
personas servidoras publicas observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio
publico.

El Cédigo de Conducta tiene como meta principal orientar a las personas servidoras publicas
del INAOE sobre la aplicacién del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal para
establecer lo que significa un comportamiento ético y legalmente fundamentado. En él se
establecen las normas de comportamiento que habran de observarse en el ejercicio de las
labores como personas servidoras publicas. Por su naturaleza, es una herramienta que
permite tener un mejor conocimiento de las directrices en materia de conducta, ética e
integridad, prevencion de los conflictos de interés, corrupcion, conductas discriminatorias tales
como el hostigamiento y acoso sexual y el acoso laboral. 7]

Se exhorta a denunciar cualquier incumplimiento al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta
del INAOE, pero sobre todo a ser garante de un comportamiento ético en todo momento
siendo asi dignos representantes de la institucion.

\ AL ’/ \.\\

Dr. Edmundo Antoni¢’Gutiérrez Dominguez
Director General del INAOE

/
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I. RIESGOS ETICOS EN EL INAOE

1. Acoso y hostigamiento: El acoso y hostigamiento sexual y el acoso laboral pueden ocurrir
tanto dentro como fuera de la institucién, por ejemplo, cuando se realiza una comisién de
trabajo o cuando se confraterniza antes o después de la jornada laboral, fuera de las
instalaciones del INAOE. Los posibles casos de acoso y hostigamiento de las personas
servidoras publicas hacia otras personas servidoras publicas, estudiantes u otros miembros
de la comunidad deben ser denunciados ante las instancias correspondientes, segun el caso
y sin dilacion, por las personas afectadas o por cualquier persona que fuera testigo de un
comportamiento no ético. Segun los protocolos de atencién, la persona denunciante no tiene
que aportar pruebas inicialmente para dar curso a la investigacion del caso.

Este tipo de conductas son confrarias al principio de respeto a los derechos humanos descrito
en el Articulo 5 del Cédigo de Etica de la APF.

2. Inadecuado seguimiento de procedimientos de la Administracion Publica Federal:
los procedimientos institucionales deben apegarse a los formularios, plazos, cddigos y
mecanismos previstos por la ley y los reglamentos correspondientes. El no apego a los mismos
pueden conllevar pérdidas financieras, pérdidas de reputacion para el INAOE o incurrir
abiertamente en ilegalidades.

Estas son faltas que contravienen los principios de Legalidad y Eficiencia descritos en el
Articulo 6 y 10 del Cédigo de Etica de la APF.

3. Incumplimiento de la presentacién de Declaracién Patrimonial y de Intereses: Todas
las personas servidoras publicas deben presentar declaracién patrimonial y de intereses al
inicio de sus funciones, anualmente como declaracion modificada, y al término de su encargo,
como declaracién de conclusion. El cumplimiento de esta obligacién implica la responsabilidad
de presentar declaracién de conclusion al dejar el cargo dentro del plazo que establece el
articulo 33 de la Ley de Responsabilidades Administrativas.

Estas faltas contravienen el principio de Honradez descrito en el Articulo 7 del Codigo de Etica
de la APF.

4. Falta de integridad académica: la presiéon para publicar trabajos y la competencia
académica pueden llevar a la falta de integridad académica y honestidad intelectual,
incluyendo la publicacién de resultados fabricados y espurios de forma intencionada, el uso de
ideas y resultados de investigaciones de otros equipos de investigacion sin dar el debido
crédito a los autores o, incluso, el incurrir en el plagio de textos y contenidos.

Esta falta contraviene la integridad de las personas investigadoras que subyace en los
principios del servicio ptblico de Respeto a los Derechos Humanos, Legalidad, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia, descritos en los Articulos 4a12
del Cédigo de Etica de la APF.

A
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Il. CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INAOE

Las siguientes son conductas que se identifican como prioritarias en el actuar ético de las
personas servidoras publicas del INAOE, fundamentadas en sus valores, su mision y vision
institucional. Estas son obligatorias en el cumplimiento de las funciones de cada persona
servidora publica.

A. Fomento de la austeridad republicana.

A1. Las personas servidoras publicas del INAOE utilizaran con moderacion y
Unicamente para los fines profesionales propios de la institucion los bienes y recursos del
instituto, de manera que se propicie el consumo eficiente y eficaz de los bienes hacia una
administracion transparente de los recursos publicos, con acciones apegadas a la austeridad
y en combate a la corrupcién.

A2. Las personas servidoras publicas del INAOE deberan promover y aprovechar las
oportunidades de capacitacion y transferencia del conocimiento para actualizarse, elevar su
desarrollo y su eficiencia en el desempefio profesional.

A3. Las personas servidoras publicas del INAOE procuraran reducir el impacto
ecolégico en sus actividades, promoviendo siempre que sea posible acciones tales como la
reutilizacion y reciclaje de materiales (papel, soportes electronicos, etc.) y el uso racional de
consumibles (agua, electricidad, gas, etc.), asi como la no utilizacion de productos
desechables (unicel, plasticos, botellas de PET, etc.).

.
Explicacién: Las conductas tienen sustento en la Ley Federal de Austeridad Repub//cana y V\
articulo 10 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. //

B. Prevencioén de la corrupcion. \{\»

B1. Las personas servidoras publicas deberan adoptar una actitud vigilante y de cero- X
tolerancia ante la corrupcién, denunciando ante las autoridades competentes (Organo Interno \y
de Control, Secretaria de la Funcion Publica), cualquier accién que resulte sospechosa de /
comprometer recursos, bienes o productos propios de la actividad institucional con el fin de
obtener un beneficio personal y/o el de sus allegados.

B2. Las personas servidoras publicas del INAOE involucradas en cualquier . /
compromiso institucional con dependencias o entidades federales, estatales, internacionales, N
sean éstas de caracter publico o privado, deberan transparentar el beneficio institucional ante \
la Direccion del INAOE.

C. Respeto a los Derechos Humanos de toda persona. \““;74.\,

C1. Las personas servidoras publicas del INAOE actuaran siempre en honor ‘g la
verdad. \

Explicacioén: Las conductas tiene sustento en los principios de honestidad e integridad (articu)o
7.1, VII, VI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas)

C2. Las personas servidoras publicas del INAOE respetaran a toda persona sin
distincion de raza, credq, edad, origen social, género, discapacidades, orientacion sexual, \




nacionalidad, filiacion politica, jerarquia, condicién de embarazo o maternidad. Procuraran
actuar con equidad en todo momento. Observaran una conducta honrada y respetuosa hacia
los derechos y las pertenencias de las demas personas.

C3. Las personas servidoras publicas del INAOE actuaran siempre conforme a criterios
de justicia y equidad cuando se tome una decision, no haran distincion de ningln tipo por
motivos personales. Propiciaran la inclusion de las demas comparieras y comparieros en la
definicién de acciones para alcanzar las metas correspondientes. Ofreceran a sus comparieras
y compaiieros de trabajo un trato basado en el respeto mutuo, en la cortesia y la equidad, sin
importar la jerarquia.

Explicacion: Las conductas tienen sustento en el articulo 7.1V, VIl de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

C4. Las personas servidoras publicas del INAOE prevendran e informaran sobre toda
situacion que pudiese ser riesgosa para la salud, seguridad e higiene de las y los companieros,
asi como para el entorno laboral del INAOE. Participaran en actividades de proteccion civil,
seguridad e higiene y de proteccion al medio ambiente que instrumenten las autoridades.

Explicacién: Las conductas tienen sustento en el articulo 17 del Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal.

D. Prohibicién de realizar conductas que impliquen discriminacion

D1. Las personas servidoras publicas del INAOE evitaran usar su posicion de jerarquia
en perjuicio de sus compaferas y compafieros, amenazarlos u otorgar trato preferencial a unos

y discriminatorio a otros. Buscaran en todo momento aclarar la misién y vision institucional /

mostrando asi su liderazgo. /

D2. Las personas servidoras publicas del INAOE no desecharan los puntos de vista de
las y los comparieros de trabajo sin una razén justificada. Buscaran el consenso para
garantizar los compromisos adquiridos por el instituto dentro de su misién y vision y daran
crédito de las contribuciones de las y los compafieros a este propdésito.

Explicacion: Las conductas tienen sustento en el principio de imparcialidad y liderazgo (articulo
7.1V y V, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas).

E. Prohibicion de realizar conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual,
acoso laboral o cualquier otra forma de violencia

E1. Las personas servidoras publicas procuraran un trato cordial y profesional con otras
personas servidoras publicas, estudiantes, prestadores de servicio y otros miembros de la
comunidad, evitando acciones y expresiones corporales o verbales que pudieran sugerir
directa o indirectamente la solicitud de relaciones o vinculos personales mas alla de los
estrictamente profesionales. El Codigo de Etica de la APF (articulo 5.1V) hace un listado
detallado, mas no limitativo, de acciones que pueden dar lugar a una interpretaciéon de acoso
y hostigamiento sexual, tales como tocamientos, miradas, movimientos sugestivos, piropos,
mensajes de texto o audiovisuales de contenido sexual explicito, burlas o bromas referentes a

8\
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E2. Las personas servidoras publicas evitaran ignorar, excluir, agredir, amedrentar,
humillar, intimidar, amenazar, maltratar u otras conductas similares, incluyendo privar de
permisos o beneficios al personal subordinado o sobre el que tenga algun poder tacito, lo que
se puede interpretar como signos de acoso laboral.

Explicacién: Las conductas tiene sustento en los principios de respeto a los derechos humanos
(articulo 7.VII de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 5 del Cédigo de Etica)
y fomento del Respeto (articulo 4 del Cédigo de Etica)

F. Prevencion de actuacién bajo conflicto de interés.

F1. Las personas servidoras publicas realizaran sus funciones identificando y reportando
a su superior jerarquico inmediato cualquier tarea ordinaria o extraordinaria que se les
encomiende y que potencialmente supondria un beneficio directo o indirecto para su persona
o para sus familiares y allegados. Entre los posibles beneficios se identifican ganancias
econémicas, prestaciones sociales, utilizacion de bienes y servicios, nombramientos etc.

F2. La persona que ejerza como superior jerarquico debera identificar si el reporte
constituye un posible conflicto de interés y, de ser asi, solicitara a la persona servidora publica
que se abstenga de realizar la tarea encomendada y evite influir verbal o fisicamente sobre su
resolucién por terceras personas.

F3. Las personas servidoras publicas deberan rechazar todo tipo de regalos, obseq&x L
compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o similares, con motivo del ejercicio de s
funcién que beneficien a su persona o sus familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad
o afinidad. En caso de que las personas servidoras publicas, sin haberlo solicitado, reciban :
por cualquier medio o persona, alguno de los bienes mencionados, deberan informar al OIC.

A

Quedan exentos de esta regla los obsequios realizados por instituciones académicas de forma
publica como reconocimiento por participar en actos académicos y tecnoldgicos como
conferencias, congresos, seminarios, proyectos (otros) con instituciones academicas, tales
como tazas, platos conmemorativos, cargadores de bateria, memorias USB, siempre que el
valor de tales obsequios sea simbodlico y no represente un bien material sustancial que
comprometa la funcién institucional o de la persona servidora publica. Su recepcion puede /
aceptarse siempre y cuando no se ponga en riesgo la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos o comisiones,

ni genere un beneficio indebido o un perjuicio al interés publico, ni sea generador de un
conflicto de interés.

-

Explicacién: Las conductas tienen sustento en los principios de imparcialidad, legalidad y \
honradez (articulo 7. I, Il, IV, IX, X, XI, XIl de la Ley General de Responsabilidades J
Administrativas). La excepcién se determina en el acuerdo por el que se emiten las ;
disposiciones en materia de recepcion y disposicion de obsequios, regalos o similares por {\
parte qe las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, de la SFP, DOF 11/1 1/2019. &

N e 22 N




lll. INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION Y DENUNCIAS

Las personas servidoras publicas del INAOE tienen la responsabilidad de denunciar ante la
autoridad competente las conductas no éticas que son realizadas por personas servidoras
publicas del INAOE. Las denuncias pueden presentarse ante el OIC o ante el CE, por medio
de los buzones de queja localizados en los diferentes edificios o a través de los formatos
disponibles en Documentos del Portal de Integridad — Comité de Etica del INACE, en la
pagina institucional https://www.inaoep.mx/vida-institucional/portal-de-integridad-comite-de-
etica , que deberan ser enviados por correo electrénico a conducta@inaoep.mx.

Cualquier persona interna o externa al INAOE puede denunciar a una persona servidora
publica que incurra en actos que contravengan el Cédigo de Etica y este Codigo de Conducta
del INAOE, a través de los mismos canales.

El CE (Comité de Etica) es un 6rgano colegiado de consulta y asesoria especializada
integrado al interior del INAOE, para coadyuvar en la emision y orientacion sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica de la APF y del Cédigo de Conducta del INAOE por las
personas servidoras publicas del INAOE.

El OIC (Organo Interno de Control) es la unidad administrativa de la SFP en el INAOE a cargo
de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno del INAOE, y es
competente para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de personas servidoras
publicas.

Las consultas en materia de Conflicto de interés pueden presentarse ante el Comité de Etica, / /

/"

y éste las remitira a la UCMAPF para su atencién en términos de los numerales 91 al 94 de ”

los Lineamientos Generales.

Las comisiones formadas por el CE deberan dar seguimiento en tiempo y forma a las quejas
y denuncias recibidas de acuerdo al Procedimiento del Comité determinado en el Manual de
Atencién de Denuncias en los Comités de Etica de la APF.

=




CARTA COMPROMISO

Comité de Etica del INAOE

Presente

En el desempefio de mis funciones, empleo, cargo o comisién en el Instituto Nacional de
Astrofisica Optica y Electronica, me comprometo a observar un comportamiento ético e
integro en apego a las presentes normas de conducta del Codigo de Conducta del INAOE,
llevando a cabo acciones que permitan fortalecer el clima laboral, la transparencia, el combate
a la corrupcién, la prevencién de conflictos de interés, la prevencion de conductas de
hostigamiento sexual, acoso sexual o acoso laboral y a brindar un trato digno a todas las
personas.

Bajo protesta de decir verdad, me comprometo a cumplir y respetar cada una de las conductas
determinadas del Coédigo de Conducta, las cuales manifiesto que he leido, conozco\y
comprendo. Asi mismo, asumo un compromiso real conmigo mismo y con las personas de
esta comunidad para cumplirlo, convencido(a) de la importancia de esta tarea.

De incurrir en lo contrario acepto que asumiré las sanciones que amerite.

Suscribo esta carta en el pleno uso de mis facultades en el Instituto Nacional de Astrofisica,
Optica y Electrénica, en (lugar) el dia del mes de delafo20 __ .

ATENTAMENTE

Nombre completo y firma

Area de adscripcion

Correo electrénico:




TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Codigo de Conducta del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y
Electrénica, entrara en vigor a partir de su publicacion.

SEGUNDO. - Se abroga el “Cédigo de Conducta” emitido el 1 de junio de 2021. /)

TERCERO. - De conformidad con el inciso Il de la “Guia para la elaboracion del codigo de
conducta en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, con fecha 10 \
de enero de 2023, se tiene por aprobado el Codigo de Conducta del Instituto Nacional de
Astrofisica, Optica y Electrénica.

DR. EDMUNDO ANTONIO'GUTIERREZ DOMINGUEZ />,
DIRECTOR GENERAL [/
INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICAY ELECTRONICA /
APROBO

EN EL INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA'Y ELECTRONICA

L /
f
DRA. MARIA MARGARITA ARGUELLES GOMEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
|
|
\
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