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1) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA

Indicador |Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitaciéon o sensibilizaciéon en materia de ética €|
integridad publica, prevencion de conflictos de intereses o materias afines.

El porcentaje de personas servidoras publicas del INAOE que durante la actual administracién han recibido
una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencién d

ener una certeza razonable que hacia el aflo 2024 se alcanzara el 100 por ciento.

Clave o Mecanismo de Factores de
S Actividad ; e N :
actividad verificacion Riesgo

Falta de

Formulario de | motivacion y de
01/02/2022|02/12/2022| registro de lugares

Asegurar que cada persona integrante del Comité de
Etica haya acreditado, al término de 2022, al menos uno
de los cursos de capacitacidon o sensibilizacién en linea

conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de 60%, u otro valor que permit:I ﬁi@&g&

i

provistos o sugeridos por la UEPPCI. CApACiRCiones, disponibissde ios
cursos
Realizar las gestiones necesarias para que las personas
servidoras publicas del organismo acrediten al menos un Falta de
curso de capacitacidon o sensibilizacién sobre temas de| Formulariode | motivacién
ética, integridad publica, prevencién de conflictos de|l01/02/2022|02/12/2022| registro de incentivo de los
ntereses, igualdad de género, violencia de género, capacitaciones servidores
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, prevenciéon de la publicos

discriminacidn, o Ley Federal de Austeridad Republicana.
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I) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA

Indicador de eficacia en la atencion a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y cdnﬂictol
de intereses.

Indicador

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o
prevencion de conflictos de intereses.

menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que|
se presentan al Comité de Etica en INAOE son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles. %}&
AN

Mecanismo
de
verificacion

Factores de
Riesgos

Clave

actividad Actividad

Inicio

) No contar con
Brindar asesoria y orientacién en las materias de ética publica Formularios de| equipo de
conflicto de intereses y, en caso de recibirlas, remitir| registro de cémputo y
oportuna y adecuadamente las consultas sobre esta ultima 01/02/2022(02/12/2022 asesoriasy |falta de buen<
materia a la UEPPCI. ~ consultas. internet en

Sus casas. ?
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FUNCION PUBLICA

Il. DIFUSION.

Indicador Indicador de eficacia en la implementaciéon de acciones de difusién.

esarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras|
ublicas de INAOE en materia de ética publica y conflicto de intereses.

I menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y|
onflicto de Intereses, 2022, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la

EPPCL.

Mecanismo
Actividad o ; de Factores de Riesgo
Inicio verificacion
Gestionar la dfusién de materiales provistos por la Falta d 00 d
UEPPCI sobre temas referentes a la Etica Publica, ' Reportes de araes Equpe ag
prevencion de la actuacidén bajo conflicto de interés y|03/01/2022| 02/12/2022 | documentos
materias afines, en términos el Programa Anual de del SSECCOE
Difusion.

computo lo cual
impide la
comunicacion

; ; , ; Algunos servidores
ido i .
Desarrollar materiales o contenidos propios, y gestionar Reportesde | publicos no tienen

su difusidn en términos del I?r.ograrpa.Anual e USIOM 01/02/2022| 02/12/2022 | documentos | acceso a los medios

obre temas referentes a la Etica Publica, prevencién def P, .
2 n . : g ; . del SSECCOE |de difusion de medios

la actuacién bajo conflicto de interés y materias afines.

electrénicos
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i1l. DENUNCIAS.

Indicador

Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

tender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de INAOE

finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias reclbldas por el Comité de Etica, fueron atendidas
dentro de los plazos establecidos.

Mecanismo
(o [)
verificacion

Actividad

Inicio

Cargas de trabagjo
Registro en el | fuera de lo habitual
oncluir la atencién y registro de las denuncias SSECCOE impiden a los
resentadas ante el Comité de Etica en 2021. 01/01/2022 (29/04/2022 Mddulo integrantes atender
Denuncias. | todos los asuntos del
CEPCI
; ; ; Cargas de trabagjo
egl§tl:ar Iq; aenunelas que sg reelban e, Registro en el| fuera de lo habitual
omité de Etica y atender aquellas que resulten de SSECCOE bl o i (
ompetencia del mismo, conforme a lo establecido| 03/01/2022 | 31/12/2022 ) . P
; . Mdédulo integrantes atender
n los Lineamientos Generales y en los protocolos| ; dos |
orrespondientes Denuncias. | todos los asuntos del
' CEPCI
ntregar al OIC o UR un reporte estadistico de las Catass de trabaio. |
enuncias que involucren presuntos actos de 3 g djo |
. . Registro en el| fuera de lo habitual
coso sexual u hostigamiento sexual, y atender las SSECCOE SREian & 168
olicitudes de aclaracién o complementacién que, 01/02/2022 | 31/12/2022 3 . P
- Maédulo integrantes atender
N su caso, sean requeridas, a efecto que este ;
ItimA niiada Aacarrallar 11ina ~AaMmniilea an 1o Denuncias. tOdOS IOS asuntos del
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ifl. DENUNCIAS.

. FUNCIONPUBLICA

Indicador

de ética publica y conflictos de interés

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediaciéon derivados de denuncias en materia

|Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en
Imateria de ética publica o conflicto de intereses resueltas por el CE de INAOE.

enos una accién de seguimiento.

Al finalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de
|denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el CE de INAOE, han tenido al

Clave

actividad Actividad

Realizar acciones de seguimiento para corroborar
| cumplimiento de las recomendaciones vy
cuerdos de mediacién emitidos para las
enuncias atendidas por el Comité de Etica.

01/05/2022

02/12/2022

Mecanismo
de
verificacion

Registro en el
SSECCOE,
Médulo
Denuncias -
Seguimiento.

Factores de Riesgo

Disponibilidad de
horarios y carga
laboral.

-
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Indicador

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

actividades sustantivas del mismo.

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las

tender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de Etica en INAOE.

Clave

actividad Actividad

Inicio

Mecanismo de
verificacién

Factores de
Riesgo

Reduccién o

Reporte de reemplazo de
: ; . . " -, Directorio de los personal del
ctualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica. 15/02/2022 | 30/10/2022 Comités otganiseho impscta
(SSECCOE). en la integraciéon
del CEPCI
Problemas
Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar una campafna o tecnoldgicos
strategia para impulsar que las personas servidoras publicas 4 Registro en el dificultan o
el organismo rindan protesta de cumplir el Cédigo de| 01/02/2022 02/12/2022 SSECCOE. impiden las
onducta (Suscripcion de Carta Compromiso). comunicacion
electrénica.
Cargas de trabajo
fuera de lo habitual
tender las solicitudes y requerimientos de colaboracién que la Reportes del impiden a los
EPPCI plantée durante 2022. 26/01/2022 QA% a2 SSECCOE. integrantes

atender los asuntos
del CEPCI
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. FUNCIONPUBLICA

IV. GESTION.

Indicador

Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética e integridad publica.

Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad publica, sean
presentadas al Comité de Etica de INAOE por cualquier ciudadano o ciudadana.

| finalizar el afio 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e
ntegridad publica, se presenten al Comité de Etica de INAOE son comunicadas a las Unidades
dministrativas correspondientes del Organismo Publico.

Clave et i s Factores de

actividad

e Riesgos
verificacion

Cargas de
Reporte de | trabajo fuera

Emitir recomendaciones a las unidades administrativas .
Documentos o|de lo habitual

ue resulten competentes para atender las peticiones o SEsrtsdE | et e
propuestas que, en materia de ética e integridad publica,| 02/01/2022 | 02/12/2022 P P

ean presentadas por cualquier persona al Comité de correspondien| integrantes
Etica. te, del atender los

SSECCOE. asuntos de
CEPCL




Indicador general de eficacia en la determinaciéon de riesgos institucionales de integridad.

NAOE.

[Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del

Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del INAOE .

Clave

actividad Actividad

Mecanismo de
verificacion

Factores de

Actualizacién de
politicasy

liorTae de procedimientos
1 resultados

esarrollar la etapa que corresponda para prevenir o —— O I - ¢ la nueva
itigar riesgos éticos en procesos institucionales 01/02/2022 | 31/10/2022 ol IpAA2022 legislacion, no
ustantivos, en términos de la guia emitida por la (Reporte de sensibilizar a la
EFPCE Documentos COCT;:tIgZdIaen
SSECCOE, 2022) actividad que le

compete.

/
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dentificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales|
ustantivos del INAOE.

Mecanismo

C'ia've Actividad T ; de Factores de Riesgo
actividad i il
verificacion
Informe de
; resu]tados Cargas de trabajo
: ; . incorporado ;
enerar insumos para mejorar la gestiéon de en el IAA2022 fuera de lo habitual
|riesgos éticos institucionales, en términos de  la] 01/02/2022 [30/09/2022 impiden a los
” s (Reportede | . <
uia emitida por la UEPPCI. integrantes atender
EIGEIREREE los asuntos del CEPCI
SSECCOE,
2022)




lindicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de|
intereses.

lImpulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homélogos a
lefecto de fortalecer la ética en el servicio publico.

|EI Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuacién durante 2022.

Mecanismo

C!aye Actividad de Factores de Riesgo
actividad Inicio i AR
verificacion

Informe de
Buenas
Implementar o adaptar en 2022 una buena practicas Cargas de trabajo
practica del conjunto de acciones que en 2021 incorporado | fuera de lo habitual
ueron reconocidas por la UEPPCI, como las| 01/02/2022| 31/10/022 | en el IAA2022 impiden a los
mejores entre todas las presentadas por los (Reporte de | integrantes atender
Comités de Etica de la APF. * : Documentos | los asuntos del CEPCI,
SSECCOE,
2022)
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N

i Gabriela E. Lépez Lucio
ente del Comité de/Etica y de Prevencion de Secretaria Ejecutiéé del Comité de Eticay de
Conflicto'de Intereses del INAOE Prevencion de Conflicto de Intereses del INAOE

Pr

Aprobaron de manera virtual
Francisco Javier Renero Carrillo \ 19/
Lucia Crisanto Ramirez
Silvia Hernandez Solis
Itziar Aretxaga Méndez
Maria del Pilar Goémez Gil
Hayde Peregrina Barreto
Olga M. Vega Casanova
Landy del Carmen Morales Rios
Adriana Elorza Villanueva
Maria Margarita Argiielles G6m
Diana Dominguez Caso
Victor Manuel Cortés Castillo
Abraham Luna Castellanos
Miguel Angel Medina Nieto
Delia Sanchez Sarmiento
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