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CONACYT inAQe

ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA 2021 DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

En Santa Maria Tonantzintla, San Andrés Cholula, Puebla, siendo las 11:00 horas del dia
diecisiete de diciembre de 2021, se reunieron en fiempo y forma a fravés de
videoconferencia, ias y los Servidores PUblicos dei instifuto Nacional de Astrofisica Optica vy
Electronica (INAOE): Lic. Miguel Angel Barrera Mdarquez, Presidente Propietario y Director de
Adminisfracion y Finanzas; Dr. Francisco Javier Renero Carrillo, Presidente Suplente; MiraQ.
Gabriela Lopez Lucio, Secretaria Ejecutiva; Mira. Lucia Crisanto Ramirez, Secretaria Ejecutiva
Suplente; Silvia Hernandez Solis, Secretaria Técnica Suplente; Mira. Felisa Herrador de la Paz,
Miembro Propietario Temporal; Dra. Hziar Aretxaga Mendez, Miembro Propietario Temporal;
Dra. Maria del Pilar Gomez Gil, Miembro Propietario Temporal; Dr. Librado Arturo Sarmiento
Reyes, Miembro Propietaric Temporal; C. Landy del Carmen Mordles Rios, Miembro
Propietario Temporal; C. Adriana Elorza Villanueva, Miembro Propietario Temporal; Dra. Maria
Margarita ArgUelles Gdmez, Miembro Propietario Temporal y Titular del Organo Interno de
Control; Lic. Diana Dominguez Caso, Miembro Suplente; Lic. Victor Manuel Cortées Castillo,
Miembro Suplente; Dr. Abraham Luna Castellanos , Miembro Suplente; Dra. Hayde Peregrina
Bamreto, Miembro Suplente; Patricia Sanpedro Garcia, Miembro Suplente; Miro. Miguel Angel
Medina Nieto, Miembro Suplente;: con el propédsito de llevar a cabo la Tercera Sesion
Exitraordinaria del Ejercicio 2021 del Comité de Efica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses (CEPCI) como miembros propietarios y
suplentes.

Considerando
Que el INAOE reconoce gue se debe propiciar la integridad de los servidores publicos e
implementar acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético en el
desempeno del empleo, cargo o comision que desempenen, —m————————————-

Que, en adicidén a ios principios de transparencia, honestidad, iealtad, y cooperacion, es
necesario dar a conocer aqguellos valores y reglas claras de integridad gue, por su
importancia, y al ser aceptados de manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos al
servicio publico y, por lo tanto, regir la actuacion de los servidores publicos de la
Administracion Publica | Federal.

Fundamento Juridico
a) Lineamientos Generaies para el estabiecimienio de acciones permanenfes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el
desempeno de SUS empleos, cargos 0 comisiones,
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CONACYT inAae

ACTA DE LA TERCERA SESI ON EXTRAORDINARIA 2021 DEL

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
b) Cédigo de Conducta de las y los servidores publicos del INAOE.

kil LS S CEE e e —— - —

c) Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para ia integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28
de diciembre de 2020.

1. - Lista de asistencia 4 declaracion del quorum legal.

- -— -

El Lic. Miguel Angel Barrera Mdrquez, Presidente de este comité y Director de Administracion
y Finanzas del INAOE, dio la bienvenida a los miembros de dicho comité y procedid @
verificar la asistencia de los integrantes para llevar a cabo ¢
sesion. : -

Una vez que la secretaria ejecutiva, comroboré que se contaba con la participacion de
miembros propietarios y suplentes del CEPCl vy se declard la existencia del quorum legal para
el desarrollo de la sesion y los acuerdos que de ella emanen se declaran validos,
desahogando asi el punto r

2. - Aprobacion del Orden del dia. - -
1. Lista de asistencia y declaracion de guérum legal.

2. Aprobacion del orden del dia. - PP T SR

3. Documento de confidenciailidad.

4. Revision del Tablero de Control. -

5. Informe 2021. S o

6. Revision de los Casos de denuncias.

7. Revisidn del caso del miembro del Comité de Etica.
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ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA 2021 DEL
COMITE DEETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
El Lic. Barrera Marquez, sometio a consideracion de los presentes el orden del dia propuesto
para la sesidn y solicitd que informaran quienes estuvieran a favor en aprobar el orden del
dia, por lo que una vez que emitieron su respectivo voto y no habiendo ningin comentario,
se tomo el siguiente acuerdo:

l"it

p—— - — — T T L EETET TS XA TIL ST TaDPaTT T Ve - D

AGTEIRD CRRE IS0 s o ssnnsmsvnmian bt s o S s s o i e s s
Por unanimidad de votos, se aprobé el orden del dia para la tercera sesion exiraordinaria
2021 del CEPCl del INAOE. ~--rmcmmmmmmmme e e e e ccc e me e e m e e

3.- Documento de confidencialidad:
El Presidente del CEPCI, presento al comité el borrador del documento de confidencialidad
y menciond que lo va a enviar a todos los miembros del comité para que lo revisen y envien
sus comentarios sobre el mismo.

4.- Revision del Tablero de Control. -
Acto seguido el Presidente del CEPCI, cedid la palabra a la Mira. Gabriela Lopez, Secretaria
Técnica quien presento el Tablero de Control y menciond que las evidencias se han estado
cargando al portal de la Secretaria de Ia Funcion Publica.

Menciond que se fiene que cumplir en este afo con los puntos de capacitacion,
sensibilizacion, asesoria y consultas, difusion o divulgacion, atencion de las denuncias,
actividades del comité y la mejora de procesos. - - —

B.- Informe 202, — - m e e ce e e e
En seguimiento de la Guia Para la Elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades,
2021 {IAA2021), publicada por la Funcion Publica el 19 de noviembre de 2021, la Mtra. Lopez
Lucio proyecta a los miembros del Comité los temas para asignar la cdlificacion de
autoevaluacion de cada una de las actividades, asi como el andlisis de los resultados vy
observaciones del Informe Anual, el cual debera ser integrado al Sistemma de Seguimiento,
Evaluaciéon y Coordinaciéon de las Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) de la
Secretaria de e Funcion PUblica.

Se dio a conocer que el informe anual sera enviado en el mes de enero al Director General
para su visto bueno y para después cargarlo en el sistema de seguimiento de la funcidn
Publica a mas tardar el 14 de febrero del 2022.
De acuerdo con el tema de capacitacion en el cual no se dio total cumplimiento, la
Lopez Lucio, comentd que todos los miembros del comité deben de tener al menos un
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ACTA DE LA TERCERA SESION WORDIHARM 2021 DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
de capacitaciéon o de sensibilizacion y se les invitdé a participar en dicha tarea. También se
informé que de todo el INAOE nadie tomd un curso y eso es muy importante para la
calificacién anual. El Presidente del CEPCI, comentd que en el programa de capacitacion
que se va a reailizar en 2022 cada direccion tiene gue presentar una propuesta, ai no haber
comentarios se aprobaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

e ACUERDO CEPCI/3E/02/2021: EL CEPCI gestionara los cursos para capacitacion sobre
temas de Etica, Acoso Sexual y Hostigamiento sexual.

e ACUERDO CEPCI/3E/03/2021: Se enfocardn los esfuerzos del Comité en los rubros de
atencion a denuncias y campanas de capacitacién y sensibilizacion.

6.-Revision de los Ccasos de denuncias.

---------------------------------------------------------------

Acto seguido el Presidente del CEPCI, informé que la Secretaria de la Funcidn Pablica envio
un formato especifico en el que se deben de registrar todas aquellas denuncias de
violaciones al cdodigo de ética o de abuso en contra de las personas.

El Presidente del CEPCI presento ante el Comite los casos de las denuncias que se han
recibido Y se realizaron algunos comentarios sobre las mismas.
El Presidente del CEPCI, comentd que se integrara un subcomité para que se atiendan casos
particulares de dichas denuncias. - ———

7.- Revisién del caso del miembro del Comité de Efica. -----==-==s=mmmmmmmmmmmmmmmreee e cemeeee
Acto seguido la Mtra. Gabriela Lépez, informé que hay un miembro del comité que no ha
participado en las reuniones ni en las capacitaciones. El Presidente del CEPCI, sometio ante
el comité se determine Ila baga de Ila C. Brenda  Cervantes.

Acto seguido se redlizd la votacion para la baja de la C. Brenda Cervantes miembro
propietario temporal.

o -—
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ACUERDO CEPCI/3E/04/202] ---<~--===cescacecacaccnsacaancassaancnanansesnnenannasasmanasanssaasnanans

Por unanimidad de votos, se determin6 dar de baja a ia C. Brenda Cervanies de esie comiie.

La Mtra, Gabriela Lopez, comentd que la suplente de la C. Brenda Cervantes es 10 D@l
Hayde Peregrina y menciond que ella podria tomar el cargo como miembro propie L):‘t\ '
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ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA 2021 DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
temporal.

e e e e e T R

El Presidente del CEPCI, dio ias gracias a la Dra. Hayde Peregrina Barreto por haber
aceptado ser miembro propietario temporal y se le solicité que en la primera reunion de
enero proponga a SU suplente.

o =y

ACUERDO CEPCI/3E/05/2021: Se le enviard a la Dra. Hayde Peregrina Bameto el
nombramiento como miembro temporal y ella enviard el nombre de la persona suplente.

Al no haber mas comentarios el Presidente del Comiteé, informd que se habia desahogado
en su totalidad el orden del dia, y dio por terminada la tercera sesion extraordinaria 2021 del
CEPCL

No habiendo otro asunto que tratar, el Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses del INAOE, agradecio la asistencia de los miembros y dio por
terminada la reunidn, siendo las 12:25 horas del dia 17 de diciembre de 2021, con la firma de
conformidad de los que en ella intervinieron.

e —

Presidente Lic. Miguel Angel Barrera Mdarquez
Presidente Suplente Dr. Francisco Javier Renerc Carrillo -
Secretaria Ejecutiva: Mira. Gabriela Lopez Lucio

Secretaria Ejecutiva

Suplente: Mtra. Lucia Crisanto Ramirez
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ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA 2021 DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Secretaria Técnica

_ Lic. Silvia Herndndez Solis
Suplente:

Miembro Propietario

: Mtra. Felisa Herrador de la Paz
Temporal:

Miembro Propietario

Temporat Dra. ltziar Aretxaga Méndez

Miembro Propietario

Temporal: Dra. Maria del Pilar Gomez Gil

i 1

Miembro Propietario Dr. Librado Arturo Sarmiento Reyes

Temporal:

Miembro Propietario

) C. Landy del Carmen Morales Rios
Temporal:

Miembro Propietario C. Adriana Elorza Villanueva

Temporai.
Miembro Propietario Dra. Maria Margarita ArgUelies
Temporal: Gomez

i

Miembro Suplente: Lic. Diana Dominguez Caso

Miembro Suplente: Lic. Victor Manuel Cortés Castillo

Miembro Suplente: Dr. Abraham Luna Castellanos

MioIIgN Supierie: Dra. Hayde Peregrina Barreto

MRS Sopiente. C. Patricia Sanpedro Garcia
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ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA 2021 DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

M Mpente: Mtro. Miguel Angel Medina Nieto
Organo Intemo de e :
Control en el INAOE C.P. Delia Sanchez Sarmiento

Ultima hoja del acta de la Tercera Sesidn Extraordinaria del Comité de Etfica y de Prevencién

de Conflictos de Interés del Instituto Nacional Astrofisica, Optica y Electronica, celebrada el
17 de diciembre de 2021 en Santa Maria Tonantzintia,

Puebla.--
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