FUNCI

A DE LA FU Gu PUBLICA

ON PUBLICA

Organo Interno de Control en el
Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica

SERVICIOS QUE OFRECE EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

OBJETIVO

FUNDAMENTO JURIDICO

“INAOE”

' * CASOS EN LOS QUE SE -
SERVICIO USUARIOS REALIZAQ i BENEFICIOS :OBTENIDQS .
Proponer acciones y mecanismos de | Articulo 37 fraccién IX de la De conformidad con el | Apoyar a la Institucién en el
control que permitan eficientar | LOAPF; 62, fraccién III de la Programa Anual de | mejoramiento de los procesos y
los programas, funciones y | LFEP; 6 de la LFPRH; 94, de la Auditorias y a peticién | en la optimizacién de los
operaciones que tiene encomendado | LGRA, publicada en el Diario de la Institucidén, asi | recursos federales.
el Instituto Nacional de | Oficial de la Federacién (DOF), el como de la Secretaria de
Astrofisica, Optica y Electrénica | 18 de julio de 2016; 37, la Funcién Publica.
(INAOE), asi como asegurar que fracciones Iv y XIII del
los recursos asignados sean | Reglamento Interior de la Areas
riditerise ejercidos de manera racional, Secretaria de la Funcién Publica | administrativas
se uimientoz austera y honesta, previniendo | publicado en el D.O.F. el 16 de y sustantivas
9 perdidas y/o desviaciones y, en | abril de 2020, Acuerdo por el que de la
su caso, determinarlos y | se establecen las Disposiciones Institucién
evidenciarlos para que puedan | Generales para la Realizacién del
aplicarse las sanciones conforme | Proceso de Fiscalizacién"
a la Ley. Dar seguimiento a la | publicado en el D.O.F. el 05 de
implementacién de las acciones | noviembre de 2020.
sugeridas a las A&reas revisadas
hasta la solucién definitiva de
la problemdtica detectada.
Articulos 3 fraccién II, XIV y Cuando una persona fisica | Crear en la sociedad 1la
XXI1, 4,9 fraccién II, 13, 90, 91 y o moral considere | confianza y credibilidad en la
_— : : 93 de la Ley General de violados sus derechos. transparencia, prontitud y
5 o Recibir e investigar y resolver G5 § i 5
Tramites de : < Responsabilidades Administrativas apego a la Ley.
- con oportunidad las quejas y : Personas
recepcién de : . N publicado en el D.O.F. el 20 de ‘o
1 denuncias por incumplimiento a 5 i fisicas y
Quejas y A . mayo de 2021; Lineamientos para la
5 las obligaciones de los =3 5 p T morales
Denuncias . e atencién, investigacibn y
Servidores Publicos. . o : "
conclusién de quejas y denuncias,
publicado en el D.O.F. el 25 de
abril de 2016.
En todos los casos en los | Homologar criterios, a fin de
« que se requiera y | prevenir incurrir en
Art 5 g 7 o
7 ; i 101.110 7 an.: Re.eglamento Entidad y en necesite en orden a la | incumplimientos a la
Consultas y Dar asesoria normativa a 1la | interior de la Secretaria de la ; s
¢ ; o g 1 general a toda transparencia y | normatividad que puedan
Asesorias Entidad. Funcién Publica, publicado en el + :
D.O.F. el 16 de abril de 2020 persona prevencién de | afectar los intereses
T ) incumplimiento del | formacién sustantiva del
Servidor Publico. Instituto.
En todos los casos en los | Garantizar a la continuidad en
i la ntacién de servicios
ACUERDO por el que se establecen dque B8 sEAzers y . BEESe e wLoLe
. . . necesite. publicos, asi como el
Intervenir en los actos de | los Lineamientos Generales para la . d
entrega-recepcidén de los | regulacién de 1los rocesos de aprovechamiento ¢ Recursos
Brtege- Servidores Publicos e dejan de | entrega-re ién (:Fl) rendicié BERELEOERS TSI SR Ripangs o
Recepcién au J g S e . Publicos Materiales para que quienes

ocupar puestos, por promocién,
cambio o baja en el Instituto.

de cuentas de la Administracién
Publica Federal, publicado en el
D.O.F. el 24 de julio de 2017.

ingresen al Instituto cuenten

con los elementos

necesarios

para cumplir cabalmente gon sus
tareas y obligaciones. j

/ 1del




