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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL COMITE DE ETICA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA Y ELECTRONICA

Con fundamento en el numeral 30, fraccién I del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales
para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 28 de diciembre de 2020. En Santa Maria Tonantzintla, municipio de San Andrés Cholula,
Puebla, originalmente estaba programada la reunién ordinaria para el dia veintiséis de febrero de 2025 a
las 12:00 horas, pero se reprogramo para el dia veintisiete de febrero de 2025, a las 10:00 horas en la .
Sala de Juntas de la Direccién de Administracién y Finanzas del Instituto Nacional de Astrofisica Optica y
Electrénica (INAOE), las y los Servidores Publicos: Mtra. Petra Mares Martinez, Directora de
Administracién y Finanzas del INAOE, como Presidenta del Comité de Etica; Dr. Francisco Javier Renero
Carrillo, Encargado del Despacho de la Direccién de Formacién Académica del INAOE, como Presidente
Suplente Lic. Marfa Verénica Méndez Andrade, Jefa del Departamento de Prestaciones y Relaciones
Laborales, como Secretaria Ejecutiva; Lic. Silvia Hernandez Solis, Técnico Superior, como Secretaria
Técnica; C.P. Irma Maria Tlachi Peralta, Jefe de Técnicos, como Secretaria Técnica, Dra. Maria Margarita
Arglielles Gémez, Titular de la Oficina de Representacién del Organo Interno de Control en la SECIHTI en
el INAOE, como Miembro Suplente; Dr. Abraham Luna Castellanos, Investigador de la Coordinacién de
Electronica del INAOE, como Miembro Suplente; Dra. Maria del Pilar Gémez Gil, Investigadora de la
Coordinacién de Ciencias Computacionales clel INAOE, como Miembro Titular; Dra. Alicia Morales Reyes,
Investigadora de la Coordinacién de Ciencias Computacionales del INAOE, como Miembro Titular; M. en
C. Victor Manuel Cortés Castillo Técnico en Investigacién Titular “B” del INAOE, como Miembro Titular;
M. en C. Miguel Angel Medina Nieto, Técnico en Investigacién Titular “B” del INAOE, como Miembro
Titular; Lic. Verénica Yamilet Martinez Tamayo, personal adscrito a la Oficina de Representacién del
Organo Interno de Control en la SECIHTI en el INAOE, como Invitada, C.P. Delia Sanchez Sarmiento,
personal adscrito a la Oficina de Representacién del Organo Interno de Control en la SECIHTI en el INAOE,
como Invitado, C.P. Giovanni Gerardo Morales, Asesor de Recursos Humanos, con el propésito de llevar
a cabo la PRIMERA SESION ORDINARIA en el ejercicio fiscal 2025, del COMITE DE ETICA DEL INAOE, en
su calidad de Titulares, Suplentes e Invitados.
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CONSIDERANDO
EI INAOE reconoce que se debe propiciar la integridad de los servidores publicos e implementar acciones
permanentes que favorezcan el comportamiento ético en el desempefio del empleo, cargo o comision
que lleven a cabo.

Que, en adicién a los principios de transparencia, honestidad, lealtad, y cooperacién, es necesario dar a X
conocer aquellos valores y reglas claras de integridad que, por su importancia y al ser aceptados de

manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos al servicio publicoy, por lo tanto, regir la actuacion

de los servidores publicos de la Administracién Publica Federal.

FUNDAMENTO JURIDICO

a) Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos,
cargos o corisiones.

b) Cddigo de Conducta de las y los servidores publicos del INAOE.
ERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracié

c) funcionamiento
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1. - Lista de asistencia y declaracién del quérum legal.

La Mtra. Petra Mares Martinez, Directora de Administracién y Finanzas del INAOE quien funge como
presidenta, dio la bienvenida a las personas Titulares, Suplentes e Invitados del Comité y procedié a
verificar la asistencia para comprobar la suficiencia del quérum y con ello llevar a cabo la SeSion, ----s--eme-

Una vez que se corroboré que se contaba con la participacién de las y los miembros Titulares del Comité
de Etica, se declaré la existencia del quérum legal para el desarrollo de la sesién y los acuerdos que de
ella emanen se declaran vélidos, desahogando asi el punto 1.

2.- Lectura y aprobacién del Orden del dia.

Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.
Lectura y aprobacién del orden del dia.
Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2025.
Cuestionario para la autovaloraciéon anual del desempefio de los Comités de Etica, =-=-emsrmmmmmmnnes
Cédula de Evaluacién Preliminar del Cumplimento 2024,
Asuntos generales.

auvprwN =

La Mtra. Petra Mares Martinez, sometié a consideracién de las personas Titulares el Orden del Dia
propuesto para la sesién y solicité que informaran quienes estuvieran a favor de aprobar el orden del dfa,
por lo que una vez que emitieron su respectivo voto y no habiendo ningiin comentario, se aprobé por
unanimidad de votos.

3. - Aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2025.
La Presidenta del Comité cedi6 la palabra a la secretaria ejecutiva, quien present6 a los miembros del
comité el Programa Anual de Trabajo del que se fueron observando las actividades que se tienen que
realizar punto por punto.

| [

Clave Actividad Fecha de inicio | Plazo Limite

1.1.1. | Promover y gestionar que las

personas integrantes del CE /
‘ acrediten los cursos de capacitacién | 04/02/2025 ;;igggg;:
en temas de ética e integridad
publicas o materias afines.
1.1.2. | Promover y gestionar que las

personas servidoras publicas del
ente publico acrediten los cursos de

capacitacién sobre temas de éticae | 04/02/2025 Uiaisinkicin
e . . R . 30/09/2025
integridad publicas o materias
afines, provistos por el SICAVISP
R _yotras plataformas. /@
[ ,

Luis Enrique Erro No. 1, CP. 72840, Tonantzintla, Pue,, México. Tel: (222) 266 3100 Fax: (222) 247 2580 difusion@inaoep.mx finaoep.mx

Ano de
La Mujer
Indigena




CienciayTecnologia | #&
iy
Secretaria de Ciencia, Humanidades, T logfa e Ir ion f ﬁ%ﬁ

1.2.1. | Otorgar asesoria y orientacién en
ATt rlas Ueatca pulicaly 06/01/2025 31/10/2025
prevencion de la actuacion bajo
conflicto de interés.

2.1.1. | Difundir los protocolos de actuacién | 06/01/2025 it

: ; . s En términos del
en materia de integridad publica,
asi como el posicionamiento de no Tanleko de gontrel
. . 2025.
tolerancia a los actos de corrupcion.

2.1. 2. | Difundir contenidos para promover | 04/02/2025 ;
la ética e integridad publica, y la gl tenmifos el
prevencion de la actuacién bajo Jablero de Controly

. : ) del PADEIP 2025.*
conflicto de interés.

3.1.1. | Registrar y atender las denuncias 06/01/2025 En términos del
recibidas, en términos de los Tablero de Control
Lineamientos Generales. E/ 2025.

4.1.1. | Concluir el registro de resultadosy | 02/01/2025
la incorporacion de evidencias del
Informe Anual de Actividades del Sl
CE 2024.

4.1.2. | Incorporar en el SSECCOE el 02/01/2025
Informe Anual de Actividades del CE 14/02/2025
2024.

4.1.3. | Incorporar evidencia de la 02/01/2025
publicacién del Informe Anual de 28/02/2025
Actividades del CE 2024.

4.2.1. | Validar las actividades del Programa | 01/02/2025
Anual de Trabajo de los CE 2025. e

4.3.1. | Responder los cuestionarios 04/02/2025 En términos del
electrénicos del CE que sean Tablero de Control
solicitados por la SABG. 2025.

4.3. 2. | Actualizar la informacion del Comité | 17/02/2025 En términos del
de Etica en el SSECCOE. Tablero de Control

2025.

4.3.3. | Registrar las sesiones realizadas por | 02/01/2025
el Comité de 19/12/2025
Etica en 2025.

4.3. 4. | Invitar a responder los 15/08/2025
instrumentos dlseﬁado§ por la 31/10/2025
SABG para conocer el climay
cultura organizacionales 2025,

5.1.1. | Integrar un reporte estadistico de 06/01/2025
las denuncias recibidas en el CE, por 28/02/2025
presuntos actos de HAS, 2024,

1.2. | Elaborary aprobar un proyecto de 04/02/2025 31/10/2025
cédigo de conducta, en términos de

la guia correspondiente/

~N—F

2025

Afio de
La Mujer
Indigena

(

& i

a

\ ‘
§P</;
1@\

N

Luis Enrique Erro No. 1, CP. 72840, Tonantzintla, Pue., México. Tel: (222) 266 3100 ext. 3142 diradm@inaoep.mx www

Pagina 3 de 13

inaoep.mx




y

., CienciayTecnologia &g

Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacitn

i
inAoe

ACUERDO CE/INAOE/10/01/2025
Por unanimidad de votos se aprobé el Plan Anual de Trabajo por los integrantes del Comité de Etica.

4. Cuestionario para la autovaloracién anual del desempeiio de los Comités de Etica, -memmmemsermmamnenns
La presidenta del Comité de Etica, cedi6 la palabra a la Secretaria Ejecutiva, quien presenté el
cuestionario a los integrantes del comité para que se fuera realizando el llenado en conjunto: ----=--===-==-=-

l.Preguntas en materia de capacitacién, sensibilizacion, asesoria y consulta.

Actividad:

1.1.1. Promover y gestionar que los cursos de capacitacién o sensibilizacién provistos por medio
del Sistema de Capacitacion Virtual para personas Servidoras Publicas (SICAVISP), o de otras

1. ¢{Cémo considera que resulté el desempefio del CE, respecto de promover que sus personas
integrantes acreditaran uno 0 Mas Cursos de capacitacién sobre temas de ética publica o de
prevencién de la actuacion bajo conflicto deinterés?’

Muy alto. El CE dispone de evidencia de que més de 80% de sus integrantes han
acreditado uno o més cursos de capacitacion o sensibilizacién en materia de ética
publica o de prevencion de la actuacion bajo conflicto deinterés. 14 puntos

Moderadamente alto. El CE dispone de evidencia de que entre 50% y 80% de
susintegrantes han acreditado uno 0 mas cursos de capacitacion o sensibilizacion

en materia de ética publica o de prevencién de la actuacion bajo conflicto de
O | interés. 12 puntos

Moderadamente bajo. EI CE dispone de evidencia de cue entre 20% y 49.9% de
susintegrantes han acreditado uno 0 mas cursos de capacitacién o sensibilizacion
en materia de ética publica o de prevencién de la actuacion bajo conflicto de
o) interés. 10 puntos

Muy bajo. El CE dispone de evidencia de que entre 5% y 19.9% de sus integrantes
han acreditado uno o mas cursos de capacitaciéon o sensibilizacion en materia

0 de ética publica o de prevencion de la actuacion bajo conflicto deinteres. 3 puntos
No aplica. En caso de seleccionar esta opcién, por favor explique las razones en
" 4 H "
o lapregunta final “Aclaraciones y observaciones generales”. 0 puntos

De acuerdo a lo anterior, por mayorfa de votos se sefiald la opcién “Moderadamente alto”.

En atencién a los procesos de renovacién perisdica de los CE, para responder a esta gregunta sélo deberd
considasarse a las personas que integraron ese colegiado durante seis 0 mds meses del\fip 2024,

C o
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Actividad:

1.1.2. Promover y gestionar que los cursos de capacitacion o sensibilizacién provistos por
medio del SICAVISP o de otras plataformas sean acreditados por las personas servidoras publicas

Pregunta / Opciones de respuesta y puntos asignables:

2.¢Como resulté el desempefio del CE a efecto de impulsar que el personal del Ente Pablico acreditara
uno o mas cursos de capacitacién o sensibilizacion, provistos por el SICAVISP, sobre temas de ética
publica o de prevencién de la actuacién bajo conflicto de interés?

0 Muy alte. Se dispone de evidencia de que se ha alcanzado un porcentaje muy alto
de capacitaciénen estas materias, en relacién con el personal total del Ente
Pablico [Revisar anexo1].

13 puntos

Moderadamente alto. Se dispone de evidencia de que se ha alcanzado un
o) porcentajemoderadamente alto de capacitacién en estas materias, en relacién con 11 puntos
el personal total del Ente Pdblico [Revisar anexo 1].

Moderadamente bajo. Se dispone de evidencia de que se ha alcanzado un
o porcentajemoderadamente bajo de capacitacién en estas materias, en relacién con 9 puntos
el personal total del Ente Publico [Revisar anexo 1].

0 Muy bajo. Se dispone de evidencia de que se ha alcanzado un porcentaje muy bajo 4 puntos
de capacitaciénen estas materias, en relacién con el personal total del Ente
Publico [Revisar anexo1].
No aplica. En caso de seleccionar esta opcidn, por favor explique las razones en

0 la pregunta final“Aclaraciones y observaciones generales”, 0 puntos

Por mayoria de votos se sefialé la opcién “Muy bajo”
Actividad:

1.2.1. Otorgar asesoria y orientacién en las materias de ética publica y prevencién de conflictos de
interés y, en caso de recibir consultas sobre esta Gltima materia, remitirlas oportunamente a la
instancia correspondiente.

Pregunta / Opciones de respuesta y puntos asignables

3. .Cémo resulté el desempefio del CE en la atencién a las solicitudes de asesoria o consulta sobre las
materias de ética pUblica y prevencién de la actuacién bajo conflicto deinterés?

Muy alto. Se dispone de evidencia de que el CE atendié 80% o mas de las solicitudes,
0 | ©9que se gestionéque aquellas sobre temas de conflictos de intereses se remitieran
a la instancia correspondiente. / No se recibieron solicitudes de asesoria, pero el CE
realizé la actividad de remplazo y, adicionalmente, entregé cuatro reportes
trimestrales sobre la materia.

9 puntos

Moderadamente alto. Se dispone de evidencia de que el CE atendi6 entre 50% vy
79.9% de lassolicitudes, o éste gestions que aquellas sobre temas de conflictos
de intereses se remitieran a la instancia correspondiente. / No se recibieron |7 Puntos

solicitudes de asesoria, pero el CE realizé la actividad de refqglazo v,
/ adicionalmente_entread tres renartes frimestrales sohre lamateria

X

diradm@inaoe

2025

Afio dg
La Mujer
Indigena

Luis Enrique Erro No. 1, CP. 72840, Tonantzintla, Pue., México. Tel: (222) 266 3100 ext. 31

Pégina 5 de 13




Ciencia yTecnologia

Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion

&

‘e
ii%

2l

Moderadamente bajo. Se dispone de evidencia de que el CE atendié entre 20%y
49.9% de lassolicitudes, o éste gestioné que aquellas sobre temas de conflictos
de intereses se remitieran a la instancia correspondiente. / No se recibieron
solicitudes de asesorfa, pero el CE realiz6 la actividad de remplazo y/o entreg6 dos
reportes trimestrales sobre lamateria.

5 puntos

Muy bajo. Se dispone de evidencia de que el CE atendi6 menos de 20% de las
solicitudes, o éste gestioné que aquellas sobre temas de conflictos de intereses s5€
remitieran a la instancia correspondiente. / No se recibieron solicitudes de asesoria,
pero el CE realizé la actividad de remplazo y/o entregé un reporte trimestral sobre
la materia.

1 punto

6]

No aplica. En caso de seleccionar esta opcién, por favor explique las razones
en la pregunta final"Aclaraciones y observaciones generales”.

0 puntos

Por mayoria de votos se sefialé la opcion “Muy alto”

11 Preguntas en materia de difusion.
Actividad:

2.1.1. Difundir los pronunciamientos y posicionamient
tolerancia a los actos contrarios a la ética publica, asi como
del Comité de Etica.

Pregunta / Opciones de

4. ;Cémo fue el desempefio del CE e
Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual 0 ACoso Sexual (HAS)
los actos de corrupcién, asi como sobre los protocolos que rigen 1a actuacién del Comité

respuesta y puntos asianables

os del Ente Publico en materia de no
los protocolos que rigen la actuacion

n materia de difusién de materiales sobre el Pronunciamiento de
y posicionamiento de no tolerancia a

de Etica?

0

Muy alto. Se dispone de evidencia de que, a mas tardar el 29/1 1/2024, el CE
difundi6 en tres o mas ocasiones los pronunciamientos, posicionamientos o
materialesrelacionados.

7 puntos

Moderadamente alto. Se dispone de evidencia de que, a mas tardar el
29/11/2024, el CEdifundi6 en dos ocasiones los pronunciamientos,
posicionamientos o materialesrelacionados.

5 puntos

Moderadamente bajo. Se dispone de evidencia de que , a mas tardar el
18/12/2024, el CEdifundi6 en una ocasion los pronunciamientos,
posicionamientos o materiales relacionados.

2 puntos

Muy bzjo. No se dispone de evidencia de que, al 18/12/2024, el CE haya
difundido alguno delos pronunciamientos, posicionamientos o materiales

\ relacionados. ﬁ\

0 puntos

i 1

>
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No aplica. En caso de seleccionar esta opcion, por favor explique las razones
0 en la preguntafinal “Aclaraciones y observaciones generales”. 0 puntos

Por mayoria de votos se sefialé la opcidn “Muy alto”
Actividad;

2.1.2. Difundir el Cédigo de Conducta aprobado por el Comité de Etica en2023.

Pregunta / Opciones de respuesta y puntos asignables

5. (Coémo resulté el desempefio del CE en materia de difusién del Cédigo de Conducta que el ente
publico aprobé en 20237
Muy alto. Se dispone de evidencia de que, a mas tardar el 29/11/2024, el CE

0] realiz6 dos o masacciones de difusién sobre el Cédigo de Conducta aprobado en |8 puntos
2023.
Moderadamente alto. Se dispone de evidencia de que, a mas tardar el

0 29/11/2024, el CE realizéuna accién de difusién sobre el Cédigo de Conducta 6 puntos
aprobado en2023.

0 Moderadamente bajo. Se dispone de evidencia de que, a mas tardar el 3 puntos
18/12/2024, el CErealizé una accién de difusion sobre el Cédigo de Conducta
aprobado en2023,

0 Muy bajo. No se dispone de evidencia de que, al 18/12/2024, el CE haya

) 0 puntos

en la preguntafinal “Aclaraciones y observaciones generales”.

Por mayoria de votos se sefialé la opcion “Muy alto”

Actividad:
2.1.3. Difundir materiales para promover la ética publica, y la prevencién de los conflictos de intereses.

Pregunta / Opciones de respuesta y puntos asignables

6. (Coémo resulté el desempefio del CE respecto de la difusién de materiales para promover la
ética publica y la prevencién de los conflictos de intereses?

Muy alto. El CE dispone de evidencias, de que entre el 01/01/2024 y el ><

0 t
realizado algunaaccién de difusién sobre el Cédigo de Conducta aprobado en i
2023. :
No aplica. En caso de seleccionar esta opcidn, por favor explique las razones
xx
\)

17/01/2025/° » difundié internamente 19 0 méas de los 24 materiales que esta
0 Secretaria les compartié en el afio 2024 (incluya los que, en su caso, desarrollé e] |9 puntos

EntePublico).
o R

\
2 En esta pregunta el periodo a considerar se extiende hasta el 17/01/ 2025, en términos del a ? SECCOE-064-
2024 remitido a todos los Comités de Etica el 11 de diciembre de 2024,

2025
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Moderadamente alto. El CE dispone de evidencias, de que entre el 01/01/2024
y el17/01/2025, difundi6 internamente de 15 a 18 de los 24 materiales que esta
0 Secretaria les compartié en el afio 2024 (incluya los que, en su caso, desarrolié el |6 puntos
Ente Publico).

Moderadamente bajo. El CE dispone de evidencias, de que entre el 01/01/2024
0 y el17/01/2025, difundié internamente de 10 a 14 de los 24 materiales que esta |3 puntos
Secretaria les compartié en el afio 2024 (incluya los que, en su caso, desarroll6 el
Ente PUblico).

Muy bajo. El CE dispone de evidencias, de que entre el 01/01/2024 y el

N o} 17/01/2025, difundi6 internamente de 6 a 9 de los 24 materiales que esta |2 puntos
Secretaria les compartiéen el afio 2024 (incluya los que, en su caso, desarroll6 el

Ente Publico).

No aplica. En caso de seleccionar esta opcién, por favor explique las

s . ' 0 puntos
razones en lapregunta final “Aclaracionesy observaciones generales”. P

0

Por mayorifa de votos se sefialé la opcidn “Muy alto”

11l Preguntas en materia de atencion adenuncias

Actividad:

7. ;Cémo resulté el desempefio del CE en la conclusion de las denuncias rezagadas de los afios 2018 a

3.1.1. Concluir la atencién de denuncias enrezago.
Prequnta / Opciones de respuesta v puntos asianables:

20237 ;
Muy alto. A mds tardar el 30/09/2024, el CE concluyd la atencién y registro del é’
85% o mas de las denuncias que al inicio del afio estaban “en rezago” 0, en caso 14

] de no haber tenido denuncias en esa condicién, el CE cuenta con cuatro o mas puntos

z

evidencias de difusion sobre: a) Manual de Atencién de Denuncias; b) Protocolo
de actuacion en materia de HAS; ¢) Protocolo de actuacién en materia de
discriminacién, o d) datos de contacto del CE.

Moderadamente alto. A més tardar el 30/11/2024, el CE concluyé la atencion
y registro de 60.0% a84.9% de las denuncias que al inicio del afio estaban “en 1

0 rezago” o en caso de no haber tenido denuncias en esa condicién, el CE cuenta con puntos
tres evidencias individuales de la difusion del manual de atencién a denuncias, los
protocolos de actuacion (HAS y Discriminacién), o sobre la existencia y datos de

contacto del comité.

oM
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Moderadamente bajo. Al 18/12/2024, el CE concluy6 la atencion y registro de
40.0% a 59.9% de lasdenuncias que al inicio del afio estaban “en rezago” o, en
0] caso de no haber tenido denuncias en esa condicién, el CE cuenta con dos
evidencias individuales de la difusién del manual de atencién a denuncias, los
protocolos de actuacién (HAS y Discriminacién), o sobre la existencia y datos de
contacto del comité.

puntos

Muy bajo. Al 18/12/2024, el CE concluyo la atencion y registro de 20% a 39.9% de
o] las denuncias que alinicio del afio estaban “en rezage” o, en caso de no haber
tenido denuncias en esa condicién, el CE cuenta con una evidencia individual de
la difusién del manual de atencién a denuncias, los protocolos de actuacién (HAS y
Discriminacién), o sobre la existencia y datos de contacto delcomité.

3
puntos

o No aplica. En caso de seleccionar esta opcion, por favor explique las razones
en la pregunta final"Aclaraciones y observaciones generales”,

0
puntos

Por mayorfa de votos se sefialé la opcién “Muy alto”

Actividad:
3.1.2. Registrar y atender las denuncias que reciba el Comité deEtica.

Pregunta / Opciones de respuesta y puntos asignables:
8. :Como results el proceso de registro y atencién del Comité de Etica, a las denuncias que le
fueron presentadas en 20247

Muy alto. Al 18/12/2024, el CE atendi6 85% o mas de las denuncias que le fueron
0 presentadas y, en caso de no haberlas recibido, realiz6 cuatro o méas acciones de
difusion individual sobre: a) Manual de Atencién de Denuncias; b) Protocolo de
actuacién en materia de HAS; c¢) Protocolo de actuacién en materia de
discriminacién, o d) Atribucién del CE para atender denuncias y datos de contacto
del mismo.

15
puntos

Moderadamente alto. Al 18/12/2024, el CE atendié de 60.0% a 84.9% de las
denuncias que le fueronpresentadas Y, en caso de no haberlas recibido, realizé
0] tres acciones de difusién individual sobre: a)Manual de Atencién de Denuncias;
b) Protocolo de actuacién en materia de HAS; c) Protocolo de actuacién en
materia de discriminacién, o d) Atribucién del CE para atender denuncias y
datos de contacto del mismo.

12
puntos

Moderadamente bajo. Al 18/12/2024, el CE atendié de 40.0% a 59.9% de las
denuncias que le fueronpresentadas Yy, en caso de no haberlas recibido, realizé
0 dos acciones de difusién individual sobre: a) Manual de Atencién de Denuncias;
b) Protocolo de actuacién en materia de HAS; ¢) Protocolo de actuacién en
materia de discriminacién, o d) Atribucién del CE para atender denuncigs y
datos de contacto del mismo. &

7
puntos

(%- \
o
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Muy bajo. Al 18/12/2024, el CE atendi6 de 20.0% a 39.9% de las denuncias que le
fueron presentadasy, en caso de no haberlas recibido, realizé una accién de 2

0 difusién individual sobre: a) Manual de Atencién de Denuncias; b) Protocolo de L
actuacion en materia de HAS; ¢) Protocolo de actuacién en materia de
discriminacion, o d) Atribucién del CE para atender denuncias y datos de contacto
delmismo.
No aplica. En caso de seleccionar esta opcién, por favor explique las 0

0 razones en la pregunta final"Aclaraciones y observaciones generales”. puntos

Por mayorfa de votos se sefiald la opcién “Muy alto”

Actividad: ‘
3.2.1. Realizar acciones de seguimiento a las recomendacion

el Comité de Etica respecto de denuncias atendidas en 2019-2024.

Pregunta / Opéiones de respuestay pUntos asignables:

9. ;Qué tan eficaz resulté el seguimiento del Comité
mediacién y recomendaciones que éste emiti6 para denuncias del periodo 201 9-2024?

esy acuerdos de mediacion emitidos por

de Etica al cumplimiento de los acuerdos de

Muy alta. Al 29/11/2024, 50% o mas de los acuerdos de mediacion 'y
recomendaciones emitidas por elCE, en el periodo 2019-2024, contaban con uno
0 mas seguimientos para corroborar suimplementacién. O, en caso que lo anterior "
no resultara aplicable, el CE realizé cuatro o masacciones de difusion de: a) Manual | Puntos
de Atencién de Denuncias; b) Protocolo de actuacion en materia de HAS; ) Protocolo
de actuacién en materia de discriminacion, o d) Atribucién del CE para atender
denuncias y datos de contacto del mismo.

Moderadamente alta. Al 29/11/2024, de 35.0% a 49.9% de los acuerdos de
mediacion yrecomendaciones emitidas por el CE, en el periodo 201 9-2024, contaban
con uno 0 masseguimientos para corroborar su implementacion. En caso que lo
anterior no resultara aplicable, el CE realizé tres acciones de difusion de: a) Manual /
de Atencién de Denuncias; b) Protocolo de actuacién en materia de HAS; ¢) Protocolo w
de actuacién en materia de discriminacion, o d) Atribucion del CE para atender VA

denuncias y datos de contacto delmismo.

9 puntos

~

Moderadamente baja. Al 29/11/2024, de 20.0% a 34.9% de los acuerdos de mediacion
yrecomendaciones emitidas por el CE, en el periodo 2019-2024, contaban con uno o
masseguimientos para corroborar su implementacién. En caso que lo anterior no
resultara aplicable, el CE realizé dos acciones de difusion de: a) Manual de Atencion
de Denuncias; b) Protocolo de actuacion en materia de HAS; ¢) Protocolo de
actuacion en materia de discriminacion, o d) Atribucién del CE para atender

3 puntos

denuncias y datos de contacto delmismo. YA\
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Muy baja. Al 29/11/2024, de 10.0% a 19.9% de los acuerdos de mediacion y
recomendaciones emitidaspor el CE, en el periodo 2019-2024, contaban con uno
0 0 mas seguimientos para corroborar su implementacién. En caso que lo anterior
no resultara aplicable, el CE realizé una accién de difusion de:

a) Manual de Atencién de Denuncias; b) Protocolo de actuacion en materia de HAS;
¢) Protocolo de actuacién en materia de discriminacién, o d) Atribucién del CE para
atender denuncias y datos de contacto del mismo.

1 punto

o No aplica. En caso de seleccionar esta opcién, por favor explique las razones en la
L preguntafinal “Aclaraciones y observaciones generales”.

N
Por mayoria de votos se sefialé la opcion “Muy alto”
La secretaria ejecutiva informé que se va a realizar el llenado del cuestionario para que se pueda enviar

por medio del sisterna del SSECCOE el 28 de febrero. .

0 puntos

ACUERDO CE/10/01/2025.-Se acordé realizar el llenado en conjunto con los miembros del comité,

con el objetivo de enviar el cuestionario por medio del sistema SSECCOE.

Se sugiere que se hagan dos diapositivas sobre el cddigo conducta para que se pueda presentar en las )

diferentes coordinaciones, estudiantes Yy operativos. ny
v

La Lic. Martinez Tamayo mencioné que la Comunidad del INAOE deberia estar informada de las acciones (i ‘

Yy atencion que se les da a las denuncias que recibe y atiende el Comité de Etica del INAQE, dirigido solo a

los casos en los que se vean involucradas Personas Servidoras Publicas.

5. Cédula de Evaluacién Preliminar del Cumplimento 2024.
Acto seguido la Secretaria Ejecutiva, informé que la Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno envié

la Cédula de Evaluacién Preliminar del Cumplimiento, 2024 (preliminar) en la cual fue calificado el comité 47

en donde se obtuvieron 100 puntos.

ACUERDO CE/10/02/2025.-Se acordé que en cuanto se tenga la Cédula de Evaluacién del

La Dra. Argielles Gémez refirié que de acuerdo a lo sefialado en el humeral 38 del ACUERDO por el que se
emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Ftica, se podra
otorgar una constancia de participacién en la promocion de la ética pablica.
La C.P. S&nchez Sarmiento sugiri6 al drea de Recursos Humanos del INAOE documentar las constancias
en los expedientes personales de las y los Servidores Publicos del INAOE, con la ﬁrw tener un
histori tualizado que acredite, participaciones, capacitaciones, entre otros temas.

Cumplimiento 2024 definitiva se publique.

6 Asuntos Generales. .

Se comentd sobre el cambio de los nuevos integrantes del Comité Y se sugiere que se realice una reunién

en donde se integren los actuales y los nuevos miembros para que haya didlogo y recomendaciones ----- Y<

2025

Afo d'i:‘
La Mujer
Indigena

Luis Enrique Erro No. 1, CP. 72840, Tonantzintla, Pue., México, Tel: (222) 266 3100 ext. 3402 diradm@inaoep.mx www.inaoep.fnx

Pégina 11 de 13



CienciayTecnologia &%

#i
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Se sugiere que se realice una platica de induccién a los miembros del Comité.

No habiendo més &suntos qué tratar, la Mtra. petra Mares Martinez, Presidenta del Comité, informo
que se habia desahogado en su totalidad el Orden del Dia y agradecio la asistencia de las y los miembros
del Comité dando por terminada la reunién, siendo las 11:15 horas del dia 27 de febrero de 2025, con la
firma de conformidad de los que en ella intervinieron.

Presidenta: Mtra. Petra Mares Martinez

Presidente Suplente: |Dr. Francisco Javier Renero Carrillo

Secretaria Ejecutiva | Lic. Maria Verénica Méndez Andrade

Secretaria Técnica: Lic. Silvia Hernandez Solis

Secretaria Técnica

C.P. Irma Maria Tlachi Peralta
Suplente::

Miembro: Dra. Maria Margarita Arguelles Goémez

Miembro Suplente: | Dr. Abraham Luna Castellanos

@ 2 o9 Miembro Titular Dra. Maria del Pilar Gomez Gil
26 Y Miembro Titular: Dra. Alicia Morales Reyes
3529 Miembro Titular: M. en C. Miguel Angel Medina Nieto
A HA Miembro Titular: M. en C. Victor Manuel Cortés Castillo
— .

(Invitada OR/OIC) C.P. Delia Sadnchez Sarmiento
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(Invitada OR/OIC) Lic. Verénica Yamilet Martinez
Tamayo

Asesor de Recursos

C.P. Giovanni Gerardo Morales MM
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