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INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA Y ELECTRONICA
COMITE DE ETICA

CIRCULAR
CE/002/2025
29 de octubre de 2025
ATODA LA COMUNIDAD DEL INAOE

DIFUSION DE DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA ETICA PUBLICA Y
LA PREVENCION DE CONDUCTAS INDEBIDAS

Con el propdsito de fortalecer el actuar en la ética publica y promover un ambiente de trabajo ético,
respetuoso y responsable, ponemos a su disposicién, a través de la péagina oficial del INAOE, los
siguientes documentos. Estos son instrumentos clave para la atencién de denuncias y la prevencién de
conductas gue vulneren los principios éticos y normativos:

v Manual de Atencién de Denuncias

Objetivo: Este manual tiene como finalidad fortalecer la implementacién del procedimiento para la
atenciéon de denuncias, conforme a los lineamientos establecidos. Su propésito es proporcionar
herramientas que:

a) Faciliten a las personas la presentacién de denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica o
los Cédigos de Conducta Institucionales.

b) Apoyen a los integrantes de los Comités de Etica en la atencién, anélisis y resolucién de las denuncias
recibidas.

Enlace:
https://www.inaoep.mx/archivos2020s/Comité Etica//221004 Manual de atencio n de denuncias en |
os CE__Versio n final .pdf

v Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigomiento Sexual y Acoso Sexual
(Protocolo HAS, DOF: 03/01/2020).

Objetivo: Establecer los lineamientos para la implementacién uniforme, efectiva y homogénea de
procedimientos para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual en las
dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal (APF).

Enlace:
https://www.inacep.mx/archivos/visitasinaoe/Mi_carpeta/COMITE ETICA 2020/DOF Diario Oficial de |

a_Federacién_2020.pdf

v Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica en lu Atencién de Denuncias y Prevenci6
Actos de Discriminacién (DOF: 22/12/2023)
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Objetivo: Este protocolo establece las bases para la actuacién de los Comités de Etica en la atencién de
denuncias y la prevencién de actos de discriminacién dentro de la Administracion Pablica Federal, en
conformidad con el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta Institucional.

Enlace:

https://www.inaoep.mx/archivos2020s/Comit%C3%A9 %C3%89tica/Protocolo_de Actuaci%C3%B3n de
los Comit%C3%A9s de %C3%89tica en la _Atenci%C3%B3n_de Denuncias v Prevenci%C3%B3n de Act
os _de Discriminaci%C3%B3n.pdf

v Cddigo de Etica de la Administracién Piblica Federal (APF)

Objetivo: Establecer los principios, valores, reglas de integridad y compromisos que deben ser
observados por todas las personas servidoras plblicas, con el fin de fomentar un ambiente laboral
adecuado, ético y responsable, y prevenir conductas de corrupcidn.

Enlace:
https://www.inacep.mx/archivos2020s/Comit%C3%A9 %C3%89tica/C%C3%B3digo_de %C3%89tica SFP
2022finaldigital.pdf

v Cédigo de Conducta del INAOE

Obijetivo: Orientar a las personas servidoras publicas del INAOE sobre el actuar ético y responsable
necesario para cumplir con la mision y visién institucionales.

Enlace:
https://www.inaoep.mx/archivos2020s/Comit%C3%A9 %C3%89tica/C%C3%93DIGO DE CONDUCTA DE
L INAOE 2023 firmado.pdf

Asi mismo les recordamos que la liga para accesar al Cédigo de Conducta se encuentra publicada en DOF
el 18 de octubre de 2024, este Diario Oficial lo podran encontrar.

Enlace:
https://www.inaoep.mx/archivos24/Comite Ftica/PUBLICACION DEL C%C3%93DIGO DE CONDUCTA E
N EL DOF 2024 10 18.pdf

v Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

El Comité de Etica del INAOE es un érgano colegiado encargado de conocer denuncias relacionadas con
la vulneracién del Cédigo de Etica de la APF y del Cédigo de Conducta del INAOE. Este comité estéd
facultado para recomendar acciones de capacitacién, sensibilizacién y difusidn de los principios éticos,
pero no tiene la capacidad para imponer sanciones. En casos donde se identifiquen faltas
administrativas, el comité puede remitir los hechos a la Unidad Administrativa del OIC en

v Datos de Contacto para Denuncias o Consultas sobre Etica y Conflictos de Interés:

e Mtra. Petra Mares Martinez, Directora de Administracion y Finanzas, y Presidenta del Comité de
Etica.
Oficina y Ext. 3102, Edificio de Administracié
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e Lic. Maria Verénica Méndez Andrade, Jefa del Departamento de Prestaciones y Relaciones

Laborales y Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica.
Ext, 5231, Edificio Chavira, Oficina Roberth H. Noble.

Correo electrénico para enviar denuncias o consultas: conducta@inaocep.mx

También recordamos que los demds integrantes del Comité de Etica estan a su disposicion para cualquier
duda o consulta adicional, los podrén conocer en la pagina del INAOE en el siguiente enlace:

https://inacep.mx/vida-institucional/portal-de-integridad-comite-de-etica

Atentame : :'/, §\\\\

Directora de’Administracién y Finanzas y
Presidenta del Comité de Etica.
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