CienciayTecnologia | 48w

Secyetaria de Ciencia, Humamdacﬁes Tecnologla ¢ Innovacidn u ¥ ELECTROMICA

""l[i[

Comité de Etica
Santa Maria Tonantzintla, Puebla; a 12 de febrero de 2026
CE/010/2026

Dr. Julidn David Sanchez de la Llave
Director General del INAOE
PRESENTE

Por este medio, y en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 42, fracciones I a X, de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020, se remite el

Informe Anual de Actividades 2025 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del INAOE.

Ordinaria, celebrada el 10 de diciembre de 2025.

Lo anterior, para su conocimiento y efectos conducentes.

Atenta m@nt\

Directora de Administracién y Finanzas y
Presidenta del Comité de Etica

C.c.p. Expediente Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
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Margarlta Luis Enrique Erro No. 1, CP. 72840, Tonantzintla, Pue., México. Tel: {222) 266 3100, ext. 3102
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2.-Integrantes del Comité de Etica
3.- Informe Anual de Actividades 2025
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3.1 Atencidn a ectividades del PAT, resultado de cada actividad.
3.2 Capacitacién, Sensibilizacién y Asesoria
Actividad 1.1.1
Actividad 1.1.2
Actividad 1.2.1
Anexo 1 Personas integrantes del Comité de Etica en el INAOE que acreditaron uno o mas cursos en materia de ética e integridad publicas,
y materias afines a/, 2025
Anexo 2 Numero de personas servidoras publicas del INAOE que acreditaron cursos en materia de ética e integridad publicas, por
trimestre, 2025
3.3 Difusion.
Actividad 2.1.1
Actividad 2.1.2
Reconocimiento a la integridad y al servicio publico 2025
Semana de la ética
3.4 Denuncias, Reqistrar y atender las denuncias recibidas en términos de los lineamientos Generales,
Actividad 3.1.1
3.4.1 Nume-o de denuncias estatus de las mismas y sentido de las determinaciones.

3.4.2 Numero de denuncias, que fueron concluidas por mediacion entre las partes
3.4.3 Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento de estas. @
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3.4.4 Conductas que haya identificado como riesgos éticos.
3.4.5 Numero de Peticiones Ciudadanas
3.4.6 Buenas Practicas.

Semana de la Etica.
3.5 Gestion y Operacion

Actividad 4.1.1

Actividad 4.1.2

Actividad 4.1.3

Actividad 4.2.1

Actividad 4.3.1

Actividad 4.3.2

Actividad 4.3.3

Actividad 4.3.4
3.5.1 Resultados del sondeo de percepciéon ECCO 2025
3.6 Mejora

Actividad 5.1.1

Actividad 5.1.2
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4.- Anexos

4.1 Anexo 1 Personas Integrantes del Comité de Etica en el INAQOE que acreditaron 1 o mas cursos en materia de ética e integridad Publica
y materias afines.

4.2 Anexo 2 Numero de personas servidoras publicas del INAOE que acreditaron cursos en materia de ética e integridad publicas, por
trimestre 2025.

4.3 Anexo 3 Denuncias presentadas ante el Comité de Etica del INAOE, segln principio valor o regla de integridad presuntamente
vulnerada, sentido de la determinacion, tipo de accién aplicada, seguimiento estatus al 31 de diciembre y condiciéon de vista al OIC 2025.

4.4 Anexo 3* Denuncias en Rezago de los afios 2024 y 2025 del Comité de Etica en el INAOE, segun estatus en el SSECCOE

4.5 Anexo 3b Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el INAOE, por vulneracién a la fraccién IV del principio de respeto a los
Derechos Humanos, Seguln tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual, presuntamente cometida, sentido de la
recomendacion, tipo de accion aplicada, estatus al 31 de diciembre y condicién de vista al QIC, 2025.

.5.-Firmas de los ntegrantes del Comité de Etica.
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En cumplimiento del Cédigo de Conducta, la Ley General de Responsabilidades Administrativas y los
Lineamientos de Integridad Publica, el Comité de Etica del INAOE presenta su Informe Anual de Actividades
2025.

El Comité reafirma que, conforme a la normatividad aplicable, su funcién es preventiva, orientadora y promotora
de la integridad ptblica; por lo que esta facultado unicamente para emitir recomendaciones, sin tener
atribuciones sancionadoras o resolutivas sobre responsabilidades administrativas.

Durante ei ejercicio 2025, las acciones del Comité se enfocaron en:

-Capacitacion y sensibilizacién del personal en ética publica, integridad y conflictos de interés.

-Difusion de los materiales ética publica, integridad y conflictos de interés, para promover entornos laborales
respetuosos, libres de discriminacion y violencia.

*Atencién y seguimiento de denuncias, consultas y posibles vulneraciones al Cédigo de Conducta.

«Emisién de recomendaciones orientadas a la prevencion y correcciéon de conductas contrarias a los valores
institucionales.

*Gestion y operacion acciones que el Comité de Etica realiza para cumplir sus funciones.

*Acciones de Mejora para fortalecer la ética publica.

Este informe refleja el compromiso del Comité de Etica con la transparencia, la integridad y la responsabilidad

publica, fortaleciendo la cultura organizacional del INAOE y contribuyendo al cumplimiento de su mision
institucional.
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Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologfa e Innovacién
INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Mtra. Petra Mares Martinez. Presidenta

Lic. Marfa Verdnica Méndez Andrade. Secretaria Ejecutiva
Dr. Francisco Javier Renero Carritlo. Presidente Suplente
Lic. Silvia Hernandez Solis. Secretaria Técnica

C.P. Irma Tlachi Peralta. Secretaria Técnica Suplente
Dra. Marfa Margarita Argiielles Gomez. Suplente

Mtra. Janina Nava Ariza. Titular

Dra. Claudia Feregrino Uribe, Titular

Dr. Alejandro Diaz Méndez. Suplente

Dra. Claudia Reyes Betanzo. Propietaria

Dr. Ménico Linares Aranda. Suplente

Mtra. Yenni Maria Carpinteyro Tlapanco. Titular

Mtra. Gloria Jaimes Tenorio. Suplente

C. Aurora Alonso Vicens. Titular

C. Patricia SanPedro Garcia. Suplente

Lic. Adriana Tecuapetla Moyotl. Titular

Lic. LauraRamfrez [iménez. Suplente

Lic. Aida Jessica Soto Morante. Consejera

Dr. Reydezel Torres Torres. Consejero

Dr. Daniel Durini Romero. Consejero

C.P. Giovanni Gerardo Morales. Asesor de Recursos Humanos
Mtro. Darfo Antonio Huerta Dominguez. Asesor juridico.
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3. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

3.1 Atencion a las actividades del Programa Anual
de Trabajo(PAT) 2025
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Se realizaron y registraron en el SSECCOE cada una de las actividades del Programa Anual de Trabajo 2025,
aprobadas por el Comité de Etica con cada una de sus evidencias.
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3.2 Capacitacion, Sensibilizacion y Asesoria
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Secretaria de Ciencia,

jrantes del Comite de Etica acrediten los cursos de capacitacién en temas de

TSP T e N R TS, P— SR -
tiCa e intedriaad puptcas o materias a fines.

En el afio 2025, se promovié mas de una vez mediante el correo electrénico y circulares que las personas
integrantes del comité de ética tomaran cursos en el SICAVISP. Lo cual ha tenido excelentes resultados ya
que se a logrado incrementar el nimero de persona y cursos que han tomado a diferencia de 2024, herros
recibido mas constancias de haber tomado y acreditado los cursos, por lo que contamos con alguros
integrantes del Comité mas capacitados en 2025 (véase anexo 1)

wviuestreo ge cviaencias.

« CIRCULAR DAF 029 2025 Difusién Cursos Del SICAVISP, para las y los Integrantes del Comité de Etica. (25
de abril 2025

+ Correo electrénico del 3 de septiembre cursos obligatorios para la certificacién del Comité de FEtica en
punto género.

» Circular DAF/059/2025, Difusién de cursos de ética y prevencion de conflictos de interés SICAVISP y otras
plataformas

= Correo 28 de noviembre 20525, Curso Taller “ Atencién a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual” 3 de
diciembre 2025, para certificacion .

» Muestreo de constancias de capacitacién.

& 000 2025 |
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Actividad 1.1.1 Muestreo de difusion de cursos del SICAVISP y Punto Género y presenciales.
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Actividad 1.1.1 Muestreo de constancias de capacitacion
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y gestionar que las personas servidoras publicas del INAOE acrediten los cursos de

sob

temas de ética e integridad publicas o materias a fines provistos por

-~ Ao -~ n o~ 4 Fok phoies i o
0 de otras plataformas.

CIrCAVICD
CAVISH

En 2025, se promovid varias veces mediante el correo electrénico y circulares que las personas servidoras
publicas y de ética tomaran cursos en el SICAVISP. Lo cual ha tenido excelentes resultados ya que el persona!
en general ha tenido acceso a las plataforma y a diferencia de 2024, hemos recibido mas constancias de
haber tomado y acreditado los cursos, por lo que contamos con mas personal capacitado en 2025 (véase
anexo 2).

Kliiaasnian e CindieiaTa
igdestreo ge cvidencias.:

« Circular DAF/030/2025 del 25 de abril de 2025, enviado a las y los servidores Publicos del INAOE.

« CIRCULAR DAF/058/2025 Difusién Cursos del SICAVISP para personas servidoras Publicas del INAOE DEL 30 DE SEPT.
DE 2025.

* Muestra de constancias de capacitacion.

» Correo del 16 de abril 2024, Difusién del Calendario de cursos para inscribirse a todas y todos los
servidores publicos.

+  Circular DAF/042/2024, DIFUSION DE CURSOS PUNTO GENERO y SICAVISP. ?
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Actividad 1.1.2 Muestreo de difusion de cursos del SICAVISP
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informe Anual de Actividades (1AA), 2025
Anexo: 1
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Secretacia de Cluncia, inAca

1 en las materias de ética publica y prevencién de la actuacion bajo conflicto

'!"';'!!Il az0.

En 2025, en materia de denuncias ante el Comité de Etica se orienté a mas de una persona servidora publica, como persona

denunciante, para que presentara en forma su denuncia, sin embargo han sido de forma presenciai.

También, se hicieron actividades de reemplazo al no tener solicitudes de asesorias, para que las personas servidoras publicas
tuvieran material informativo.

M :’1 e f--:lst 1eN(
VILICTTIU

. Correo electronico de 06 'Y 08 de mayo 2025, en el que se atendié la orientacién con respecto a la denuncia

- \'\l 2(
Mpid Lt

- Circular CE/002/2025 Difusién de documentos relacionados con la Etica Publica y la Prevencion de conductas indebidas,

Documentos:

* Manual de denuncias, Protocolo para la prevencién atencién y sancion del hostigamiento y acoso sexual, Protocalo de
Actuacién de los Comités de Etica en la atencién de denuncias y Prevencién de Actos de discriminacién, Cédigo de Etica de la
APF, Cédigo de Conducta y Datos de Contacto para denuncias o consultas sobre ética y conflictos de interés.
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Secretarfa de Ciencia, o

Actividad 1.2.1
EVIDENCIAS: Otorgar asesoria y orientacién en las materias de ética publica y prevencion de la actuacién

bajo conflicto de interés o acciones de reemplazo.
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Actividad 1.2.1
EVIDENCIA Acciones de reemplazo.

- Ciencia yTecnologia

%

de Clencia,

TIRCULAR CE/002/2025 DIFUTIN LAETICAPORICA Y

Asuntor GRCULAR CE/002/2025 DIPUSION DE DOCUMENTOS RELACIGNADOS CON LA ETICA
PUBLICA Y PREVENCION DE CONDUCTAS INDEBIDAS.

Dez Comité de Ftica <comite £Dt@inaoep mx>

Fecha: 30/10/207%, 07 4R pm

Parm: todinuc S i
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Informe Anual de Actividades (1AA), 2025

Anexo: 2
Activided 112
Nimerp de personas servidoras plblices del insitubo N i ica. Oplics y Elecirdnica que acradiacoa cursos en
maleria de ética & inteqridad pubicas. por trimestre, 2025
Himers e parsnass servidnras pibkons” que acredtarmn al curso® e
& ; Inlroduccion a la . P ftencién a casos de =i
) Elica & integridad plblica Adminisiraciin Pibk Etica e integrided plblica psra W.&nﬂmm. A Bl Nospis i mdﬁmmy e Discach ..ﬂmmqmgwnh — 2
Trimasire para ur busn gobiemo Federsi un buen gobietno PiblioaFederal ¢ aApE delasMseres) rostigamiento senua{Secretada e e seaves) sociedad, (Mérico¥ | (SICAVIER) Total
{SICAVISP) (SCAVER) [MéxicoX / @orende.mu] [MérdocX ! @prende.ms) i ia de las Muieras) delasMujeres) @prende.mk)
I 0 0 L} 0 g 0 0 1] 0 '] 0
i 2 2 5 2 [ 0 o 1 1 1 3
m 7 g 2 i 2 [} ] ] e 7 33
v 8 6 1 o ] [ 13 i ] 2 45
Total 7 3% b ] 2 0 12 13 ¥ 1 10 17
¥lnciuye s | servidores publices Comité de Efics
¥ Se adurtaliado enuncistvo de cursos, Sin MEncicabo e Qe 5 1porian oiros e materia de étice de distintas 8l SICAVISP. i temiticss de igualdad y no disgiminacin. respeto & los derechos humancs, prevencicn dal hostigemiento y acos sexuales. susterided republicans. eto.

Fusnte: Comité de Ebca del suituto Nacional de Astrefisios Optics y Electrinics
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Actividad 2,1,1 CienciayTecnologia | ¢

de Clencia,

i A IR C A iARtAc (7 R R e e R i dal INIAC s
10S pronundciamientos Y posicionamientos del INAOE
) ‘: ¥

Difundir

materia de no
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toierandi ast COl

OO Estom TV | HP Y. 7 L Y npgey e X e S
Claal a la Etica Publica, no los protocolos que rigen

[ mekrrmei e ol 7 rremibd e
la actuacion del Comité de Etica.

En 2025, se difundieron el Pronunciamiento de no tolerancia a los actos de corrupcién, Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento y
acoso sexual y el Posicionamiento de no tolerancia a los actos de corrupcion.

Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica en la Atencién de Denuncias y Prevencion de Actos de Discriminacién (DOF: 22/1 2/2023)

Cabe sefialar que todos eflos se encuentran publicados en la pdgina del INAOE [disponible] https://www.inaoep.mx/vida-institucional/portal-de-integridad-
comite-de-etica/documentos

Esto con la finalidad de que institucionalmente la comunidad de la entidad asuma la obligacién de promover, respetar y garantizar los derechos
humanos, de conformidad con los principios de universalidad, establecidos en nuestra carta Magna; para preservar un ambiente sano v libre de
hostigamiento sexual y acoso sexual y; a crear espacios laborales, en los que imperen los principios de democracia, equidad v respeto a la dignidad
de las personas.

CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION, la institucién asume el compromiso para combatir todo tipo de corrupcidn, con el objetos de
promover, facilitar y apoyar la cooperacion para la prevencion y la lucha contra la corrupcién.

Muestreo de Evidencias:

+ CIRCULAR DAF/040/2025 _ del 30 de mayo 2025 Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual y Posicionamiento de
no iolerandia a los actos de corrupcion

«  CIRCULAR CE/002/2025 del 29 de octubre 2025, DIFUSION DE DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA ETICA PUBLICA Y LA PREVENCION DE CONDUCTAS
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Difundir contenidos para promover la ética e integric
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\ctividad 2.1.2 CienciayTecnologia | 8¢

Secretarfa da Clencia. ‘%

e ST L | | e - O P,
dad publicas y la prevencion
| r

R L Ihaim Frenflicrtas Ao iwtksrde
> {a actuacion bajo conflicto de interés

Como parte de las acciones de difusién emprendidas el Comités de Etica del INAOE, para promover la ética y la
integridad en el servicio publico, se compartieron mensualmente, a través del correo electrénico institucional, todos
los materiales enviados por el SSECCOE, con la finalidad de fortalecer el actuar en la ética publica y que las personas
servidoras publicas tengan conocimiento de los contenidos, lineamientos, recomendaciones y buenas practicas que

fortalecen la conducta ética, la prevencién de conflictos de interés y el apego a los principios que rigen el servicio
publico,

Cada mes se publicaron aproximadamente cuatro banners, de los cuales solo se expone el siguiente muestreo.
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A TODAS Y TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS

2 L Integridad Publica 2025 (PADEIP 2025) Y con el
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Asuintor £Cuil e3 fa diferencia entre o confiicto de interés y In schadién bujo el conflicto de interds?
dfisién del mes de mayo Comité de Etica

De: DAF <diradme@inacep.mx

Fechis: 16/08/2675, 11134 m
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TODAS ¥ TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS
En Plan Anuat de Dif tica e Integridad Pibli 2028}y con ol

propéita de fortalecer el actuar en la ética piblica nas permitimos compsrtirles ef material
correspondiente al mes de mayo
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RECONOCIMIEN"O A LA INTEGRIDAD Y AL SERVICIO PUBLICO 2025 Ciencia yTecnologia ' 49;%

Secretarfa de Clencia, Hi idad, mnoe

Con fundamento en el Programa Sectorial de Anticorrupcién y Buen Gobierno 2025-2030 (PSABG), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 05 de
septiembre de 2025, el cual en su objetivo 1 denominado "Modernizar la Administracién Publica Federal (APF) y consolidar un gobierno integro, austero y
eficiente, fortaleciendo la vocacién de servicio pablico como eje para prevenir la corrupcién”, establece la linea de accién 1.1.6. relativa a promover el
otorgamiento de incentivos, tales como premios, estimulos, recompensas y reconocimientos a las personas servidoras publicas; asi como en el Programa
Especial para la Eficiencia de la Gestion Publica 2025-2030 (PEEGP) publicado en el mismo érgano de difusién oficial, el 29 de agosto de 2025, que en su
ohjetivo 4 establece la relevancia de dignificar a las personas servidoras publicas, al ser éstas participantes clave de la transformacién nacional y, con el
proposito de reconocer a aquellas que, en el presente afio, han destacado por una actuacién integra en el Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y
Electrénica (INAGE), ademds de aquellas que en la Administracién Pdblica Federal se han distinguido por haber tenido una trayectoria integra; el Comité
de Etica del INAOE invit6 a participar en la nominacién de las personas servidoras publicas para el otorgamiento de los siguientes reconocimientos:

Categoria A:

Dirigida a las personas servidoras publicas que hayan tenido una actuacién destacada o sobresalientemente integra, o por la realizacién de una o més
acciones con esas caracteristicas, el ejercicio de sus funciones dentro def INAOE.

Sobre esta categoria soio hubo una propuesta por io que ei Comiié de Etica del INAOE, determiné informarie a ia Persona servidora ptblica que hab‘a
salido propuesta mediante memorandum No. INAOE CE/003/2025, al que la persona servidora publica dio su respuesta mediante carta fechada con 11 ce
noviembre 2025, er: la que la persona servidora publica no autorizé la publicacién de su candidatura, debido a que, no consideré que represente a a
comunidad, ya que su propuesta de candidatura solo obtuvo un voto.

Categoria B:

Dirigida a las personas servidoras publicas que hayan mostrado una trayectoria consistentemente integra, considerada como un ejemplo para visibilizar y

valorar la conducta ética, el compromiso con el interés general, y la responsabilidad en el ejercicio del servicio piblico, dentro de la Administracién Pabli
Federal.

Sobre esta categoria, no hubo propuestas, por lo que guedo desierta. )

Esto ha sido comunicado a la Unidad de politica para el Servicio publico. /
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Difusion Programa de la Semana de la ética S Clancl;

La Semana de la Etica, es una accién de mejora que tiene por objetivo fomentar una cultura institucional basada en la ética, ia
integridad y la honestidad, promoviendo el cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta del INAOE, la gestién responsable
de los conflictos de interés y el uso de un lenguaje incluyente y libre de discriminacion.”

Muestreo de evidencias de difusion
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_-_- Sacretaria de Ciencia,

3.4 Denuncias
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3.4.1 Numero de denuncias estatus de las mismas y sentido de las : S i, B
determinaciones.

informe Anual de Actividades (1AA), 2025
Anexo: 3
Actividad: 3.1.1.

Denunciss presentadss ante el Comité de Etica en el Institulo Nacions] de Astrofisics, Optica y Electrénica, seglin prindpic, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerads, sentido de Is detrmminacion, tipo de aocion aplicada, seguimiento, estatus al 31 de diciembre, y condicin de visia al OIC, 2025

Folio de la denuncia regisirada en Feincipla, slor o oegta de S o b e i S Con seguimisnts Estatus de la denuncia 3l 31 | Se dio vists a1 Organo
el SSECCDE L o2k - a la recomendacion emitida de diciembres de 2025 interno de Control
P. Respeto alo= Derechos Humanos Accidnes) de capacitacidn sdlo
5 001 - .Lad i
CE-INACE-D01-2025 (Fraseidn v, HAS) Archivada. La denuncia se resalvid piafs la persins deriiniads Na Archivada Si
P. Fiespeto alos Derechos Humanos Archivada. La denuncia se resolvid por . . §
= _pOz- §
CE-INACE-DO2-2025 {Fracoldn ¥, acosc taborat) overdo de mesdi Minguna ! Mo aplica No Aichivada Mo
Se emitid pronuncismiento.
CE-INACE-003-2025 = nu?f“? oK Dﬂ“ha‘. Humaes Consislente en una plopuesia de A o Afsivaia it
Fravicn ¥, avusu jabuial) it
WEoia.
CE-INAOE-004-2025 ¥.Respeto mmﬁ’;“::mﬁ' SeTERDIG poe Ninguna ¢ Mo aplica Mo Archivada Ko
Arohivada, La denuncia se resolvio por & .
CE-INAQE-003-2025 V. Respeto ousrdodemedizoiin Ninguna{ Mo aplica No Archivada hNo
CE-INAOE-005-2025 B aion desempafio g spsua na Na No Encurso o
con la integridad
Bl Actuacidn, desempefio y cooperacidn
CE-INACE-007-2025 confa intogridad A A ha Encursa No /}’)
Total de denuncias en 2025: ¥

Fuents: Comité de Etica del Instituto Nacions! de Astrofisica, Optica v Eb
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Se informa que este Comité no tiene denuncias en rezago de los afios 2024 y 2025. ‘ )
informe Anual de Actividades (IAA), 2025
Anexo: 3a

Actividad: 3.1.1
Denuncias en rezago” de los afios 2024 y 2025 del Comité de Etica en el Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica, segun estatus en el SSECCOE

Estatus de la denuncia rezagada Determinacion del CE
Folio de {a denuncia registrada Archivada Avchivady
en &l SSECCOE B siarsn i 2 y “'d.“.".""'m, {concluida con t con  |Archivada { a
{ . z "
(A) ®) fiacion} dﬂm;rc?n dmfmr }si,n sin determinacion)® | Tipo de asccion aplicada 0
= =) ©3)

0

Total denuncias rezagadas por Eivor, toda dadusiony ad
o Suma Suma Suma Suma debe concluirse con [1]

estatus en SSECCOE s Rt e

" Las denuncias en rezago son aquellas gue no concluyeron su atencién de confomidad con el segundo parrafo del numeral 59 de Jos LG [DOF-28/12/20201

a) Excedieron dei plazo maximo de cuatro meses, sin prémroga, para su atencidn.

b) Excedieron los 45 dias naturales de prémoga que, en su caso, s autonizaron para su atencién.

c) Lievan mas de 6 meses desde la emisién de una recomendacidn, sin que el CE haya dado seguimiento ai cumplimiento de ia misma.
d) Las que se encuentran archivadas sin registrar el senfido de la determinacion del CE.

solicitar y realizar la modificacion en el SSECCOE, para poder reporiar cormectamente el sentido de la defenminacion adoptada (Columnas C1, £2 0 C3).

** Las denuncias gue el CE haya archivado sin especificar el sentido de fa determinacion, deberan ser revisadas a efecto de emitir la determinacion que corresponda. Para tales efecios, &f CE deberd
Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica v Elecirénica
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Anexo: 3b

Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

.. Ciencia

Secretaria de Ciencia,

yTecnologia | 5¢

Denuncias presentadas ante e Comité de Etica en el Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrdnica, por vulneracion a Ia fraccién IV del
principio de respeto a los Derechos Humanos, segiin tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual presuntamente cometida, sentido de la
recomencacion, tipo de accidn aplicada, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2025

Folio de la denuncia registrada Tm“wm.“mm Estatus de fa denuncia |  Se dio vista al
en el SSECCOE por presuntos - Sentido de la determinacion |Tipo de accién aplicada| al 31 de diciembre de | Organo Interno de
actos de HAS MO 2025 Control
cometida ontro
q) Otra distinta o varias de las Se emiti pronunciamiento. : ) . i
CE-INAOE-001-2035 i Reckomen e dacin Ninguna / No aplica. Archivada Si
Total de denuncias 1

Fuents: Comité de Fiica del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Flectrénica
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da Clencia, nAoE

3.4.2 Numero de denuncias, que fueron concluidas por mediacién entre las partes

Las denuncias que se concluyeron por mediacion fueron 3, la CE-INAOE-002-2025, CE-INAQOE-004-2025 y la CE-INAOE-005-2025

- O [ O nitps//sseccos buengobiemo.gobimx/sseccos BAR B T by 0 ]

bRl mareeinent, @ Whatshpp @ SNTRANETT @ Bte Plblica-Btic. ) SubdireccionRecu.. @) SRISiterma baiegr, () Acktente- OpenfRP @ ChatGPT [ Linesmientos-Tecn.. g INAGE Viebma .. [ Arcnivos - ownlio.. B Gerdcio grupal—.. Y SSECCOESABG )

o SSECCOE Y30

Denuncias Archivadas

Bugrada por paladras clive

Fba Presevsin o oo Badelermncis P Vs Seeito Dusemescin hocices
CEMADEDSI0IS 20250942 MBI 2060118 Valer ée Respeta Archinda Lo denuncia se reaori pot acuerds de mediacién, Q@y
CEMMEIOA02S 25000 260410 20280714 Valer s Respas Arciiiade. L Genuncit se sord pot ecutrda de mediacidn, @y
CEMNACE220I5 2250828 I RI5I242 Principio de Respaa & loa Resechos Humanos (Fric. 1) Seemitid : mica @y
CEMAOENI  I5OMHE 025080 0L Priszipis de Respeto & loa Desschon Famanas (Frac ) [T — o & @Ay

Fuente: Plataforma del SSECCOF Secretaria del Buen Gohierno
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Secretarfa de Ciencia,

3.4.3 Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento de estas.

En la denuncia No. CE-INAOE-001-2025 se recomendaron acciones de capacitacion, curso virtual "Simate al Protocolo”, se
dio vista de la determinacién a la Subdireccién de Recursos Humanos, se le instruyé a la persona denunciada no acercarse

a la victima ni a su domicilio, iugar de trabajo o escueia asi como no comunicarse con eiia por ningiin medio.

La persona denunciada envio al Comité de Etica la Constancia del curso Virtual “Stmate al Protocolo”

20

Gobierno de
Mexico Mujeres

LA SECRETARIA DE LAS MUJJERES
otorga la presente

CONSTANCIA

por realizar el curso on Hinea

iSumate al Protocolo!

conuna duracidén de 3 horas @.‘;“'

finatizado el dia: N =

14 de julio do 2025 i )
can la siquiente Cahficazion: 100,00 =
- '|

7 L) |3
{ j‘ o
: 7_\“"\1.“\

M Citlalli Hernandez Mora
Soecretaria

1o L Maspor
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ip @ Innavscién

3.4.4 Conductas que haya identificado como riesgos éticos.

Este Comité de Etica precisa que las conductas identificadas como riesgos éticos en el INAOE se encuentran inscritas en el
Cédigo de Conducta del INAOE y son las siguientes:

1. Acoso y hostigamiento: El acoso y hostigamiento sexual y el acoso laboral pueden ocurrir tanto dentro como fuera de la
institucion, por ejemplo, cuando se realiza una comisién de trabajo o cuando se confraterniza antes o después de la jornada
laboral, fuera de las instalaciones del INAOE. Los posibles casos de acoso y hostigamiento de las personas servidoras publicas
hacia otras personas servidoras publicas, estudiantes u otros miembros de la comunidad deben ser denunciados ante las
instancias correspondientes, segun el caso y sin dilacién, por las personas afectadas o por cualquier persona que fuera testigo

de un comportamiento no ético. Segun los protocolos de atencién, la persona denunciante no tiene que aportar pruebas
inicialmente para dar curso a la investigacion del caso.

Este tipo de conductas son contrarias al principio de respeto a los derechos humanos descrito en ef Articuio 5 dei Cédigo de Etica de fa
APF.

2. Inadecuado seguimiento de procedimientos de la Administracién Publica Federal: los procedimientos institucionales
deben apegarse a los formularios, plazos, cédigos y mecanismos previstos por la ley y los reglamentos correspondientes. El no

apego a los mismos pueden conllevar pérdidas financieras, pérdidas de reputacién para el INAOE o incurrir abiertamente en
ilegalidades.

Estas son faltas que contravienen los principios de Legalidad y Eficiencia descritos en el Articulo 6 y 10 del Cédigo de Ftica de la APF.

2025
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Secretarfa de Ciencia, ! o

3. Incumplimiento de la presentacién de Declaracion Patrimonial y de Intereses: Todas las personas servidoras publicas
deben presentar declaracion patrimonial y de intereses al inicio de sus funciones, anualmente como declaracién modificada, y
al término de su encargo, como declaracion de conclusién. El cumplimiento de esta obligacién implica ia responsablhdad de

presentar declaracion de conclusion al dejar el cargo dentro dei plazo que establece el articulo 33 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas.

Estas faltas contravienen el principio de Honradez descrito en el Articulo 7 del Cédigo de Ftica de la APF.

4. Falta de integridad académica: la presién para publicar trabajos y la competencia académica pueden llevar a la falta de
integridad académica y honestidad intelectual, incluyendo la pub!'cace on de resultados fabricados vy espurios de forma
intencionada, el uso de ideas y resultados de investigaciones de otros equipos de investigacion sin dar el debido crédito a los
autores o, incluso, el incurrir en el plagio de textos y contenidos.

Esta falta contraviene la integridad de las personas investigadoras que subyace en los principios del servicio publico de Respeto a los

Derechos Humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia, descritos en los Articulos 4 al
12 del Cédigc de Etica de la APF.

2025
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3.4.5 Numero de Peticiones Ciudadanas ] fndClamela

Este Comité de Etica precisa que, en 2025 no se recibieron Peticiones Ciudadanas.

Indigena
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3.4.6 Buenas Préacticas que el Comité de Etica del INAOE llevd a cabo, para fomentar la & pleqq"lq ., MT@QQOlogla A’Qa
integridad.

Semana de la Etica.

Este Comité de Etica llevé a cabo la Semana de la Etica con diferentes ponencias y un taller, para fomentar el
ejercicio de la Etica Publica, del 19 al 21 de noviembre 2025, el Objetivo de la realizacion de este evento es:

"Fomentar uma cultura institucional basada en la ética, la integridad y la honestidad, promoviendo el
cumplimiento de los Cédigos de Etica de la APF y de Conducta del INAOE, la gestién responsable de los
conflictos de interés y el uso de un lenguaje incluyente v libre de discriminacién.”

Esta dirigido a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién para el INAQE; es decir, para las y

los servidores publicos: investigadores, tecnélogos, técnicos, personal docente, personal administrativo y de
apoyo; asi como estudiantes, personal de honorarios y personal de servicios subrogados.

El programa fue el siguiente: 7
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de Clencia, I ihee

Muestreo de evidencias de la realizacion de la semana de la Etica 19 de
noviembre 2025

Sensibilizacién sobre la discriminacion Hostigamiento y Acoso Sexual
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Conferencias 20 de noviembre 2025 S -
El Cédigo de Conducta del INAOE y Denuncias ante el Comité de Etica, Limites y Violencia Social
Csdigo de Etica Facultades

iy
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Taller 21 de noviembre 2025 de cioncia, am

Taller Honestidad Académica.
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3.5 Gestion y operacion
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de Ciencia, mnnaoe

Actividad 4.1.1 Concluir el registro de resultados y la incorporacion de evidencias del Informe anual de actividades del CE de 2024.
El Comité de Etica del INAOE concluyé e incorporé evidencias el la plataforma del SSECCOE.

— O @ & htups//sseccosbuengoblemo.gobamns/sieccos Wl e Q@ Ja e o o oy
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Buen Gobierno SSECCOE v3.0
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Actividad 4.1.2 Incorporar al SSECCOE el Informe Anual de actividades del CE 2024
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TAMBIEN SE SUBIO AL SSECCOE 2024

Buen Gobierno SSECCOE v3.0
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Actividad 4.1.3 Incorporar evidencia de la publicacion del Informe Anual de actividades del CE 2024
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Actividad 4.2,1 Validar las actividades del Programa Anual de Trabajo 2025, estas actividades fueron validadas el 13 de marzo 2025.
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Actividad 4.3.1 Responder los cuestionarios electrénicos del CE que sean solicitados por la SABG, este Comité de Etica ha respondido
los cuestionarios, sin embargo el SSECOE no emite acuse de recibo.
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Actividad 4.3.3 Registrar las Sesiones realizadas por el Comité de Etica en 2025 b o
Se han registrado todas las sesiones de 2025
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Actividad 4.3.4 Invitar a responder los instrumentos disefiados por la SABG para

electrénico los dias 23,26 y 29 de septiembre y 2 de octubre 2025
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Actividad 4.3.4 resultados de la ECCO S serotart do Canctn, i

Los indicadores de percepcidn sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica correspondientes al
INAOE, proporcionados al Comité de Etica en enero de 2026, una vez que la UPSP concluyé el procesamientc de los reactivos
que sobre esta materia se captaron en la ECCO2025.
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Actividad 5.1.1 Integrar un reporte estadistico de las denuncias recibidas en el CE,

por presuntos Actos de HAS, 2024

Este Comité de Etica, entregé el reporte estadistico a la persona representante del OIC de la SECIHITI en el INAOE el 28 de
febrero de 2025, en el que este comité de ética comunico que, del 1 de enero al 31 de diciembre 2025, no se recibieron

denuncias por actos de HAS o AS, y se subié al SSECCOE.
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Actividad 5.1.2 Elaborar y aprobar un proyecto de cddigo de Conducta, en términos : de Ciencis, y . g | .
de la Guia correspondiente.

Este Comité de Etica, informa que el SSECCOE no emitié la Guia correspondiente por lo que no se pudo atender esta actividad,
de acuerdo con el aviso, 20250604 Aviso SSECCOE-022-2025: Actualizacién de Cédigo de Conducta.
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Firmas de los integrantes del

" Comité de Etica
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Dr. Fran Javjer Renero Carrilio
Encargad Despacho de los Asuntos
De la Direceitn de Formacién Académica
Presidente Suplente

ra.} va Ariza
Ihgeniera Titular “A”
Titular

C. Aurdra Alonso Vicens
Técnico Administrativo
Thiaiar

Dra. Maria Marganif Arglelles Gomez
Jefa de la Oficina di Representacion
INAQOE, adscrita al{OIC en la SECIHTI
Suplente

Dra. Claudia
Investigadofa Titular “B"
Titular

Coordinador de Servicios Generales
Supieille
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Secretarfa de Ciencia,

Dra.Ciaudia Feregrino Urj
Directora de Investigaciéf?y Encargada del Despacho de los
Asuntos de la Direccion de Desarrollo Tecnoldgico

Titular

Mtra. Ye a Carpinteyro Tlapanco
jefa del Departdmento de Servicios escolares

Titular
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Lic. Silvia Hernandez Solis g Bre snijez A drade

Técnico Superior cpartamentetiy Prestaciones y Refaciones Laboraies,
Secretaria Técnica
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