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Asunto: Informe Anual de Actividades del Comité de Etica 2024.

Dr. Julidn David Sanchez de la Llave
Director General Interino del INAOE
PRESENTE

Por este medio y de acuerdo con el numeral 45, Fracciones de la I ala X de los Lineamientos Generales, para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacion del 28 de
diciembre de 2020, anexo copia del informe Anual de Actividades 2024, del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del INAOE, para su conocimiento.

ATENTAMENTE

MTRA. PETRA MARES MARTINEZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Y PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA.

C.c.p Expediente Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés.
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1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta estabiecida para cada obijetivo.

2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad publica y
conflictos de interese

3. Numero de denuncias, astatus de Iés mismas y sentido de las determinacione
4. Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacion entre las parte
5. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las misma

6. Conductas que se hayan identificado como Riesgos éticos.

7. Resuitados del sondeo de percepcio.

8. Numero de peticiones ciudadanas en materia de &tica recibidas

9,- Buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad al interior
del INAOE

10. Acciones de mejora propuestas por el CE para mejorar su funcionamiente o bien en las unidades
administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o ="~ ="~ -
Conducta.



A través del afo 2024, se promovid mas de una vez mediante el correo electronico y circulares que las personas
servidoras publicas y las personas integrantes del comité de ética tomaran cursos en el SICAVISP. Lo cual ha tenido
excelentes resultados ya que el personal en general ha tenido acceso a la plataforma vy a diferencia de 2023, hemos
recibido mas constancias de haber tomado vy acreditado los cursos, por lo gue contamos con mas personal
capacitado en 2024,

= Lorreo eiectronico de fecha 26 de marzo 2024, enviado a ias y los servidores Publicos del INAQE, asi como alasy
los integrantes det Comité de Etica

> CIRCULAR DAF 069 2024 DIFUSION CURSOS DEL SICAVISP PARA LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA. {18
de julio 2024]

«  Muestra de constancias de capacitacion.

- Correo def 1o de abril 2024, Difusion del Calendario de cursos para inscribirse a todas vy todos los miembros del
Comité de Etica.

«  Circular DAF/042/2024, DIFUSION DE CURSOS PUNTO GENERO y SICAVISP.

»  Curso Taller "tOS COMITES DE £TICA EN LA PREVENCION DE LA ACTUACION BAIC CONFLICTO DF INTERES" IMPARTIDO EL 28 DE
JUNIO DE 2024















A través del ano 2024, se promovid mas de una vez mediante el correo electrdnico y circulares que las personas
servidoras publicas y [as personas integrantes del comité de ética tomaran cursos en ei SICAVISP. Lo cual ha tenido
excelentes resultados ya que el personal en general ha tenido acceso a fa plataforma y a diferencia de 2023, hemos
recibido mas constancias de haber tomado y acreditado los cursos, por o que contamos con mas personal
capacitado en 2024.

¢ Correo electronico de fecha 25 de marzo 2024, enviado a las y los servidores Pablicos del INAQE, asi como a las y
los integrantes del Comité de Etica

+  CIRCULAR DAF D70 2024 DIFUSION CURSOS DEL SICAVISP PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL INAQE
(18 de julio 2024]

+  Muestra de constancias de capacitacion.

« Comnrec del 16 de abril 2024, Difusion del Calendario de cursos para inscribirse a todas vy todos los servidores
publicos

«  Circular DAF/042/2024, DIFUSION DE CURSOS PUNTO GENERQ vy SICAVISP.












En 2024, en materia de denuncias ante el Comité de Ftica se orientd a una persona servidora public como persona
denunciante, para que presentara en forma su denuncia ya gue se le habia rechazado debido a que no cumptia con los
reguerimientos necesarios.

Tambien, se hicieron actividades de reemplazo al no tener solicitudes de asesorias, para que las personas servidoras publicas
tuvieran material infermative.

+  Correo electrénico de 1t de mayo 2024, en el que se atendio la orientacion con respecto a la denuncia
= Actividades de reemplazo:;

+  Circular DAF/044/2024 DIFUSION DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO Y
ACOSO SEXUAL

«  CIRCULAR DAF /049 /2024 DIFUSION DEL MANUAL DE ATENCION DE DENUNCIAS (12 DE JUNIO 2024)

+ Correo del 16 de abril 2024, Difusion del Calendaric de cursos para inscribirse a todas y todos los servidores publicos

+  Circular DAF/042/2024, DIFUSION DE CURSOS PUNTO GENERO vy SICAVISP.

< Circutar DAF/114/2024/ Difusion de documentos relacionados con la Etica Publica v la Prevencidn de conductas indebictas.




































En 2024, se difundieron materiales de acuerdo al PADCE alguna otra informacion como la Declaracion patrimonial, Dia
Internacional de la Eliminacidon de la violencia contra las mujeres, que se encuentra dentro de la actividad en el PAT

¢ MICROSIIO EN MAIERIA DE ETICA PUBLICA 2024” de enero, febrero, marzo, etc.

«  REFORMA AL PROTOCOLO DE ACTUACION DE LOS COMITES DE ETICA EN LA ATENCION DE DENUNCIAS ¥ PREVENCION DE
ACTOS DE DISCRIMINACION.

«  DEFINICION "USO DEL LENGUAJE INCLUYENTE ¥ NO SEXISTA"

«  REGLA DE INTEGRIDAD “CONTROL INTERNO”

«  PROGRAMA NACIONAL DT PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES [PRONAPINA}

«  MATERIALES DE DIFUSION DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES, OBLIGACION DE REALIZAR ACCIONES DE
CORRESPONDENCIA 1Y 2, MICROSITIO DE ETICA PUBLICA.

































































































































3. incumplimiento de la presentacion de Declaracion Patrimonial vy de Intereses:
servidoras publicas deben presentar declaracion patrimonial y de intereses al inicio
anualmente como declaracion modificada, y al término de su encargo, como declaracic
cumplimiento de esta obligacion implica la responsabilidad de presentar declaracion de
cargo dentro del plazo que establece el articulo 33 de la Ley de Responsabilidades Administ

Estas faltas contravienen el principio de Honradez descrito en el Articulo 7 def Codigo de Etic

4. Falta de integridad académica: la presion para publicar trabajos v la competencia acade
a la fala de integridad académica v honestidad intelectual, incluyendo ta publicacién de res:
espurios de forma intencionada, el uso de ideas vy resultados de investigaciones de
investigacion sin dar el debido credito a los autores o, incliso, el incurrir en el plagio de textc

Esta falta contraviene la integridad de las personas investigadoras que subyace en fos pr
publico de Respeto a los Derechos Humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Transparencia, descritos en los Articulos 4 a 12 del Codigo de Etica de la APE.
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