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COMITÉ DE ÉTICA DEL INAOE 

El Comité de Ética, es un órgano colegiado, democráticos y plural. integrado dentro del Instituto 
Nacional de Astrofísica Óptica y Electrónica. 

Asimismo, este órgano colegiado tiene la facultad de conocer denuncias por la presunta vulneración 
de los códigos de ética de la APF y del Código de Conducta del INAOE y recomendar en 
consecuencia acciones de capacitación, sensibilización y difusión de los principios, valores y 
reglas de integridad tendientes a la mejora del clima organizacional y, con ello, del servicio 
público; incluso. en el supuesto de advertir hechos que pudieran constituir faltas administrativas. 
están facultados para dar vista al Órgano Interno Control en el CONAHCYT a través de su Unidad 
Administrativa adscrita a este instituto. 

Como parte de las estrategias de la Secretaría de la Función Pública para consolidar la integridad en 
el servicio público; el 28 de diciembre de 2020 se publicó en el Diario Oficial de la Federación, el 
Acuerdo por el que se emiten los lineamientos Generales para la integración y funcionamiento 
de los Comités de Ética (lineamientos generales]. instrumento normativo que es de observancia 
obligatoria para las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, en el cual se 
establece un procedimiento único para la atención de denuncias por parte de los Comités de Ética. 

5dnc,onar. 



• 

• 

Prevenir actos de corrupción. 

Fortalecer la cultura de integridad gubernamental 

Implementación de acciones de mejora dirigidas a beneficiar el clim3 laboral, 
mediante la vigilancia del cumplimiento del Código de Ética de la APF y del Código de 
Conducta del INAOE. 

• Impulsar la cultura ética dentro de la organización, así como revisar y 
actualizar periódicamente la normatividad de buenas prácticas y 
conductas. 

• Asegurar que se reciban y atiendan todos los reportes de desviaciones, faltas 
incurridas, o incumolimiento a la normatividad y regulaciones vigentes que 
se reciban a través de cualquier medio interno o externo. 

• Evaluar las controversias. conflictos y faltas relacionadas al Código de Ética. 

Establecer planes de acción en casos relacionados con faltas al Código de Ética que 
representen un impacte negativo significativo para la institución. 

• Revisar los lineamientos, políticas y procedimientos de operación que aseguren el 
cumplimiento y apego al Código de Ética. 

• Establecer en conjunto con el área de Recursos Humanos un plan de capacitación 
anual sobre cultura ética para el personal. 



El Comité debe estar integrado por: 

Un Presidente [a) y su suplente, un secretario [a) ejecutivo (a) y su suplente, un 

secretario [al técnico(a) y su suplente. 

Además, por siete miembros propietarios temporales electos y sus suplentes, que 

representarán a los siguientes niveles jerárquicos: un Director de Área, cuatro de 

Personal Académico, dos del Personal Técnico, quienes participarán en las 

sesiones de Comité con voz y voto. 

Podrán consultar quiénes son los integrantes del Comité de ética del INAOE en la 

siguiente liga: 

https://inaoep.mx/vida-institucional/portal-de-integridad-comite-de-etica 

tnAae 



El Comité está 

integrado por las 

y los siguientes 

miembros: 
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l. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo. 

2. Número de personas servidoras públicas capacitadas en las materias de ética, integridad pública y 
conflictos de intereses. 

3. Número de denuncias. estatus de las mismas y sentido de las determinaciones. 

4. Número de denuncias que fueron concluidas por mediación entre las partes. 

5. Número de recomendaciones emitidas. y seguimiento a las mismas. 

6. Conductas que se hayan identificado como Riesgos éticos. 

7. Resultados del sondeo de percepción. 

8. Número de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas 

9,- Buenas prácticas que los Comités de Ética llevaron a cabo para fomentar la integridad al interior 
del INAOE 

10. Acciones de mejora propuestas por el CE para mejorar su funcionamiento o bien en las unidades 
administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Código de Ética o al Código de 
Conducta. 



CONTENIDO DEL IAA 2024 

~c-t,v.daci l.: ! 
P•omover y gestionar aue ,os cursos df: capacitac on o c;ensibLizaciór orov,stos por medio del st:AVISP o de 
otras platafo'mas sean acred 1tados por las personas integ•antes de CoMité de Ét,ca. 

A través del año 2024, se promovió mas de una vez mediante el correo electrónico y circulares que las personas 
servidoras públicas y las personas integrantes del comité de ética tomaran cursos en el SICAVISP. Lo cual ha tenido 
excelentes resultados ya que el personal en general ha tenido acceso a la plataforma y a diferencia de 2023, hemos 
recibido más constancias de haber tomado y acreditado los cursos, por lo que contamos con más personal 
capacitado en 2024. 

~ 

• Correo electrónico de fecha 25 de marzo 2024, enviado a las y los servidores Públicos del INAOE, así como a las y 
los integrantes del Comité de Ética 

• CIRCULAR DAF 069 2024 DIFUSIÓN CURSOS DEL SICAVISP PARA LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE ÉTICA. (18 
de julio 2024] 
Muestra de constancias de capacitación. 

• Correo del 16 de abril 2024, Difusión del Calendario de cursos para inscribirse a todas y todos los miembros del 
Comité de Ética. 

• Circular DAF /042/2024, DIFUSIÓN DE CURSOS PUNTO GÉNERO y SICAVISP. 
Curso Taller "LOS COMITÉS DE ÉTICA EN LA PREVENCIÓN DE LA ACTUACIÓN BAJO CONFLICTO DE INTERÉS" IMPARTIDO EL 28 DE 
JUNIO DE 2024 



Actividad 1.1.1 Muestreo de difusión de cursos del SICAVISP 
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Actividad 1.1.1 Muestreo de difusión de cursos del SICAVISP 
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Actividad 1.1.1 Muestreo de constancias de capacitación 

Administración Pllllllea 1'ederal llbre de vio~ 
Combau al -Y al hostl;ami.nto n xual 

Con d,,,r.c;k:ln <1• 10 horM 

Cat!"iac::i6rt. ~m.cc 

~; FUNCIÓN PÚBLICA S/CAl/(Sp 

La Secretaria de la Función Pública 

por modio del 

Sitt.,..,_. d• cap.~itadón Virtual 
pani la PersonH Servidor• Públicu 

.._. .... _. . 
. \tú/J/ttiÑsft~ijé Ail;:¿t})'i 

MARIA VERONICA MENOEZ ANDRAOE 

Los conflictos de intereses 
en el ejercicio del servicio público 

Con dur.cion do OS hora. 

Calíflcldón: 100 00 

~· FUNCIÓN PÚBLICA 

Administración Públka Federal Ubre de violencia. 
Com~o ni aco5e y al hostigamiento sexual 

Con dur.-lón do 10 hont 

Colílludon: lll.211 

~; FUNCIÓN PÚBLICA 



Actividad 1.1.1 Muestreo Fotográfico de haber tomado el taller "LOS COMITÉS DE ÉTICA EN LA 
PREVENCIÓN DE LA ACTUACIÓN BAJO CONFLICTO DE INTERÉS" . 
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Ag,vlda_gJ. J.2 
Pro'Tlover y gec;tionar qúe loe; cursos de> capacitación o serisib1li1ac1ón provic;tos por IT'ed,o del SICAVISP o ae 
otras plataforma~ sean ac-editadoc; ror las personas c:erv1doras puht cae; del INAOf 

A través del año 2024, se promovió mas de una vez mediante el correo electrónico y circulares que las personas 
servidoras públicas y las personas integrantes del comité de ética tomaran cursos en el SICAVISP. Lo cual ha tenido 
excelentes resultados ya que el personal en general ha tenido acceso a la plataforma y a diferencia de 2023, hemos 
recibido más constancias de haber tomado y acreditado los cursos, por lo que contamos con más personal 
capacitado en 2024. 

~ 

• Correo electrónico de fecha 25 de marzo 2024, enviado a las y los servidores Públicos del INAOE, así como a las y 
los integrantes del Comité de Ética 

• CIRCULAR DAF 070 2024 DIFUSIÓN CURSOS DEL SICAVISP PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS DEL INAOE 
(18 de julio 2024] 

• Muestra de constancias de capacitación. 
• Correo del 16 de abril 2024, Difusión del Calendario de cursos para inscribirse a todas y todos los servidores 

públicos 
• Circular DAF /042/2024, DIFUSIÓN DE CURSOS PUNTO GÉNERO y SICAVISP. 



Actividad 1.1.2 Muestreo de difusión de cursos del SICAVISP 
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Actividad 1.1.2 Muestreo de difusión de cursos del SICAVISP 
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Actividad 1.1.2 Muestreo de constancias de capacitación 

Ld Secretaria de la Función Pública 

Sktf'm" de Cllp,rtcitr.drin Virh111I 
p~rii lu Pt'r..on.to; StNidoru PUblie.¡o; 

,:~,é~,;1· .. ~~zr{tt:{¿~,{1·:,,_;-Í·"")/'i 
CONSm 'NCI~ 

ROCIO GALENO HERRERA 

' Cesti6n documental 
en la Administración Pública Federal 

Con dur;clón do 10 hor,¡: 

Ca rtkación 1Ntwl 

S/CAV(Sp 

La Secretarla de la Función Pública 

po,-á<I 
Slst•ffll de CI~ Virt~ 

pu• e., P9rsonas 5e-,.,.Jdoru P~ 

otof9lftb~ 

tl ·'~'°"caó·· ca:Jis~,,~_;1if tAf"''~/4i 

ROSAUNA CUAUTLE SAUCEDO 

Los conflictos de Intereses 
en el ejercicio del servicio público 

C::in dur;»C~ de OS M•n 

Q!itkac16in: 10000 

'1':, FUNCIÓN PÚBLICA :m.»v SP 

MAGAL Y QUECHOL VARELA 

Los conflictos de Intereses 
en el ejercicio del servicio público 

Con du,KlOn 40 o~ hGras 

C•"'.rc.aóón: iQ.00 

~J FUNCIÓN PÚBLICA 

-fll 



··~~ "[\~~ 
1nAoe CONTENIDO DEL IAA ?.024 

As:tiyidagJ 2J 
Otorgar asesoría y orientaciór e 1 lm, rrateria,; de ética publ ca y preverció"" de os confl c-to,.; de 1'ltere5e.; y, en 
caso de recioir cons..1ltas sobre estél ultima materia, rem1t1rla; onortunamente a 1a UCMAP~ 

En 2024, en materia de denuncias ante el Comité de Ética se orientó a una persona servidora pública como persona 
denunciante, para que presentara en forma su denuncia ya que se le había rechazado debido a que no cumplía con los 
requerimientos necesarios. 

También, se hicieron actividades de reemplazo al no tener solicitudes de asesorías, para que las personas servidoras públicas 
tuvieran material informativo. 

Correo electrónico de 11 de mayo 2024, en el que se atendió la orientación con respecto a la denuncia 

• Actividades de reemplazo: 

Circular DAF/044/2024 DIFUSIÓN DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCIÓN ATENCIÓN Y SANCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO Y 
ACOSO SEXUAL 
CIRCULAR DAF /049 /2024 DIFUSIÓN DEL MANUAL DE ATENCIÓN DE DENUNCIAS (12 DE JUNIO 2024) 
Correo del 16 de abril 2024, Difusión del Calendario de cursos para inscribirse a todas y todos los servidores públicos 
Circular DAF/042/2024, DIFUSIÓN DE CURSOS PUNTO GÉNERO y SICAVISP. 
Circular DAF /114/2024/ Difusión de documentos relacionados con la Ética Pública y la Prevención de conductas indebidas. 



Actividad 1.2.1 Muestreo de orientación y atención a consultas 

sobre Ética Pública . 
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Actividad 1.2.1 Muestreo de difµsión de Actividades de reemplazo 
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P9EVENCIÓN A!ENOÓN Y SANOÓN OO. HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SfX\JAI. 
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Actividad 1.2.1 Muestreo de difusión de Actividades de 
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Actividad 1.2.1 Muestreo de difusión de Actividades de 

Awnlo: CIICUIA~ DAf 067 202• 
Dt:Jclt¡¡eCatiV~Z<j<Oriii<>OOO!).l'W 
fecho: 15/07/2)24. Ol:l&p. m 
"""!odorooeliroooep.mx 

INSTIMO NACIOIIAl Df AITIOlfsicA. 6'ncA Y !UC!IQIICA 
Dll!COÓfl DE ADM»nS1lACIÓH T FINANZAS 

CIICUlAI 

DAf/067!2ffl 

150fJUUOX124 

A JOOA LA COMt»IIOAD tlU llAOI 

S..lnnorlO~ tlCóogodtC~w.:t ~ ·,.lí'-,c~~crc.,ertt, 

~p;ru"'"""'°"'bpc,;,T,ooelW.Qfe,,IQ,g....rittllll(XX)l\-,C:ltMal, 

Cc«to O( C00XTA QCl fflC( 2(~1 !c*c<!rtPP"',11 
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CONTENIDO DEL IAA 2024 

Actividad 2JJ 
Difundir los pronu'lc1a'111entos y posic onamíentos del INAOE: en '1latena de ro toleranc ~ a los actos centrar os a 
la Ética Publ cél. asi como los protocolos que rrgen la actuac•ón del Cor11té de Éticd 

En 2024, se difundieron el Pronunciamiento de no tolerancia a los actos de corrupción, Pronunciamiento de cero 
tolerancia al hostigamiento y acoso sexual y el Posicionamiento de no tolerancia a los actos de corrupción. 

Protocolo de Actuación de los Comités de Ética en la Atención de Denuncias y Prevención de Actos de Discriminación (DOF: 
22/12/2023) 

Cabe señalar que todos ellos se encuentran publicados en la página del INAOE [disponible] https://www.inaoep.mx/vida­
institucional/portal-de-integridad-comite-de-etica/documentos 

Esto con la finalidad de que institucionalmente la comunidad de la entidad asuma la obligación de promover, respetar y 
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, establecidos en nuestra carta Magna; 
para preservar un ambiente sano y libre de hostigamiento sexual y acoso sexual y; a crear espacios laborales, en los que 
imperen los principios de democracia, equidad y respeto a la dignidad de las personas. 
CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCIÓN, la institución asume el compromiso para combatir todo tipo de 
corrupción, con el objetos de promover, facilitar y apoyar la cooperación para la prevención y la lucha contra la corrupción. 

Muestreo ae Fv denc-roc 

CIRCULAR DAF /114/2024 20 de noviembre de 2024, DIFUSIÓN DE DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA ÉTICA PÚBLICA 
Y LA PREVENCIÓN DE CONDUCTAS INDEBIDAS 

CIRCULAR DAF /102/2024 _ Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual y Posiciona 
de no tolerancia a los actos de corrupción 
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Act v1darl 2J,.2 

D1furd1r el Códiqo de Conducta aprobado por el Comité de Ética en 2023 

Desde el 28 de noviembre de 2023, en la circular DAF /072/2024 se hizo la primera difusión del Código de Conducta, 
en la misma circular se difundió la liga de la página del INAOE en la que pueden consultar el Código de Conducta, así 
mismo se comentó que más adelante se publicaría en el Diario Oficial de la Federación. 

En 2024 se difundió permanentemente en la página del INAOE, [disponible] https://www.inaoep.mx/vida­
institucional/portal-de-integridad-comite-de-etica/documentos así como en la Circular DAF /114/2024/ Difusión de 
documentos relacionados con la Ética Pública y la Prevención de conductas indebidas. 

Esto, con la finalidad de que las personas servidoras públicas tengan acceso a la información y conozcan que el 
Código de Conducta es el instrumento normativo y de prevención que orienta y da certeza a las personas servidoras 
públicas que laboran en el Instituto Nacional de Astrofísica. Óptica y Electrónica (INAOE]. sobre el actuar ético y 
responsable al que deben sujetarse para cumplir con la misión y visión institucionales. 

Muestreo de év1denc1as: 

1.- CIRCULAR DAF/072/2023, difusión del Código de Conducta 2023 
2.- Circular DAF /100/2024, Publicación del Código de Conducta del INAOE, en el Diario Oficial de la Federación 
3.- Difusión en la página del INAOE, permanentemente. 
4.- CIRCULAR DAF/114/2024 20 de noviembre de 2024, DIFUSIÓN DE DOCUMENTOS RELACIONADOS CCN LA ,É[;!A 

PÚBLICA Y LA PREVENCIÓN DE CONDUCTAS INDEBIDAS ~ f ~ / 
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Actividad 2.1.2 Muestreo de difusión de la Publicación del Código 
de Conducta en el Diario Oficial de la Federación (18 de octubre 

2024) 
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CONTENIDO DEL IAA 2024 

As:t1vidad 2J~3 
Difundir Mater ales para promover la Ética Pública y la prevencion de los contlictos de intereses 

En 2024, se difundieron materiales de acuerdo al PADCE alguna otra información como la Declaración patrimonial, Día 
Internacional de la Eliminación de la violencia contra las mujeres, que se encuentra dentro de la actividad en el PAT 

MICROSITIO EN MATERIA DE ÉTICA PÚBLICA 2024" de enero, febrero, marzo, etc. 
REFORMA AL PROTOCOLO DE ACTUACIÓN DE LOS COMITÉS DE ÉTICA EN LA ATENCIÓN DE DENUNCIAS Y PREVENCIÓN DE 
ACTOS DE DISCRIMINACIÓN. 
DEFINICIÓN "USO DEL LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA" 
REGLA DE INTEGRIDAD "CONTROL INTERNO" 
PROGRAMA NACIONAL DE PROTECCIÓN DE NIÑAS. NIÑOS Y ADOLESCENTES {PRONAPINA] 
MATERIALES DE DIFUSIÓN DISCRIMINACIÓN CONTRA LAS MUJERES, OBLIGACIÓN DE REALIZAR ACCIONES DE 
CORRESPONDENCIA 1 Y 2, MICROSITIO DE ÉTICA PÚBLICA. 



CONTENIDO DEL IAA 2024 

A~tiYid ad _2J~~ 
Difund·r Materiales para promover la Ética Pública y la prevención de los coPflictos de interesec;. 

Muestreo de Evidenc1ac;: 

l. PRINCIPIOS, REGLAS Y COMPROMISOS DEL CÓDIGO DE ÉTICA PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA Y PRINCIPIO DE HONRADEZ 

2. MATERIALES DE DIFUSIÓN: DISCRIMINACIÓN CONTRA LAS MUJERES, OBLIGACIÓN DE REALIZAR ACCIONES DE 
CORRESPONDENCIA 1 Y 2, MICROSITIO DE ÉTICA PÚBLICA. 

3. PRINCIPIOS, REGLAS Y COMPROMISOS DEL CÓDIGO DE ÉTICA PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA Y PRINCIPIO DE HONRADEZ 

4. MATERIALES SOBRE CONFLICTO DE INTERESES. 

5. DIFUSIÓN DE LA REGLA DE INTEGRIDAD "LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES" 

6. LA REGLA DE INTEGRIDAD DE "RECURSOS HUMANOS" 

7. LAS "DIRECTRICES QUE RIGEN LA ACTUACIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS" 

8. 10 CLAVES PARA ENTENDER, COMBATIR Y PREVENIR LA CORRUPCIÓN. 

9. DIFUSIÓN: "LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS NO DEBEMOS ACEPTAR REGALOS DERIVADOS DE NUESTRO PUESTO, 
CARGO O COMISIÓN" 



Actividad 2.1.3 Muestreo de difusión de Materiales para promover la 
Ética Pública y la Prevención de los Conflictos de Intereses 
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Actividad 2.1.3 Muestreo de difusión de Materiales para promover la 
Ética Pública y la Prevención de los Conflictos de Intereses 
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Actividad 2.1.3 Muestreo de difusión de Materiales para promover la 
Ética Pública y la Prevención de los Conflictos de Intereses 
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Actividad 2.1.3 Muestreo de difusión de Materiales para promover la 
Ética Pública y la Prevención de los Conflictos de Intereses 

wio:tf.Wll•l1'11lW11l\"?iiEICC,.~l'l!fic;~,¡h¡, co,,m,¡ 
Or.írEcti:rlde.t.:t.n.hx:oortra~<.too,.trOC<1)!"P 
ftcb:IJ,o:!1?ll( )lóó~c. 

miod:ra>!•""'I'"" 

l!ltsr!r.•i;:•"'•i-.illJd:lt,r.-o~=..,,.aspen.'<".s 
""°""p.l("':lt"'dt;loiotz1tot,dli,sdtol.l:,.r.1;-"""~"" 
.,;,.,t br..i.11tw.od111t."'""AÍ!i::5:lml~.füir.ffll 
rX1IAlfl.""dtw-.. .,¡1...,,1t1r,-?"'1,udt11<un 
:ltt<C!.~!l(W~b~OIO'¡r.t,'<~lll¡i:ttdta 
c#llles«l,...dt,¡tl<">f,i.omo,~,pox,<'l!c.-..s 

¡a,,.-.lfdtr..t.tr1J'M'llb~'·"'.-"l"~limdt~ 
~~ 

............ .. ., .......... ~.:.~:~-=·~---·:-._------·-~:=-:.--::= 



Actividad 2.1.3 Muestreo de difusión de Materiales para promover la 
Ética Pública y la Prevención de los Conflictos de Intereses 
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Actividad 2.1.3 Muestreo de difusión de Materiales para promover la 
Ética Pública y la Prevención de los Conflictos de Intereses 
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Actividad 2.1.3 Muestreo de difusión de Materiales para promover la 
Ética Pública y la Prevención de los Conflictos de Intereses 
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Actividad 2.1.3 Muestreo de difusión de Materiales para promover la 
Ética Pública y la Prevención de los Conflictos de Intereses 
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CONTENIDO DEL IAA 2024 

Actividad 3JJ 
Concluir la atenc on v req stro de la:> denuncias er rezaao 

En 2024, se concluyeron 15 denuncias que se encontraban pendientes de 2020 a 2023, estas fueron cerradas en el SSECCOE el 
8 de mayo de 2024. 

Muestreo de evidencia: 

• + 

CONCLUSION DE ATENCIÓN Y REGISTRO DE LAS DENUNCIAS EN REZAGO, 

CERRADAS EN EL SSECCOE LA ÚLTIMA SE CERRO EL 8 DE MAYO 2024 ACTIVIDAD 3.1.1 

- l'UN 1 NPOBLICA !S3<CCOhJ.o ~., 

.......... 



FC'Ofla PrHH(.ldÓn 

202J.11-16 

CE-NAOE:.006,2023 2023-09-27 

2023·0$·26 

2023-08-31 

CE-NAOE,000003-2023 2023-02-W 

CE-INAOE·D00002·2023 2023,02-01 

CE-NAOE,000001-2023 2023-0\.19 

2022·l2·ot5 

CE.WAOE,-000013·2022 2022·.:l-21 

CE-NAOE.-000012·~ 2022-04-19 

CE·l'.IAOE·000011-202Z 2022-01-28 

2021,.08-31 

CE-WAOE-000009-2022 2021-11-25 

202l-11-ffl 

CE-NAOE.-0000()7-2022 202l-J0.07 

202!-03-30 

2'121-06-04 

CE-W\IAOE...Q00004·2022 2021--ll-1!5 

CE-INAOE:·000002·2022 20Ul2'-t7 

CE-NAOE.000001-~ 2021-tHS 

2021·1..?·1& 

CE-INAOE-000001·2021 ~-10-10 

CE-INAOE-000002-2020 ~·03-02 

CE·INAOE..000001·2020 202?-02·17 

Actividad 3.1.1 Muestreo de evidencia: 

Fff'h,Visuac: 

2024-03-04 

2023-02-17 

2023-08-22 

2023-00-29 

2023-09-29 

CONCLU910N DE ATENCJON Y REGISTRO DE LAS DENUNCtAS EN REZAGO 
CERRADAS EN EL SSECCOE (LA Ot TIMA SE CERO EL 8 DE MAYO DE 2824) 

ACTIVIOI\O 3.U 

F..ehas,uMSn~tis F..ehao.t~ 

200:3-11-18 Z'OZ1·CU·11 

202:3-05·29 202•-o:-os 
2023-0!·2! Z0:4-03-04 

20-~.0S.-06 2024-0l-04 

2023--02·10 2023-08-2'3 

2«!3-02-'IO 2023-02-17 

2023-01-24 2023-08-31 

2023-01-'8 2'024-CJ3.11 

2'022-to-27 2023-08-23 

~-10-2'1 20t3-00.23 

2022-02,K :-o.24-0.,.ff 

202:1-09-01 2021-11-16 

2022-0).20 2024-03-H 

20.?2-0l-20 202-4-03-n 

~-01-20 ~4-D).II 

ZO!l2-0$-29 20l3-09-07 

20e.2-0l-28 2022-05-30 

~ -Ot-19 2024-03-11 

2023-08-23 2023-08-23 

2022-0t-17 2024-0l· H 

2W3-09-07 2023-09-07 Otro A1chh1W&. PCH ou.,sl cMluls) tve, dM*s .n .t clff',J)o, OpW6n o A.cot"Mndacl6n) 

202().,o..i, 2020-n-21 

20l0-0').06 2020..0,..17. 

2020-0l·OG 2020-03.17 

FUENTE: P LATAFORMA SSECCOE v3.0 202:4. DENUNCIAS ARCHIVADAS 



CONTENIDO DEL IAA 2024 
Activid_a_d 3J~2 
Reaistra• v merider as denurcías que reciba el Com te de Ética. 

En 2024, Se atendió y concluyó una denuncia, la CE-INAOE-001-2024, única recibida en 2024 

CONaUSlóN DE ATENOóN Y REGISTRO DE DENLNCJAS 2024, 
CIRRAOAS EN El SSECCOE 2024 

Fecha Fecha Fecha 
fec:N 

FOilo 
Pres«Udón Yhft.lOIC - De!«mlnKlón Prlndl)k> VIJnerado Serlldo DelennlrlKl()n 

an.lllSb 
CE-JNAOE-001-ZOZ4 2024-06~3 2024-06-21 2024-09-02 Priiciolo de Respeto a los Derechos Humanos (Frac. V) Archivada. Por otra(s( causa(sl (Ver <letales en et c.vnpo. Opinión o ~ecomendaefón). 

FUENTE: PLATAFORMA SSE<mE v3,0 2024, DENUNOAS AROIIVAOAS 

O lltl .::, O Qn..:~s-

n "-' .... • ..... -·~--........ --......... ·~- .. -~ -....... ~ ... .. _.... ···--- ... - --......... .. 

....oa-...... 1!1111:.1::lm ...... l:IIBII .......................... KI ....... ..... 



Actividad 3.1.2 Muestreo Denuncias 2024 Concluidas y archivadas 
en el SSECCOE 2024 
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CONTENIDO DEL IAA 2024 
Actividé!.<i 3 2J 
Realizar acc10,es de sequirniento a las recomerdac1ones y acue~dos de mediación emitidos po· el Cor,ité de 
r • -- .. ,...,..t""\e~rtr"\ r,fó I':'\~ ,....,l."'\nt .,.,.,...¡~~ ~f'ol'"'\.l"'\..-.I ,-.1-.r on ")(110 ")f\")A 

Este Comité no tiene actualmente seguimiento a recomendaciones, ni acuerdos de mediación, debido a que las denuncias 
de 2019- a 2024 se encuentran cerradas y archivadas en su totalidad, como lo demuestra la evidencia. 

Muestreo de evidencia: 
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CONTENIDO DEL IAA 2024 

Actlvid&d 4.11 
•~-'"'lrnnr;:ir CH"' -1 C'C't: rr()r: ,r:,f i~f~r~.,-., A n .,,f rl,-, A..-t-i"ÍrfrlrlPC. 'ln·rz 

El informe anual de 2023, se incorporó al SSECCOE el 31 de enero de 2024, debidamente firmado por las y los miembros del 
Comité de Ética. y se entregó con Oficio CE/INAOE/001/2024 al Titular del INAOE, como se muestra en las evidencias. 

Muestreo de evidencia: 

t- e o --"'·~-
f'i-. ......... - .. , ....... - ci.a... . ...... .....,., · ··- . .... ._.._.:.,. • -...- ri•~ .. -~ o·-~ 

Buen ~obierno ssrccoe ,3 o _...:_--=::c. 
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Actividad 4.1.1 Muestreo Incorporar en el SSECCOE el informe Anual de Actividades 2023 
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CONTENIDO DEL IAA 2024 

Actividad 4.1.2 
Responder loe; cu~stio'1arios electró.,ico<; orevistos para e1 Com,te de Ét ca 2024 

El Comité de Ética del INAOE ha respondido todos los cuestionarios electrónicos de 2024, como se visualiza en la evidencia 

Muestrº'"' no evidencia: 
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CONTENIDO DEL IAA 2024 
Actividad_4 1 ~ 
VALIDAR EN El SSECCOE LAS ACTIVIDADES APROBADAS f N fl PAT. 

El Comité de Ética del INAOE validó las actividades aprobadas en el PAT 2024. 

Muestreo de evidencia: 
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Muestreo de evidencia: 
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CONTENIDO DEL IAA 2024 
Acti0d_fl_tj_ 4 .l. 4 
INCORPORAR AL SSECCOt EL PAT 2024 APROBADO 

El Comité de Ética del INAOE incorporó al SSECCOE 2024 el PAT aprobado por el Comité de Ética, EL 23/02/2024. como se 
visualiza en la evidencia 

Muestreo de evidencia: 
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Muestreo de evidencia: 

Actividad 4.1.4 
INCORPORAR AL SSECCOE EL PAT 2024 APORBADO 

!Nomon! Tipo Archivo 

!Programa Anual de Trabajo 2024 

INomQfe Arcnivo 

!PAT APROBADO 2024 COMITÉ DE ÉTICA DEL INAOE.pdf 

!Fecha Aprooación IFec~a Alta j¡:echa de Envio 

j2024-02-09 !2024-02-23 !2024-02-23 

FUENTE: PLATAFORMA SSECCOE v3.0 2024, MÓDULO INFORME ANUAL 2024 



CONTENIDO DEL IAA 2024 
Actividad 4.1.5 

RECOPILAR E IN~EGRAR UNA CARPETA CON LA INFORMACIÓN DE: GESflóN DEL COMITE DE ÉTICA 2019-2024 

El Comité de Ética del INAOE recopiló e integró una carpeta que subió al SSECCOE el 30 de mayo 2024, así como la entrega a 
la Encargada del Despacho de la Dirección y Finanzas del INAOE, a través del Oficio CE/INAOE/019/2024, 
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Muestreo de evidencia: 
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ACTIVIDAD 4.1.5 DEL PAT. 
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CONTENIDO DEL IAA 2024 

6ctividad 4.1.q 
Actualizar el directorio rle ír'tegrantes del Comite de Ética 

El directorio se actualizó cada trimestre de acuerdo a las fechas establecidas en el PAT 

PRIMl:RA ACTUALIZACIÓN FEBRERO 23/2024 
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Muestreo de evidencia: 
SEGUNDA ACTUALIZACIÓN JUNIO 28/2024 
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Muestreo de evidencia: 
TERCERA ACTUALIZACIÓN OCTUBRE 10/2024 
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CONTENIDO DEL IAA 2024 

Se realizo a validacior. de dirccto•1os en e• SSECCOE de acuerdo al aviso SSECCOF 57 ?024 

Muestreo de evidencia: 
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CONTENIDO DEL IAA 2024 
Activictart 4J 7 
l·w,tar a •esponder la Encuesta de Clima Oroanizacional IFCCO 20241 

Debido a que en este 2024, NO se aplicó la ECCO, debido a la actividad que generó la entrega recepción Institucional 
2019-2024 de la Administración Gubernamental, se llevó a cabo el reemplazo de acuerdo con el 20240930 Aviso 
SSECCOE-045-2024. Evaluación de la actividad 4.1.7, difundiéndose la circular DAF/103/2024, el 23 de octubre 2024, 
para informar al personal. 

Alunto: CIACULAJt ON-/10,/2024 _ No apf,ocóón d,e la Et!~~ Clima yC.Ui'l.utaOtt•~ 
2024fECCO) 
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Muestreo de evidencia: Se subió la evidencia al SSECCOE 
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CONTENIDO DEL IAA 2024 
Actividad_±_l.8 
Registrar en el SSECCO~ las sesiones realizadas por el Comite de Etica en 2024 

Muestreo de evidencia: 
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CONTENIDO DEL IAA 2024 
Actividad 5, 1,1 
Entregar al area resoonsable de Control lrterno/OIC un l·stado de 1as denuncias por prcc;u'1toc; actos de hostigamiento 

. -• - _____ ,,__ 

El Presidente del Comité de Ética giró el Oficio CE/INAOE/007/2024, en el que comunicó al OIC que, el Comité 
de Ética en 2023, no recibió denuncias por presuntos actos de hostigamiento y acoso sexual HAS 

Muestreo de evidencia: 
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CONAHCYT 

NACIONAL DE AST~ISJCA, ÓPTICA Y U.ECTil0NICA 
OU1f.CCIÓN DI ACMIHISfRACION V FINANZAS 
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An~" ...... " Número de personas servidoras públicas del INAOE que ''~~ 

acreditaron uno o más cursos relacionados con la materia de ética Pública IJ!f-: \\~~ .. ------
prevención de conflicto de interés y análogo 2024 ------

Anr- ,,... "') Número de personas servidoras públicas del INAOE {: 1 que 

acreditaron cursos relacionados con la materia de Ética Pública, por trimestre, 

2024 

Anexo ~ . Denuncias en rezago de los años 2018 a 2023. 

Ar'"'"'"' ,1 Denuncias presentadas ante el comité en el INAOE, según 

principio valor o regla de integridad presuntamente vulnerada, tipo de 

recomendación emitida, estatus al 31 de diciembre, y condición de vista al 

OIC, 2024. 

A ... oyr- ' .- Denuncia presentadas ante el Comité de ética por vulneración a 

la Fracción IV del principio de respeto a los Derechos Humanos, según tipo 

de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual presuntamente 

cometida, tipo de recomendación emitida, estatus al 31 de diciembre y 

condición vista al OIC, 2024 • \--: ' 

1 

] o ~ 

V -~~~ 
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CONTENIDO DEL IAA 2024 

Número de personas servidoras públicas del INAOE que acreditaron uno o 11ás cursos 
relacionados con la materia de ética Pública prevención de conflicto de interés y análogo 
2024 [anexo 1) 

Anexo 1 

Nombre dela 
Caricte< 

persona,nt~e 
{Tdulat/Suplente) 

del Comt6 de Éltca 

Informe Anual de ActJvidades (IAAJ. 2024 
ActMdad 

Persooas 01tegraotes del C-0,,..é de Él<ea en lrJSt•uto Nocional de Astroiste.i Ópttca y Electrónoca que acredrta,cn uno o más cursos en matena de étoca púbica. 
prevención de conlhcto de ,nteres y análogos. 2024 

Acreddó II curso o taller 

~ , n.,.y._ vN 
l.3 lnlegndad en 

Taller Los 
· ·f.tlCA 

Cargo en el Estatus 
Los conftk:tos de el stMdo púbUco 

cornilh dt 6llca f'" ... R'l ll0f'7 
... )C R,J;JCACI() 1 NMI Comité de 

(a la fecha de Ébca en la tntertses1ne1 "Transformando I 
enlaP1 ... nadn 

."DaHCIA ':IJMANTE Al lfl"1.UYEtHE 
JeCÍfqUICD Éltca elabonv el Alllnonlslroc1ón 

OjOfCIQO del los com.tb de 
de la aduaaón lUBA'E Al ~OTOC'llil ".U-1 'SEX:SUC: 

informe) Públ,ca Federal 
seMCio pübbco 

,11ea ... 1a 
oa¡o conlK:lo de 

:()Sl) y Al (SICAVISP u otra 
(SK:A.VISP u otra (SICAV!SP) 

(SICAVISP) AdmNV•lr.>oón lnterb 
110:mc,•1,1errc plataforma) 

plalafomla) Pública Federar ·~Al. 
(SICAVISP) (UCMAPf) 

(SICIIVISP u wa ....... __ ,.. 

. 
' 

T- o 1 o 2 2 1 1 

AclMdad 111 

V::V.SIH 
Totll . -- .a,.. 

(SICAVISP u aira 
plalalorma) 

y 

1 B 

lolEstos cusos conespanden a lemas de ét&ca pública, 1eftt1dos en et numeral 25. taoaon X. de los l.Jneamentos Generales, y pueden 1nduk tem31tcas de 1gual<lad y no <lsalfnm.aaón respeto a los derechos humanos prevenaón del hos1igamtento Y 1 
acoso uru31 austendad ,epubüC3fla: emre Wos I 

Fuenie: Comile de Étca de {Nom!ire Oependtnda o Elibd>cfJ 1, 

~tjf; 
~r _s ~ 
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CONTENIDO DEL IAA 2024 

Número de personas servidorªs públicas capacitadas en la materia de Ética y 
~@vención de Conflicto de Intereses [anexo 21 

._ .. 
!.boaenlo 

L.cseanlldosell: ---· -- .,-ac.;odlll..-vo, --· f-.i - __ .... 
(SlCA\/9) 

(SU.119) -(SUVISP) 

1 

1 1 

2 

1 > ' 

lnfoone Anual de Ac!Mdades (!AA) 2024 

Niimefodf ~s Ht'Y'dotH p!Alk8$de ils!Mo t~de AM'Oíaa ~ y&drcre9QCN ~ ~ l'NC1CINdcti 91'\ ---·--~·poi'""'"" 2C2( 

..._. .. - ·-~.icvno"'dt 

CA'fOÓU&. GUllOII SISffi<A DE N>UCa>MDE 
-DE OOCIJllllfTAlEH CIJll,t,O,IVIOS GJAllW) _,_,.,. ""'.,.. 

AU .. ""'<X.Ol 
v'tl4SflVQ.L::QA lA 1"':A8A,,,(Jl·o;; AI.EIIT""°""S EHTRf 

":-!-.> Al ('Olrapliltl,~) (On ..... .._) AOIOIISTRAC1ÓII (SICAV1SP) MUNOS Y EXt'ER}jOS IIW6'fSY 

tt<Y. ..... .&Mft,n:-.. l'UIIU:AffOOIAL DE lA COA!IIJJla)H ....-. 
JU¿ 

(SUVISP) (SUVISP) (GE!tEl>Ol 

1 

1 2 1 

2 1 

2 1 

2 2 2 2 ' 1 ' 

OESARROU.O DE C<*JIICAOÓII Ali""""" C<>IMCACIO,¡ 
lllEAAZGO "' n. ASUfflvA EH !t FlfAHCVIOS Y 

DE 
ASER'.TIVAEJlU """"'º AIIOITO OO. 

cu~ ......,.,000. (CAlfP. SERVal PUIIUCO 

ISICAVISP! 
SVMCI) PIJOU:O SfCREOO"AIM DE {St<XT~Ol 

EllUCMX>IIPUBU:A) EDUACllll """-"" l 

1 

2 2 2 

' 2 2 2 



CONTENIDO DEL IAA 2024 

Número de genuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones [anexo 41 

Informe Anual de ActMdades (IM), 2024 
Anexo· 4 Activtdad· 3 1.2. 

Denuncias presentadas ante el Comité de Ética en Instituto Nacional de Astrofisica Óptica y Electrónica, según principio, valor o regla de integricad 
presuntamente wlnerada. tipo de recomendación emitida, estatus al 31 de diciembre, y condición de vista al OIC. 2024 

Folio de la denuncia registrada en el Principio, Valor o Regla de 
Tipo de recomendación emiüda Estatus de la denuncia al 31 de Se dio vista al Órgano 

SSECCOE Integridad presuntamente vulnerado diciembre de 2024 ln:emo de Control 

CE,/NAOE,000001-2024 P. Respeto a los Derechos Humanos Capacitadón-sensll>ilizadón 
Archivada (condulda con 

No 
recomendación) 

Total de denuncias 1 ------------- ----------- . ~ 

Fuente: Conuté de Ética de !Nombre Dependencia o Entidad] 



CONTENIDO DEL IAA 2024 

Número de denuncias, que fueron concluidas_por mediación_entre las partes 

Este Comité de Ética precisa que, en 2024 solo hubo una denuncia en la que no fue necesario llevar a cabo el 
procedimiento de mediación. 



CONTFNIDO DEL IAA 2024 

Número de recomendf)Qones emitidas, y seguimiento de las mismas (anexo 3.4 y 4ª.l 

Este Comité de Ética precisa que no hubo recomendaciones ni seguimiento ya que en la única denuncia de 
2024 no aplicó el procedimiento. 



CONTENIDO DEL IAA 2024 

Conductas que haya identificado como rie_g¡os éticos. 

Este Comité de Ética precisa que las conductas identificadas como riesgos éticos en el INAOE se encuentran inscritas en 
el Código de Conducta del INAOE y son las siguientes: 

1. Acoso y hostigamiento: El acoso y hostigamiento sexual y el acoso laboral pueden ocurrir tanto dentro como fuera de fa 
institución, por ejemplo, cuando se realiza una comisión de trabajo o cuando se confraterniza antes o después de la jornada 
laboral, fuera de las instalaciones del lNAOE. Los posibles casos de acoso y hostigamiento de las personas servidoras públicas 
hacia otras personas servidoras públicas, estudiantes u otros miembros de la comunidad deben ser denunciados ante fas 
instancias correspondientes, según el caso y sin dilación, por fas personas afectadas o por cualquier persona que fuera testigo 
de un comportamiento no ético. Según los protocolos de atención, la persona denunciante no tiene que aportar pruebas 
inicialmente para dar curso a la investigación del caso. 

Este tipo de conductas son contrarías al principio de respeto a los derechos humanos descrito en el Artículo 5 del Código de Ética 
de laAPF. 

2. Inadecuado seguimiento de procedimientos de la Administración Pública Federal: los procedimientos institucionales 
deben apegarse a los formularios, plazos, códigos y mecanismos previstos por la ley y los reglamentos correspondientes. El no 
apego a los mismos pueden conllevar pérdidas financieras, pérdidas de reputación para el INAOE o incurrir abiertamente en 
ilegalidades. 

Éstas son faltas que contravienen los principios de Legalidad y Eficiencia descritos en el Artículo 6 y 10 del Código de Ética de la 
APF. 



3. Incumplimiento de la presentación de Declaración Patrimonial y de Intereses: Todas las perso1as 
servidoras públicas deben presentar declaración patrimonial y de intereses al inicio de sus funciones, 
anualmente como declaración modificada, y al término de su encargo, como declaración de conclusión. El 
cumplimiento de esta obligación implica la responsabilidad de presentar declaración de conclusión al dejar el 
cargo dentro del plazo que establece el artículo 33 de la Ley de Responsabilidades Administrativas. 

Estas faltas contravienen el principio de Honradez descrito en el Artículo 7 del Código de Ética de la APF. 

4. Falta de integridad académica: la presión para publicar trabajos y la competencia académica pueden llevar 
a la falta de integridad académica y honestidad intelectual, incluyendo la publicación de resultados fabricados y 
espurios de forma intencionada, el uso de ideas y resultados de investigaciones de otros equipos de 
investigación sin dar el debido crédito a los autores o, incluso, el incurrir en el plagio de textos y contenidos. 

Esta falta contraviene la integridad de las personas investigadoras que subyace en los principios del se:v.'cio 
público de Respeto a los Derechos Humanos, Legalidad, Honradez. Lealtad. Imparcialidad, Eficiencia, Eficac:a y 
Transparencia, descritos en los Articulas 4 a 12 del Código de Ética de la APF. ~ 



CONTENIDO DEL IAA 2024 

Resultados del seo.deo de percepción ECCO 2024 

Este Comité de Ética precisa que no existen resultados de percepción de la ECCO 2024, debido a que esta 
encuesta no se aplicó en 2024, de acuerdo con la actividad 4.1.7. 



CONTENIDO DEL IAA 2024 

Número de PeticiQne_s_ciudadt3r)as_~n 01ate_ri~_ qe Étic;_a_r~c;.ibidas 

Este Comité de Ética precisa que, en 2024 no se recibieron Peticiones Ciudadanas 



CONTENIDO DEL IAA 2024 

Buenas practicas que los Comités de Ética llevaron a cabo. para fomentar la integridaq 
al interior de los entes. 

Este Comité de Ética llevó a cabo la Semana de la Ética con diferentes ponencias y talleres, para fomentar el ejercicio 
de la Ética Publica. del 28 al 30 de octubre 2024. 
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Evidencia: lgnauguración de la semana de la ética. 



Evidencia fotográfica 28 de octubre 2024 Conferencia "Denuncias ante el Comité de 
tt!~a_,_ Limites y facultades" 

c. b, •• 

México 



Evidencia fotográfica_2_$ d-ª octubre 2024 Conferencia "Código de Conducta en el 
INAOE2024" 



Evidencia fotográf:ca 2~ d-ª-oct11_bre 2024 Conferencia" Acoso sexual. acoso laboral y 
como prevenirlo" 



Evidencia fotográfica 29 de octubre 2024 Conf~rencia " 
Conflicto de interés y la Ética Pública" 



Evidencia fotográfica 30 de octubre 2024 Cor}ferencia­
Taller "La Ética, honElstidad aq~dé01ica e investi9s3ción " 

r 



E.videncia Constancia de participación a la Conferencia- Taller "La Ética, honestidad 
académica e investigación" impartida el 30 de octubre 2024. con 15 participantes . 
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Acciones de mejora mqpuestas por el CE para fortalecer su funcionamiento. o bien en las 
unidades admJnistrqtivqS __ §JJ la_s que se detecten conductas contrarias al Código de Ética o al 
Código de Conduta 

El Comité de Ética programará la Semana de la Ética, hará difusión de cursos sobre ética pública y 
Conflictos de interés, así como las difusiones que envié el SSECCOE. 



Firmas de los integrantes del Comité de Ética 

ef 
Mtra. Petra t-'1ares Martínez 
Titular de Unidad de Administración y 
Finanzas 
Presidenta del CE-INAOE 

JJJ 

-~z--
Dr.lbrahim Daniel Torres Aguílar 
Investigador Titular A 
Integrante Suplente. 

Dra. María Ma anta Arguelles Górr,ez 
Responsable nidad Administrativa 
del OIC en CONAHCYT 

Dra. Alicia Morales Reyes 
Investigadora Titular B 
Integrante Propietaria 

Integrante Propietario. 

Dr. Fran~~~~ero Carrillo 
Encargad ~ f~pa o de la DFA 
Presidente u lente 



Gobierno de 

México 
GRACIAS. 

2024 
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