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Asunto: Se comunica el Seguimiento del Acto de Fiscalizacion 08/2024

ARy,

Dirdgtor de General Ipterino del™y
Institutg Nacional gé Astrofisica, jcay ElectrOnicgwg‘_..-
Presented, » : 2

Estimado Dr, Sanchez:

Con relacion al seguimiento de los Resultados 01y 02, determinados en el Acto de Fiscalizacion nimero 03/2024 Visita de Mejora,
que esta Unidad Administrativa del Organo Interno de Control Especifico en el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y
Tecnologias “CONAHCYT" en el Instituto Nacional de Astrofisica, Optica v Electronica practicod a la Unidad Administrativa Direccion
de Administracion y Finanzas, le comunico el resultado del seguimiento, conforme a lo siguiente:

Resultado '] Descripcidn Del Resultado y Recomendaciones | Eslatus
Se identificd que la informacién proporcionada a esta Unidad Administrativa del Organo Intemo de
Control Especifico en el CONAHCYT en el INAOE, a través del oficio nimero SRH/111/2024 de fecha 21 de
mayo de 2024, se presentaron “Organigramas Funcionales”, que actualmente no se sujetan a lo
establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el tres
noviembre de dos mil dieciséis, en su Titule Segundo, Capitulo I, Numeral 9, en particular en el Principio
3 "Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad”, sin embargo, de manera interna se cuenta con
una “estructura funcional”, no autorizada pero adecuada a las necesidades y actividades del Instituto.

Recomendaciones:

1. Dar seguimiento a las gestiones administrativas para autorizar el organigrama general del INAOE
actualizado para ser sometido como punto de acuerdo en la préxima H. Junta de Gobierno del | Con seguimiento
Instituto a realizar en el ejercicio 2024. concluido

2. Implementar una Estrategia Institucional con un Plan de Trabsjo, a fin de que se generen los manuales
de organizacion y procedimientos de las reas que no cuentan con ellos y actualizar los vigentes
que han presentado cambios en su estructura organica.

3. Realizar reuniones de revision en terminologia y normatividad con el drea de asuntos juridicos para
dar celeridad la revisién vy emita ias recomendaciones pertinentes en la materia, para dar
cumplimento a las actualizaciones de acuerdo a la normativa vigente.

4. Proporcionar a esta Unidad Administrativa un plan de trabajo calendarizado para la generacidn,
actualizacion, revision e implementacién de los diferentes perfiles de puestos © manuales de puesto

de las categorias establecidas en el INACE.
Derivado de Iz informacion proporcionada a esta Unidad Administrativa del Organo Interno de Control
Especifico a través del oficio nimero SRH/111/2024 de fecha 21 de mayo de 2024, se presento “Programa
de capacitacion”, el Instituto, proporciond evidencia sobre la capacitacion que recibio el personal en | Con seguimiento
2024. Sin embargo, no se presentd un programa de capacitacion autorizado. concluido \
)
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Recomendaciones:

5. Implementar una Estrategia Institucional o Plan de Trabajo por partte de la Direccidn de
Administracién v Finanzas del INAOE, en materia de profesionalizacion que contemple
capacitaciones administrativas, técnicas y especificas dirigidas a los diferentes sectores del personal
que integran el INAOE,

6. Instrumentar desde la Subdireccion de Recursos Humanos del INAOE un programa de deteccion de
necesidades de capacitacion para todas las dreas del INAQE, y/o trabajar conjuntarnente con la
Comision Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad, su implementacion,

7. Desarrollar un programa de profesionalizacién por parte de la Direccién de Administracion y
Finanzas, para los distintos niveles de puesto, basado en un minimo de horas de capacitacion y un
sistema de recompensas por su finalizacién y aprobacion como incentivo.

En tal virtud, se remite 1a cédula de seguimiento correspondiente, con la finalidad de dar a conocer el resultado de la misma.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 108, 109, fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos 37, fracciones IV, VIII, IX y XXIV y 44, primero, segundo y tercer parrafo de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal: 65, segundo y tercer parrafo de la Ley General en materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién (DOF] el 8 de mayo de 2023; 62, fraccion Il de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y
34 de su Reglamento; 6 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 8, fraccion il y 310 de su Reglamento; 7,
letra E, fraccion V, inciso a) 98, fraccion |, 99, fracciones LI, IV y VIII del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica,
pubiicado en el DOF el 4 de septiembre de 2023; 2, 4, 5y 6 del ACUERDO por el que se extinguen los érganos internos de control
que se indican y se faculta al Organo Interno de Control Especifico cuya denominacion se modifica, para actuar en las entidades
paraestatales que se mencionan, publicado en el DOF el 23 de mayo de 2024; 30, 33 y 34 del ACUERDO por el que se modifica el
diverso por el que se establecen las Dispasiciones Generales para la realizacién del Proceso de Fiscalizacion, publicado en el DOF
el 8 de diciembre de 2022; 28 y 29 del Estatuto Organico del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, publicado
en el DOF el 30 de junio de 2023.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
Atentamente

Unidad Administrativa del Organo Interno de Control Especifico en el CONAHCYT
en el Instituto Nacional de Astrgfisica, Optica y Electrénica

Dra. Maria Ma

C.c.p. Dra. Rosaura Ruiz Gutiérrez, Directora General del CONAHCYT, - Presente
Titularidad del Organo Interno de Control Especifico en el CONAHCYT, - Fresente,
Mtra. Petra Mares Martinez, Directora de Administracion y Finanzas del INAOE. - Presente.
C.P. Yesenia Herndndez Bravo, Titular del Area de Auditoria Interna, rrollo y Mejora de la Gestién Pablica
del Organo Interno de Control Especifico en el CONAHCYT. - Presente
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