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5.6. Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad y de Mejora de la
Gestion Publica 2019-2024 (PNCCIMGP)

Durante el 2024, el Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica, continué con la implementacién de
acciones alineadas al Programa Nacional de Combate a la Corrupcidon y a la Impunidad y de Mejora de la
Gestion Publica 2019-2024 (PNCCIMGP), contribuyendo a una gestién publica mas integra, eficiente y orientada
a resultados. A continuacién, se detallan los principales avances en los tres ejes estratégicos del programa:
combate a la corrupcién, combate a la impunidad y mejora de la gestion publica.

Cabe destacar que el PNCCIMGP concluy6 su vigencia el pasado 30 de septiembre de 2024, por lo que las Bases
de Colaboracion que de él derivaban también perdieron vigencia. En atencion a lo establecido en el oficio
419/UED/C1/2024/0165, de fecha 9 de septiembre de 2024, el presente reporte corresponde al tercer trimestre
de 2024y constituye el ultimo informe de avances en el cumplimiento de compromisos e indicadores asociados
al programa. Conforme a lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, se prevé la elaboracion y publicacién de un nuevo programa en agosto de 2025, para lo cual la
SHCP nos comunicara los pasos a seguir en las dependencias y entidades.

En el eje de combate a la corrupcién, el INAOE fortalecié los mecanismos de control institucional mediante la
integracidon de acciones puntuales en la Matriz de Administracién de Riesgos, especialmente aquellas
enfocadas en mitigar riesgos relacionados con el control y seqguimiento del presupuesto. Asimismo, dentro del
Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), se presenté el avance trimestral de los programas
presupuestarios, incluyendo el cumplimiento de metas y objetivos, asi como la identificacién de posibles faltas
y acciones correctivas. Por otra parte, la Unidad de Transparencia particip6 en eventos organizados por el INAL,
como la presentacién de la nueva version de la Plataforma Nacional de Transparenciay el Taller de Seguimiento
2024, reforzando el compromiso del Instituto con la rendicion de cuentas y el acceso a la informacion publica.
Cabe sefialar que no se celebraron contratos sujetos a registro en la Bitacora Electrénica de Sequimiento de
Adquisiciones durante el periodo (primer, segundo y tercer trimestre 2024).

En cuanto al combate a la impunidad, el Instituto informé que no se presentaron denuncias por actos
presuntamente constitutivos de infracciones en materia de contrataciones publicas. No obstante, se colabora
activamente con las autoridades competentes en la integracion de tres carpetas de investigacion actualmente
en curso ante la Fiscalia General de la Republica. En paralelo, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Intereses mantuvo su labor de sensibilizacion, difusién de materiales sobre ética publica y conflictos de
interés, asi como la promocion de cursos disponibles en linea. Adicionalmente, se realizaron campafas
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institucionales para difundir los principios establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como para fomentar el cumplimiento de las obligaciones en materia de verificacion
patrimonial por parte del personal del Instituto.

Respecto al eje de mejora de la gestidn publica, el INAOE logré avances significativos en la digitalizacién de
tramites y servicios institucionales, alcanzando un porcentaje considerable de operacién en plataformas
digitales para los procesos clave de atencidn, gestién y resolucion, sin embargo, las adecuaciones al SIA,
continuaran. Asimismo, se consolidd el uso de herramientas tecnoldgicas que permiten reducir el uso de
recursos materiales y mejorar la calidad de los servicios ofrecidos. Se dio prioridad a las adquisiciones por
licitacién publica y se destinaron los ahorros generados a la atencién de necesidades prioritarias del Instituto.
Se promovid el uso de CompraNet para la ejecucion de licitaciones electrénicas y se fortalecieron los procesos
de planeacién y consolidacién de la demanda de bienes y servicios.

Durante este periodo, también se impulsé la evaluacion y redisefio de los programas institucionales, en un
contexto de transicion marcado por la implementacidon del nuevo decreto de reestructuracién, el cual sera
actualizado en el contexto actual para ciencia, tecnologia e innovacién. Este proceso ha implicado la
actualizacion del Manual de Organizacién y del Manual de Procedimientos, asi como la identificacién de normas
internas y procesos sustantivos susceptibles de mejora. A nivel interno, se realizaron adecuaciones
presupuestarias y se capacité al personal en temas como inversién publica y andlisis costo-beneficio, para
alinear las decisiones operativas con criterios de racionalidad, eficiencia y austeridad.

Finalmente, en el rubro de profesionalizacion y gestidn eficiente de los recursos humanos, se promovieron
contenidos relacionados con la nueva ética publica, la igualdad de género y la prevencién del hostigamiento y
acoso sexual. Se actualizaron escenarios de estructura y personal eventual en los sistemas de la SHCP y la SFP,
y se dio continuidad al analisis del impacto de la estructura organica sobre los objetivos institucionales. Estas
acciones reflejan el compromiso del Instituto con la mejora continua de su operacién administrativa y el
fortalecimiento de su marco normativo.

En conjunto, las acciones desarrolladas durante este periodo reafirman el compromiso del INAOE con los
principios de legalidad, transparencia y rendicién de cuentas, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
del PNCCIMGP y al fortalecimiento de una cultura institucional ética y orientada a resultados.
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